COMUNE DI OSIGLIA

¢

PROVINCIA DI SAVONA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 46

OGGETTO: Aggiornamento al piano dei fabbisogni del personale 2019 e
approvazione del piano triennale del fabbisogno del personale anni
2020/2022.

L’anno duemiladiciannove il giorno ventisette del mese di novembre alle ore
ventuno, nella solita sala delle adunanze, si € riunita la Giunta Comunale,
regolarmente convocata nei modi di legge.

SCARZELLA Paola Sindaco ST
MELLOGNO Rodolfo Vice Sindaco ST
SIMONCINI Giuseppina Assessore SI

Partecipa il Dott. PUCCIANO Giovanni, Segretario Comunale.

La Signora Paola SCARZELLA, nella sua qualita di Sindaco, assume la presidenza e,
riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la
trattazione dell’oggetto sopra indicato.



GGETTO: Aggiornamento al piano dei fabbisogni del personale 2019 e approvazione del piano
triennale del fabbisogno del personale anni 2020/2022.

LA GIUNTA COMUNALE

Considerato che nel corso del corrente esercizio ha cessato il servizio n. 1 dipendente, Istruttore
Amministrativo, Cat. C4 giuridico, preposto ai Servizi Demografici (Anagrafe, Elettorale, Stato
Civile,) e Protocollo, mediante trasferimento presso altro Ente con mobilita ai sensi ai sensi dell’art.
30 del D.Lgs n. 65/2001 e s.m.i.

Preso atto che 1’Amministrazione Comunale intende prevedere le seguenti nuove assunzioni nel
2019, strettamente necessarie ad assicurare il buon andamento di alcuni servizi comunali:

— n. 1 Istruttore Amministrativo addetto ai Servizi Demografici,
Cat. C a tempo pieno indeterminato;

Tenuto conto delle seguenti vigenti norme che disciplinano il turn over:

— dell’art. 1, comma 562, Legge 296/2006, che stabilisce il limite, per gli enti con popolazione
inferiore a 1.000 abitanti, nel corrispondente ammontare dell'anno 2008 della spesa per il
personale;

— della circolare F.P. n. 4/2008, del parere F.P. 19 marzo 2010 n. 13731, della Corte dei Conti
— Sez. Autonomie deliberazione 09/11/2009 n. 21, nonché della Corte dei Conti sez. Reg. di
controllo per la Lombardia n. 314/2011, che hanno precisato che la mobilita ha carattere
neutro rispetto ai parametri di calcolo assunzioni/cessazioni previsti dalle normative di
finanza pubblica, al ricorrere delle seguenti condizioni: che la mobilita si svolga tra enti del
comparto e che avvenga fra amministrazioni entrambe sottoposte al regime vincolistico in
tema di assunzioni a tempo indeterminato, del Dipartimento della Funzione pubblica, che,
con circolare dell’11 aprile 2005, ha previsto nel caso in cui I’amministrazione intenda
ricoprire il posto vacante mediante mobilitd volontaria, non si rende necessaria la
comunicazione di cui all’art. 34 bis, del D. Lgs. n. 165/2001;

Vista la deliberazione di G.C. n. 45 del 27.11.2019 (delibera esuberi), esecutiva ai sensi di legge,
con la quale, sulla base delle attestazioni dei Responsabili, & stata fatta la ricognizione sopra citata,
di cui ’art. 33, commi 1, 2 e 3 del D. Lgs. 30/3/2001, n. 165, per I’anno 2019, e che dalla stessa non
sono state segnalate eccedenze di personale che, in relazione alle complessive esigenze funzionali,
rendano necessaria ’attivazione di procedure di mobilitd o di collocamento in disponibilita di
personale;

Preso atto che la spesa di personale, a seguito della copertura del posti suindicato, subisce una
riduzione, in quanto viene sostituito n. dipendente di cat: D1 giuridico con n. 1 dipendente di Cat.C;

Ritenuto opportuno aggiornare il Piano del fabbisogno di personale, nel rispetto delle previsioni di
cui all’art. 6, commi 2 e 3, del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165;

Preso atto delle novita introdotte dal Decreto Legge 4/2019:
— nel triennio 2019-2021 €& consentito inserire le sostituzioni di personale che cessa dal
servizio, per pensionamento ordinario o per adesione a Quota 100, nel medesimo 2019;



— recuperare le facolta assunzionali non utilizzate nei cinque anni precedenti “resti” degli anni
dal 2014 al 2018.;

— dal 2019 non si applica piu la disciplina transitoria sulla limitazione del turn-over introdotta
dalla Legge di stabilita 2016, per cui i Comuni applicano il 100% dei turnover;

Visto infine 'art. 19, comma 8§, della Legge 448/2001 che prevede che siano gli organi di revisione
contabile degli Enti locali ad accertare che i documenti di programmazione del fabbisogno di
personale siano improntati al rispetto del predetto principio di riduzione di spesa di cui all'art. 39

della Legge n. 449 del 27/12/1997 e successive modificazioni;

Dato atto, pertanto che il presente provvedimento sara trasmesso al Revisore Unico del Conto per
I’acquisizione del parere previsto dall’art. 19, comma 8, della Legge 28 dicembre 2001, n. 448;

ACQUISITI i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile espressi rispettivamente
dal responsabile del Settore Personale e dal responsabile del Settore Risorse finanziarie;

Visto il D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 (T.U.E.L.);
A voti unanimi e favorevoli legalmente resi e verificati;
DELIBERA

di aggiornare il Piano dei fabbisogni del personale anno 2019 2020 2021, prevedendo per 1’anno
2019 I’assunzione di:

— n. 1 Istruttore Amministrativo addetto all’ufficio anagrafe e stato civile,
Cat. C a tempo pieno indeterminato;

di dare atto che il presente provvedimento sara trasmesso al Revisore del Conto per 1’acquisizione
del parere previsto dall’art. 19, comma 8, dalla Legge 28/12/2001 n. 448;

di trasmettere il presente atto alle OO.SS. territoriali e alla R.S.U ;
di incaricare il Responsabile dell’Area Amministrativa ¢ Finanziaria dell’adozione di tutti gli

adempimenti inerenti e conseguenti 1’adozione del presente provvedimento:
3

Successivamente, la Giunta Comunale, con voti unanimi e favorevoli, espressi nei modi di legge,
dichiara la presente immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267
del 18/08/2000.



Letto, confermato e sottoscritto. A

IL PRESIDENTE
Pa SCA

mkm

IL SEGRETARIO ¢OMUNA
Giovanni PUC[‘[A

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio di questo Comune il

per quindici giorni consecutivi.

IL RESPONSABILE DELL’ALBO
Michela Giacosa

Parere di REGOLARITA’ CONTABILE ex art. 49 D.Lgs 18.08.00, n. 267: FAVOREVOLE

Parere di REGOLARITA’ TECNICA ex art. 49 D.Lgs 18.08.00, n. 267: FAVOREVOLE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Maring [CARDO / GiorgioFRACCHIA

ESTREMI DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il

Osiglia,

IL SEGRETARIO COMUNALE
Giovanni PUCCIANO




