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OGGETTO:  Rete di Istituzioni Scolastiche 

  Conferimento dell’incarico di Medico Competente nella scuola 

  (artt.25,38 e 39   D.Lgs. 81/2008) 

 

 

Il Dirigente Scolastico, in qualità di Datore di lavoro dell’Istituto Comprensivo di Vado Ligure 

ai sensi del D.Lgs. 81/2008, come modificato dal D.Lgs. 106/2009, considerato: 

 

-  l’obbligo di cui alla lettera a, comma 1, art.18, D.Lgs. 81/2008 e successive modifiche; 

      - il protocollo d’intesa fra L’Istituto e la Rete di scuole per la sicurezza della Provincia di  

        SAVONA; 

 - quanto indicato nelle linee di indirizzo e criteri per la tutela della salute a scuola della RETE; 

 - quanto indicato nelle note sulla designazione da parte del Dirigente Scolastico delle figure                     

  Preposte alla Sicurezza della Rete; 

 

considerato inoltre che ricorrono le condizioni che attivano l’obbligo di nomina del Medico 

Competente, sopra richiamate, 

 

previa consultazione del Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza (art. 50 c. 1 lett. c) 

 

CONFERISCE 

Ora per allora  

 

un incarico di durata di mesi 24  a decorrere dalla data del 01.01.2015, per lo svolgimento del ruolo di 

Medico Competente (MC) dell’Istituto Comprensivo di Vado Ligure 

 

L’incarico prevede: 

1. l’effettuazione degli accertamenti sanitari obbligatori e conseguenti giudizi di idoneità; 

2. l’istituzione e aggiornamento delle cartelle sanitarie; 

3. ispezione degli ambienti di lavoro, almeno una volta l’anno; 

4. visite mediche su richiesta; 

5. informazione su significato e risultati degli accertamenti sanitari al singolo lavoratore; 

6. comunicazione ai rappresentanti per la sicurezza dei risultati anonimi collettivi degli 

accertamenti sanitari; 

7. informazione al Datore di lavoro circa i segni di esposizione a cancerogeni; 

8. collaborazione con il Datore di lavoro, ovvero con il R. S. P. P., per l’attività di formazione ed 

informazione dei lavoratori sulla sicurezza; 

 



9. collaborazione con il Datore di lavoro e con il Servizio di prevenzione e sicurezza alla 

predisposizione ed all’attuazione delle misure di tutela della salute dei lavoratori, così come 

previsto dalla normativa vigente; 

10. offerta di tutto il supporto possibile sia come aggiornamento costante delle nuove normative, 

circolari INAIL, sentenze e quant’altro possa essere utile a svolgere l’attività lavorativa nel 

rispetto delle leggi e nell’ottica del massimo contenuto possibile dei costi; 

11. collaborazione alla predisposizione del servizio di Pronto soccorso. 

 

 

 

 

Il Datore di lavoro si impegna a garantire un compenso economico per le prestazioni prestate così 

come segue: 

 

 

Descrizione offerta Costo 

visita medica 

 

euro 34.00 

Test visivo  

 

Euro 25.00 

 

attività non propriamente mediche(sopralluoghi, 

riunioni, consulenza, aggiornamenti ecc.) 

euro orari  39.00 

 

 

 

Nell’esercizio della Sua attività Ella potrà avvalersi, per motivate ragioni, della collaborazione di 

medici specialisti, che sarà cura del medico coordinatore individuare sulla base delle Sue 

indicazioni; potrà inoltre disporre, nell’ambito degli accertamenti sanitari di Sua competenza, le 

indagini diagnostiche e gli accertamenti clinici e biologici mirati al rischio da lei ritenuti necessari. 

 

 

 

 

     IL  DATORE  DI  LAVORO                                                IL MEDICO COMPETENTE 

(Dirigente Scolastico Maria Laura Tasso)       (Marco Guzzone)                   

 

……………………………………………….                                       ……………………………………….. 

 

 

 

 

data………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 


