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ALLEGATO A: Contrattazione integrativa di istituto relativa al Fondo per il Miglioramento
dell’Offerta Formativa anno 2018/19

Risorse comunicate con prot. n. 19270 del 28/09/2018

Con nota prot. n. 19270 del 28/09/2018 & stata comunicata 1’assegnazione delle risorse finanziarie
afferenti gli istituti contrattuali che compongono il Fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa:

Lordo Dipendente Lordo Stato
a. funzioni strumentali all’offerta formativa: € 4.103,72 € 5.445,64
b. incarichi specifici del personale ATA: € 194243 € 2.577,60
c. Fondo dell'Istituzione scolastica: €34.810,59 € 46.193,65
d. ore attivita sportiva € 620,71 € 823,68
e. ore eccedenti docenti € 1.654,67 € 2.19575

Il totale delle risorse finanziarie disponibili per il presente contratto ammonta a;

TOTALE € 43.132,12 Lordo dipendente TOTALE € 57.236,32 Lordo Stato

Aree a rischio 2018/19 € 1.614,36 lordo dip. € 2.214,25lordo stato

Economie ore eccedenti anno precedente €1.544,68 Lordo dip. €2.049,79 Lordo St.
Economie MOF anno precedente docenti €1.151,03 €1.52741
Economie MOF anno precedente Ata € 496,28 € 654,58

UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSCRIO
Finalizzazione delle risorse del salario accessorio

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire
funzioni ed attivitd che incrementino la produttivita e Iefficienza dell’istituzione scolastica,
riconoscendo 1"impegno individuale e i risultati conseguiti.

Suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art. 16, sono
suddivise tra Ie componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle
esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste
dal POTF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente, dal Piano annuale delle (
attivita del personale ATA. A tal fine sono assegnati per le attivitd 70% al personale docente 30%
personale ATA gia decurtati dell’indennita di amministrazione parte variabile del G.A.
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La quota spettante al personale docente ¢ di € 22.120,41 lordo dipendente a cui si aggiungono le
economie di € 1.151,03 lordo dipendente per un totale di € 23.271,44.
La quota spettante al personale ATA ¢ di € 9.480,17 lordo dipendente a cui si aggiungono
economie € 493,28 lordo dipendente per un totale di € 9.973,45.
Eventuali somme, impegnate ma non utilizzate, verranno ricontrattate con le R.S.U,
Le cifre suddette si intendono tutte lordo dipendente,
Funzioni Strumentali
Nel corrente anno scolastico sono state individuate le seguenti aree di lavoro affidate alle

funzioni strumentali:

1. POTF

2. Multimedialita e nuove tecnologie

3. Orientamento in uscita

4. Supporto agli alunni con Bisogni Educativi Speciali e alla dimensione inclusiva dell’Istituto.

somma a disposizione: € 4.103,72
Quota
funzioni strumentali A.S. 2018/19 complessiva Unita
AREA 1 Ptof 1.025,93 1
AREA 2 Multimedialita e nuove tecnologie 1.025,93 2
AREA 3 CQrientamento in entrata e in uscita 1.025,93
AREA 4 Supperto ad alunni con bisogni educativi speciali e alla
dimensione inclusiva dell'Istituto 1.025,93 1
totale 4.103,72

Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa

1. Al fine di perseguire le finalitd di cui all’articolo 17, in base all’art. 88 del CCNL e del
Piano Annuale, il fondo d’istituto destinato al personale docente & ripartito, come segue:
€ 19.868 per incentivare gli incarichi organizzativi come da tabella:

ATTIVITA® STABILITE ORE NUMERO QUOTA QUOTA
CON RSU E/O DOCENTI UNITARIA COMPLESSIVA
DELIBERATE PER I

DOCENTI L.D.

Collaboratore D.S. con Referenza 150 1 2.625.00 2.625,00
Scuola Primaria ’ i ’
Collaboratore D.S. con Referenza 50 | 875.00 875,00
Scuola Sec. | gr. ’ ’
Referente Scuola dell'Infanzia 25 1 438,00 438,00
Referente di plesso FINO A 50 alunni | 7y 1 350.00 350.00
infanzia Bergeggi) ’ ’
Refi te di pl fino 100 alunni

(Primaria BERGEGG) - VALLE- 35 3 612,50 1.837.50
S.ERMETE)

Refi te di pl FINO A 150

atumni_ (INFANZIA VADO) >d ! 962,50 762,50
Ref te di pl QLTRE 150

i VA AR = 70 2 1.225,00 243000
SECONDARIA

Animatore Digitale forfait 1 225,00 225,00
Referente BES 30 1 525,00 525,00
Referente DSA 24 1 420,00 420,00
Referente alla Formazione 8 1 280,00 280,00
Referente per il Registro Elettronico 20 1 350,00 350,00
Referente per il Registro Elettronico 15 1 262.50 262,50




Referente Associazione Libera e 4 1 70.00 70.00
Legalita i ?
Referente per il bullismo e il il 1 70.00 T70.00
cyberbulismo ? ’
Referente per Fattivith motoria 35 1 612.50 612.50
Referenti INVALSI 8 3 140,00 420,00
Referente alla salute 4 1 70,00 70,00
Referente affido, accoglienza ed 4 1 70.00 70.00
adozioni i ’
Referente Educazione Stradale- 8 1 140.00 140.00
Fabbriche aperte ’ ’
Mobility Manager e Referente Pedibus | 4 1 70,00 70,00
Referente Progetto Shoah e Progetti
in collaborazione con Ludoteca Vado 4 . 70,00 70,00
Referente DAE 4 1 7()’00 70,00
Referenti prevenzione droghe e 4 2 70.00 140.00
dipendenze ’ ’
Commissione elettorale 2 4 35,00 140,00
Nucleo Interno Valutazione (NIV) 6 9] 105,00 945’00
Tutor docente nec-immesso in ruolo 12 1 210’00 210,00
Coordinatori Consigli Classe Scuola 12 8] 210.00 1.890.00
Sec. lgr. ’ ) ’
Presidente Consiglio Interclasse e 6 16 105.00 1.680.00
intersezione (14+2) ’ ) ’
Coordinatori di dipartimento 8 5 140,0() 70050()
Presidenza Esami conclusivi del | forfait 1 400.00 400.00
ciclo (somma da corrispondere in ? ’
assenza di specifico finanziamento
MIUR)
Integrazione Funzione Strumentale forfait I 500.00 500.00
Area 4 (Supporto ad alunni con ’ ’
bisogni educativi speciali e alla
dimensione inclusiva dell'lstituto)

19.868,00

La quota rimanente, quantificata in € 3.403,44 sara utilizzata, nell’ordine, per:

- Pagamento di ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti nel caso fosse superato il monte
ore assegnato con voce specifica e/o pagamento sostituzione colleghi assenti nelle
operazioni di scrutinio e/o altre sopraggiunte esigenze.

- Progetti di Ampliamento dell’Offerta Formativa deliberati dal Collegio dei Docenti
(Allegato al PTOF)




Incarichi specifici

Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di
cui all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione scolastica.

1. Il Dirigente conferisce tali incarichi, anche tenendo conto dei seguenti criteri:
- comprovata professionalitd specifica
- disponibilita degli interessati
- anzianitd e continuita di servizio.

2. Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono destinate per il 100% a
corrispondere un compenso base, cosi fissato:

1.942,43

per n. 1 unitd di personale amministrativo

somma a disposizione: €
€ 1.200,00

€ 742,43 per n. 2 unita di collaboratori scolastici.

incarichi SPECIFICI ATA 1.942,43
INCARICHI SPECIFICI A.S. 201819 - -

Incarichi specifici A.A. iscrizioni on linefinvalsi 1.200,00
incarichi specifici coliaborafori scolastici
{pronta soccorso, igiene, alunni H) 1
incarichi specifici collaboratori scolastici
{pronto soccorso, igiene, alunni H} 1

tot.lordo dip.

371,22

371,21

Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa

€ 9.973,45
30% | Lordo dipendente

attivita stabilite in RSU per
ATA

COLLABORATORI SCOLASTICI |

Intensificazione c.s. 36 ore 350,00 2.800,00

prescuocla 5 300,00 1.500,00

Intensificaziong part-time infanzia di vade/medie 4 200,00 800,00

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI €

Collaborazione D.S.G.A. 1 1.200,00 1.200,00

Ricostruzioni carrigra /pensioni 1 1.200,00 1.200,00

Cartellino Ata ( da suddividere tra le unita che

svolgono effettivamente l'incarico) 700,00 700,00

Collaborazicne ufficio alunni 1 300,00 300,00

Viaggi istruzione 2 500,00 1.000,00

TFR/graduatorie interne 2 200,00 400,00

Invio comunicazioni per Sito web 1 73,45 73,45 !

\

TOTALE 9.973,45




Assegnazione

a.s. 2018/19 | economie |TOTALE
TOTALE riparto FONDO ISTITUTO
COMPLESSIVO ATA+ DOC, 31.600,58|1.644,31 33.244,89
INDENNITA' DI DIREZIONE DSGA +
COMPLESSITA' ORGANIZZATIVA 3.210,00

TOTALE DI CONTROLLO FONDO ISTITUTO

36.454,89




Assegnazione

a.s. 2018/19 |economie | TOTALE
TOTALE riparto FONDO ISTITUTO
COMPLESSIVO ATA+ DOC. 31.600,59|1.647,31 33.247,90
INDENNITA' DI DIREZIONE DSGA +
COMPLESSITA' ORGANIZZATIVA 3.210,00

TOTALE DI CONTROLLO FONDO ISTITUTO

36.457,90




