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Prot. N. 13086 del 24/11/2021

Al Dirigente Scolastico
Ai Revisori dei Conti

OGGETTO: relazione tecnico-finanziaria inerente all’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto a.s.
2021-22

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTI i CCNL del 29/11/2007 e 23 /01/ 2009 (biennio economico 2008/2009);
VISTE le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e de! 25/07/2008;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

Y. N NN

VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17 febbraio 2011 e n.

7 del 5 aprile 2011;

»  VISTE le deliberazioni del Collegio dei docenti relativa all’adozione del PTOF a.s 2021/22 ed il relativo
piano annuale delle attivita;

»  VISTE le deliberazioni del Consiglio di Istituto relativa all’approvazione del PTOF 2021/22 e del Piano
Annuale del personale docente e Ata;

»  VISTA la comunicazione MIUR prot. 21503 del 30/09/2021 relativa al finanziamento Programma Annuale
2022 ed integrazione PA 2021 e relativo MOF 2021/22;

»  VISTE le stampe NOIPA relative alle economie MOF a.5.2020/21;

> VISTA la circolare MEF n° 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;

»  VISTA l'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 14/11/2021 che risulta

coerente con le materie oggetto di contrattazione (disposizioni legali e norme contrattuali), relaziona

quanto segue
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COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

=

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2021/22 sono

determinate come segue:
Modulo 1 sezione I:

FONDO ISTITUZIONE - ART. 85 CCNL 29/11/2007 (INTESA DEL 07/08/2014) PARAMETRI LORDO DIPENDENTE | LORDO STATO

punti di erogazione 7

totale docenti e ata organico di diritto 88

totale docenti in organico di diritto 0 0

TOTALE FIS 34.774,35 46.145,56

FUNZIONI STRUMENTALI — ART. 37 CCNL 29/11/2007 (INTESA DEL 07/08/2014) PARAMETRI | LORDO DIPENDENTE | LORDO STATO

quota fissa

Complessita 1

quota docenti 69

TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI 3.423,747 4.543,30

COMPITI ATA — ART.1 SEQ. CONT. 25/7/2008 (INTESA DEL 07/08/2014) PARAMETRI | LORDO DIPENDENTE | LORDO STATO

quota unica a calcolo 19

Integrazione intesa 02/10/2014

TOTALE INCARICHI ATA 2.044,02 2.712,41

PRATICA SPORTIVA — ART. 87 CCNL 29/11/2007 (INTESA DEL 07/08/2014) PARAMETRI | LORDO DIPENDENTE | LORDO STATO

quota classi

coordinatore provinciale 0 0

TOTALE PRATICA SPORTIVA 704,27 934,57

PRATICA ORE SOSTITUZIONI — ART. 30 CCNL 29/11/2007 (INTESA DEL 07/08/2014) PARAMETRI | LORDO DIPENDENTE | LORDO STATO

quota docenti l 69

TOTALE ORE DI SOSTITUZIONI 1.747,07 2.318,36

AREA A RISCHIO LORDO DIPENDENTE | LORDO STATO

quota docenti |

TOTALE AREA A RISCHIO 849,75 1.127,62

VALORIZZAZIONE MERITO PERSONALE SCOLASTICO LORDO DIPENDENTE | LORDO STATO

TOTALE VALORIZZAZIONE MERITO | 9.451,63 12.542,31
TOTALE RISORSE FISSE 2021-22 €52.994,83 70.324,13
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IONETI=Risorse variabili

Economie pregressse

Lordo Dipendente Lordo Stato
Economie FIS a.s. 2020/2021 986,45 1.309,02
Economie ore eccedent;i 1.850,48 2.455,59
Economie educazione fisica 709,16 709,16
Economie valorizzazione del personale 22,96 30,47
TOTALE RISORSE VARIABILI 3.569,05 4.736,14
IONEI
DECURTAZIONI DEL FONDO
nsono rew'ste decurtazioni
SINTES| DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
TIPOLOGIA DELLE RISORSE L. DIPEND. LORDO
STATO
a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE €52.994,83 70.324,13
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI €. 3.569,05 4.736,14
¢. TOTALE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTA A CERTIFICAZIONE €.56.563,88 75.060,27
RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO
Non previste
MODULO Il
DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA

|
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente
dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione
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TIPOLOGIA DEI COMPENSI Risorse a.s. 2021/22 | Risorse a.s.
2021/22

(lordo dipendente) | (lordo stato)

Compenso per il sostituto del DSGA: quota fissa e quota €0,00 €0,00
variabile dell'indennita di direzione del DSGA

Compenso quota variabile dell’indennita di direzione del | € 3.390,00 €4.498,53
DSGA

Compensi per ore eccedenti €1.747,07 € 2.318,36
TOTALE € 5.137,07 € 6.816,89

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA

Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle
diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il
P.O.F. Con comunicazione prot. N. 11273 del 25/10/2021 inoltrata all’indirizzo di posta elettronica
dgruf.ufficio9@isruzione.it & stato richiesto lo spostamento sul piano gestionale 2555/05 relativo al Fondo di
Istituto, di tutte le economie afferenti il Mof a.s. 2020/2021 presenti sui piani gestionali 2555/06 (ore
eccedenti) e 2555/12 (pratica sportiva) come da nota Ml prot. N. 21503 del 30 settembre 2021.

Ai sensi di quanto previsto dall’art.8 del CCNI siglato il 22 settembre 2021, I'istituzione scolastica si € avvalsa
della possibilita di definire con la contrattazione integrativa di istituto le finalita e le modalita di ripartizione
delle eventuali risorse non utilizzate negli anni precedenti, anche per le finalita diverse da quelle originarie ai
sensi dell’art. 40 del ccnl 2016-2018. Le economie provenienti dall’anno precedente hanno, pertanto,
incrementato il budget per la contrattazione dell’a.s. 2021-2022, senza il vincolo originario di destinazione,
tenuto conto delle specifiche esigenze dell’istituzione scolastica, andando a riconfluire interamente nel fondo
di Istituto.

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

Personale docente:

Risorse anno scolastico Risorse anno scolastico 2021/22
2021/22 (Lordo Stato)
(Lordo dipendente)

Particolare impegno professionale 'in aula' €0,00 €0,00
connesso alle innovazioni e alla ricerca
didattica e flessibilita organizzativa e
didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL
29/11/2007)
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Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, €0,00 €0,00
comma 2, lettera b) CCNL 29/11,/2007)
Ore aggiuntive per |'attuazione dei corsi di
recupero (art. 88, comma 2, lettera c¢) CCNL
29/11/2007)
Attivita aggiuntive funzionali €0,00 €0,00
all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera
d) CCNL 29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del € 4.637,50 €6.153,96
dirigente scolastico (art. 88, comma 2,
lettera f) CCNL 29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivo e €0,00 €0,00
notturno-festivo del personale educativo
(art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. €0,00 €0,00
88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale docente ed €18.781,27 € 24.922,75
educativo per ogni altra attivita deliberata
nell'ambito del POF (art. 88, comma 2,
lettera k) CCNL 29/11/2007)
Particolari impegni connessi alla valutazione
degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera |)
CCNL 29/11/2007)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL €3.423,74 £ 4.543,30
29/11/2007)
Compensi per attivita complementari di € 704,27 €934,57
educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007)
Compensi per progetti relativi alle aree a €569,33 € 755,50
rischio, a forte processo immigratorio e
contro I'emarginazione scolastica (art. 9
CCNL 29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e €0,00 €0,00
comunitari (Art. 6, comma 2, lettera |) CCNL
29/11/2007)
TOTALE € 28.116,12 €37.310,08
Valorizzazione del personale scolastico (l. €6.332,59 € 8.403,35
160/2019)
TOTALE COMPLESSIVO € 34.448,71 €45.713,42




FONDI
I / TRUTTURALI
. EUROPEI 2014-2020

UNIONE EUROPEA
PER LA SCUOLA - COMPETENZE E AMBIENTI PER LAPPRENDIMENTO-FESR

~ CUP 146/15001840007 Progetto: 10.8.1.A3 — FESRPON-LI-2015-70
ISTITUTO COMPRENSIVO VADO LIGURE

Via XXV Aprile 6 - 17047 VADO LIGURE
tel. 019880315 — fax 019 2165073 svic810009@istruzione.it

N

uum‘j"abb Sobales.

b ==t X1.X

e ""T“ﬁf’*
; 24 \z“-r.

4 codice fiscale: 92090220093 svic810009@pec.istruzione.it

PERSONALE A.T.A. Risorse a.s. [Risorse a.s.
2021/22 2021/22
(lordodipendente) | (lordo Stato)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL | € €

29/11/2007)

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del | € 11.534,63 € 15.306,44

PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo | € 0,00 €0,00

(art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL | €0,00 € 0,00

29/11/2007)

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito | € 2.044,02 €2.712,41

dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e | € 280,42 €372,12

contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

Valorizzazione del personale scolastico (l. 160/2019) €3.119,04 € 4.138,97

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera |) | € 0,00 £€0,00

CCNL 29/11/2007)

TOTALE €16.978,10 € 22.529,94

Totale generale £51.426,81 €68.243,36

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in €. 56.563,88 lordo dipendente, & stata
prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad €. 56.563,88 (in percentuale:100 %).

JElll - Destinazioni ancora da regolare
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

5 I\ - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione
mtegratwa d’istituto sottoposto a certificazione

RIEPILOGO DELLE RISORSE
LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
Totale sezione | €5.137,07 € 6.816,89
Totale sezione I €51.426,81 £ 68.243,36
TOTALE € 56.563,88 € 75.060,27

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali
a) attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa
con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

ESITI COMPLESSIVI Intero Fondo LORDO dip. LORDO Stato | percentuale di utilizzo
Assegnazione complessivamente quantificata € 56.563,88 €75.060,27 delle risorse
Utilizzazione totale di risorse € 56.563,88 € 75.060,27 100%
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b) attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

ESITI COMPLESSIVI Solo FIS comprese :

onomle LORDO dip. LORDO Stato Percedntllralt? di utilizzo

Assegnazione complessivamente quantificata € 38.343,40 €50.881,69 SR 0ne

Destinazioni non disponibili: Ind. di Direzione € 3.390,00 € 4.498,53 100%

Personale docente € 23.418,77 €31.076,72 100%

Personale ATA €11.534,63 € 15.306,44 100%
Utilizzazione totale delle risorse € 38.343,40 € 50.881,69 100%

Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 88 di cui n°69 docenti e n°19 di personale A.T.A.
(compresa unita DSGA). Le risorse stabili sono state stanziate per un importo complessivo di € 52.994,83 LD
come da comunicazione MIUR noreplay prot. 21503 del 30/09/2021; |'attribuzione dei compensi rientra nei
principi stabiliti dal contratto integrativo d’istituto, stipulato tenuto conto delle attivitd incluse nel piano
dell’offerta formativa triennale, anno scolastico 2021/22, deliberato dal Collegio dei docenti e adottato dal
Consiglio di Istituto. Le norme di cui al CCNL 29/11/2007, del D.leg.vo 165/2001 e D.leg.vo 150/2009, non
prevedono incentivi per la selettivita delle progressioni di carriera, né la selettivita di incentivi economici.

MODULO 3 - Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il

corrispondente certificato I'anno precedente
NON PREVISTO

MODULO 4 - Compatibili economico finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento

agli strumenti annuali e pluriennali di hilancio

: [Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria

dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del bondo nella fase programmatoria della
gestione:

Il sistema contabile per la gestione del fondo si articola nella gestione tramite il sistema NoiPa, di cui all’articolo
2 comma 197 della legge 191 del 23/12/2009 e regolamentato dal D.M.MEF dell’1/12/2010, dalla circolare MEF
N. 39 DEL 22/12/2010 e da quella del miur n. 3980 del 16/5/2011. | finanziamenti specifici come quantificati dal
Modulo Il saranno utilizzati per retribuire le relative fattispecie di compensi, il budget del fondo di istituto verra

utilizzato per retribuire le attivita aggiuntive del personaledocente ed ATA indicatenei progetti/attivita inseriti

nel PTOF.

: — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno

precedente é stato rispettato
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— Verifica delle disponibilita finanziarie amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
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destinazione del fondo:

Il contratto integrativo di istituto, per I'anno scolastico 2021/2022 risulta coperto eslusivamente con fondi
ordinari allocati in bilancio e con il sistema gestionale NoiPa. L'importo complessivo & stato calcolato e
assegnato secondo il principio delle norme contrattuali del comparto scuola, nel rispetto dei vincoli imposti dalla
legge e dal presente contratto

Le risorse finanziarie impegnate sono coerenti con le attivita indicate nelle schede del Programma annuale.

La presente relazione, a corredo della ipotesi di contratto integrativo del 14/11/2021 viene redatta al fine di
ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria da parte dei Revisori dei Conti.

ILDIRETTORE S.G.A

‘



