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Ministero dell'lstruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO DI VADO LIGURE

Via XXV Aprile, 6- 17047 VADO LIGURE (SV)
tel. 019880315 — fax 0192165073 svic810009@istruzione.it

codice fiscale: 92090220093 svic810009@pec.istruzione.it

IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
A.S. 2023/2024

Il giorno MARTEDI” 09 GENNAIO 2024 alle ore 11,00 presso 1’Ufficio del Dirigente Scolastico
Reggente si riunisce la RSU d’Istituto per siglare 1'Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo di
Istituto, la cui stesura & stata avviata il 20/11/2023 e proseguita fino alla completa definizione.

Sono presenti per la stipula del contratto d’istituto:

a) per la parte pubblica il D.S. Reggente PICCARDI ANDREA

b) per la RSU d’Istituto 1 sig:
FRANCA LAMBERTI
ANASTASIA SCOTTO
PAOLO SILVANO

Sono altresi presenti

per ANIEF: ROBERTA STANCO (DSTA)

Nelle more della sigla del nuovo CCNL Comparto Istruzione e Ricerca — Periodo 2019-2021, le parti
concordano nel ritenere ancora applicabile il Contratto Integrativo siglato in data 15/04/2019, gia
tacitamente rinnovato negli scorsi a.s., salvo I’ALLEGATO A: CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA DI ISTITUTO RELATIVA AL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO
DELL’OFFERTA FORMATIVA (A.S. 2023/24), che viene sottoposto a revisione in relazione alle
risorse assegnate con nota prot. 25954 del 29 settembre 2023, alla revisione del PTOF e al Piano
Annuale delle Attivita del personale ATA.
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Viene altresi abrogato I’art. 14 — CAPO Il “Valorizzazione dei docenti — ex comma 126 art. 1 L.
107/15 (punto £)."

La parte dell’art. 10 — CAPO II “Servizi essenziali da garantire in caso di sciopero” ¢ integralmente
sostituita dal “Protocollo di intesa” prot. 2374 siglato in data 4 febbraio 2021.

La parte del Contratto Integrativo sottoposta a revisione viene allegata al presente verbale ¢ ne
costituisce parte integrante.

Letto, firmato e sottoscritto

-
Pl

I1 Dirigente Scolastico Reggente (prof. Andrea Picfgr&e iy

Le RSU di Istituto
Franca Lamberti @.gastas" Scotto Paolo Silvano
per ANIEF: Roberta Stanco (PSTA)
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ISTITUTO COMPRENSIVO VADO LIGURE
Via XXV APRILE 6 - 17047 VADO LIGURE
tel. 019 88 03 15 — fax 019 21 65073 svic810009@istruzione.it

codice fiscale: 92090220093 svic810009@pec.istruzione.it

K}

Yoo f/\?abu; SGobales. : .

o xXI1X -
L [i.i""[ i‘:'_':-\

ALLEGATO A: CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO RELATIVA AL FONDO
PER IL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA A.S. 2023/24

Con nota prot. 25954 del 29 settembre 2023 ¢ stata comunicata I’assegnazione delle risorse
finanziarie afferenti gli istituti contrattuali che compongono il Fondo per il miglioramento
dell’offerta formativa:

Lordo Dipendente
a. Fondo dell'lstituzione scolastica: € 34.674,88
b. Funzioni strumentali all’offerta formativa: € 3.383,12
c. Incarichi specifici del personale ATA: € 2.158,01
d. Ore eccedenti docenti € 1.680,19
e. Ore attivita sportiva € 640,99
f.  Aree arischio € 973,80
g. Valorizz. Pers. Scolastico € 9.292,59

11 totale delle risorse finanziarie disponibili per il presente contratto ammonta a:

TOTALE Lordo Dipendente € 52.803,58

Economie ore eccedenti anno precedente €1.347.65 L.D.
Economie FIS anno precedente docenti ¢ ata € 1.673,51 LD,
Totale fondi lordo dipendente 55.824,74

UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO
Finalizzazione delle risorse del salario accessorio

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire
funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e I’efficienza dell’istituzione scolastica,
riconoscendo I’impegno individuale e i risultati conseguiti.

Suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art. 16, sono
suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle
esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste
dal POTF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale ATA.

N0 N
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L’ipotesi di contrattazione ¢ stata redatta tenendo conto che tali economie siano confluite nel Fondo di
Istituto per I’anno 2023/2024.

A tal fine sono assegnati per le attivith 67% al personale docente 33% personale ATA gia decurtati
dell’indennita di direzione del D.S.G.A parte variabile (2 quote) e quota della sostituzione pari a 30 gg.
(totale € 8.266,63). :

La quota contrattabile (FIS+valorizzazione+economie) risulta essere € 37.374,35.

La quota spettante al personale docente & di € 25.040,88 lordo dipendente; si somma il risparmio sulla
voce “ore eccedenti” pari a € 1.347,65. Pertanto per il personale docente ¢ disponibile una quota di €
26.388,53.

La quota spettante al personale ATA ¢ di € 12.333,47 lordo dipendente comprensivo delle economie.

Si stabilisce di destinare al personale collaboratore scolastico € 6.333,47 ¢ al personale assistente
amministrativo € 6.000.

Eventuali somme, impegnate ma non utilizzate, verranno ricontrattate con le R.S.U.

Le cifre suddette si intendono tutte lordo dipendente.

INCARICHI PERSONALE DOCENTE

ATTIVITA® NUMERO QUOTA QUOTA
DOCENTI UNITARIA COMPLESSIVA

COLL. D.S. E REF. SCUOLA 1 3064,031 3064,031
PRIMARIA
COL. D.S. E REF. SCUOLA 1 1400 1400
SEC. 1 GR.
REF. SCUOLA INFANZIA 1 437,50 437,50
REFERENTE ALUNNI BES 1 472,50 472,50
REFERENTE ALUNNI DSA 1 472,50 472,50
REF. COMM. ACCOGLIENZA 2 240 480
COMM. ACCOGLIENZA 4 200 800
COORDINATORE CLASSE 10 430 4300
SCUOLA SEC. I GR.
REF. INFANZIA VADO L. 1 962,5 962,5
REF. INFANZIA BERGEGGI 1 350 350
REF. PRIMARIA VADO L. 1 1225 1225
REF. PRIM. VALLE 2 306,25 612,5
REF. PRIM. SANT’ERMETE 1 612,5 612,5
REF. PRIMARIA BERGEGGI 1 612,5 612,5
REF. SCUOLA SEC. 1 GR. 1 6125 612,5
PRESIDENTE INTERCLASSE 8 227,5 1820
PRESIDENTE INTERSEZIONE 2 227,5 455
COORD. DIPARTIMEN'TI 5 161 805
REFERENTI INVALSI 3 140 420
REF. REG. EL. PRIM./INF. 1 437,5 437,5
REF. REG. EL. SEC. I GR. 1 262,5 262,5
ANIMATORE DIGITALE 1 820 820
REFERENTE FORMAZIONE 1 280 280
REF. LUDOTECA COMUNALE 1 140 140
REF. PREVENZIONE 1 165 165
BULLISMO/CYBERBULLISMO

Y A/ "
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TEAM ANTIBULLISMO 1 122,53 857,5

REF. DAE E PRIMO SOCC. 1 105 105

REF. EDUCAZIONE SALUTE 1 100 100

REF. ATTIVITA’ MOTORIA 1 640 640

REFERENTE TIROCINANTI 1 265,5 268,35

TUTOR NEO-ASSUNTI 1 400 400

VERBALIZZATORE COLLEGI 1 33 35

SETTORE INFANZIA

VERBALIZZATORE COLLEGI 1 70 70

SETTORE PRIMARIA

VERBALIZZATORE COLLEGI 1 105 105

SETTORE SCUOLA SEC. I GR.

VERBALIZZATORE 1 210 210

COLLEGIO UNITARIO

REPERIBILITA’ PRE-POST 4 75 300

SCUOLA PLESSI VALLE E

SANT’ERMETE

REF. ORARIO SC. SEC. I GR. 1 437,5 437,5

INCREMENTO FS AREA 1 1 211 211

INCREMENTO FS AREA 2 1 211 211

INCREMENTO FS AREA 4 p) 211 422
TOT. 26388,531

Funzioni Strumentali

Nel corrente anno scolastico sono state individuate le seguenti aree di lavoro affidate alle funzioni

strumentali:

1. Aggiornamento PTOF
Multimedialita e nuove tecnologie

2.
3. Continuita e orientamento in uscita
4. Supporto dimensione inclusiva dell’Istituto.

somma a disposizione: € 3.383,12
Quota
funzioni strumentali A.S. 2023/2024 complessiva | Unita
AREA 1 PTOF 845,78
AREA 2 Multimedialita e nuove tecnologie 845,78
AREA 3 Orientamento in entrata e in uscita e
miglioramento scolastico 845,78
AREA 4 Supporto ad alunni con bisogni
educativi speciali ¢ alla dimensione inclusiva
dell’Istituto 845,78
totale|3.383,12
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ATTIVITA® COMPLEMENTARE EDUCAZIONE FISICA: totale € 640,99

A rendicontazione in base a impegno orario attivitad Gruppo Sportivo Studentesco

AREE A RISCHIO: totale € 973,80 26 ore remunerate 35 € 1.d, suddivise tra (13+13) tra due docenti di
scuola dell’infanzia (delibera del Collegio Docenti n. 20 del 18/11/2023)
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INCARICHI PERSONALE ATA

Incarichi specifici

Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui
all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione scolastica.

Gli incarichi specifici sono destinati al personale assistente amministrativo per le seguenti aree:

AREA Gestione pensioni/ Tfs- Gestione personale Ricostruzione TOT. €
PERSONALE Tfr neo-immesso di carriera
1 647,40
€ 215,80 € 215,80 € 215,80
AREA Gestione elaborazione Area Didattica / TOT. €
ALUNNI diplomi 3 media Gestione iscrizioni 431.60
€ 215,80 € 215,80 2
SOSTITUTO Gestione modulistica | Supporto al Dsga TOT.€
DSGA digitale (nuvola)- gestione personale 431.60
Bollatrici e Collaboratori ?
configurazione Scolastici — plessi
€ 215,80 € 215,80
gl Gestione Geslne Gestione inventario/ 101
CONTABILE * gite/preventivi/Eventi Amministrazione Ordinl & Fragaasing. | €47.40
PapoPA Trasparente - Sito €215 80 9 2
€ 215,80 internet d
€ 215,80

PERSONALE ASSISTENTE AMMINISTRATIVO INTENSIFICAZIONE COMPLESSITA” ISTITUTO

AREA TIPOLIGIA DI INCARICO QUOTA
AREA PERSONALE Gestione personale neo-immesso/gestione GPS/ gestione
convalide punteggi/ricostruzione di carriera
€ 960,70
AREA ALUNNI Gestione registro elettronico; Invalsi; collaborazione
gestione organico; gite scolastiche; intensificazione € 2.157,10
forfetaria
SOSTITUTO DSGA Elaborazione avvisi di selezione; gestione fondi
comunitari/rapporti con banca ed ist.di credito/passaggio | € 1.176,50
a Siope/migrazione dati gestionale; progetti
AFFARI GENERALI Rilevazione esigenze e materiale di facile consumo per € 549
PROTOCOLLO E ARCHIVIO singoli plessi e per il personale
(36 H)
AREA CONTABILE * Procedure di acquisto e gare nuovo cod. appalti; progetto | € 960,70
Pa digitale2026; passaggio al cloud; gestione registri
contabili
AFFARI GENERALI Rapporti con Comuni/enti del territorio €196

PROTOCOLLO E ARCHIVIO
(18 1)

ol O
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#

L’importo previsto ¢ parametrato all’effettivo servizio lavorativo prestato.

Eventuali economie, come previsto dal Contratto Integrativo tutt’ora vigente (Titolo Quarto -

Disposizioni Finali — Capo I — Liquidazione Compensi — Art. 1 Determinazione di residui), potranno

essere cosi utilizzate:

- Attribuzione di ulteriori risorse all’A.A./agli A.A. che si sard/saranno fatto/i carico delle attivita
oggetto di incentivo;

- Redistribuzione delle risorse tra gli A.A. proporzionalmente alle cifre assegnate;

- Determinazione di economie per 1’a.s. 2024/25 da destinare all’area “Assistenti amministrativi”

Le determinazioni saranno assunte, valutati gli elementi a disposizione, in sede di tavolo negoziale
entro il 31 agosto.

PERSONALE COLLABORATORE SCOLASTICO
INTENSIFICAZIONE/FLESSIBILITA’/COMPLESSITA” ISTITUTO

I15UNITA’ A36 1 € 378 AD UNITA’ TOT. € 5.670
I UNITA” A30H €315

1 UNITA’ 18 H € 189

1 UNITA’ 6 H €15947




