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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ ISTITUTO

ANNO SCOLASTICO 2016/2017

L'anno 2017 il giorno 09 del mese di gennaio presso I'Ufficio di Presidenza dell'lstituto Comprensivo Statale
in sede di contrattazione integrativa a livello di Istituzione scolastica di cui all'Art. 6 del CCNL, del Comparto
Scuola 2006/2008, tra la delegazione di parte pubblica nella persona del

Dirigente Scolastico Prof.ssa Sabina POGGIO ,
assistito dal D.S.G.A., (Direttore dei Servizi Generali ed Amm.vi) e

e i componenti delia

R.5.U.:
FLC C.G.I.L. SCUOLA | FLC C.G.I.L. SCUOLA S.N.A.L.S.
Silvia De Angelis Letizia Cavallaro Antonio De Luca
assente

¢ sottoscritto il seguente contratto integrativo per I'utilizzazione delle risorse finanziarie def Fondo di Istituto e
delle altre risorse finanziarie al personale.

Le parti premettono che il Piano dellOfferta Formativa rappresenta il supporto del presente Contratto
201672017 e che il Contratto viene stipulato al fine di incrementare Pefficacia e {'efficienza dei servizi
scolastici previsti dal P.O.F. garantendo contestualmente i diritti di lavoratori e lavoratrici e nel pieno rispetto
delfa distinzione dei ruoli e convengono su quanto di seguito articotato

Art. 1 - Limiti e durata dell’accordo

1. Il presente accordo riguarda le materie oggeito di contrattazione decentrata distituto relativamente
alfimpiego delle risorse finanziarie riferite al fondo d'istituto ed a ogni altra risorsa a qualsiasi titolo
pervenuta nella disponibilitd dell'istituto che venga parzialmente o totalmenie impiegata per
corrispondere compensi, indennita o quant'altro al personale in servizio presso l'lstituto stesso.

2. Il presente accordo ha validita per 'anno scolastico 2016/2017.

Art. 2 - Criteri generali

1. Preso atto che il F.1.S. 2018/2017 & ammontante a € 37232,04 come da assegnazione del MIUR da
liquidare dalia D.P.T. ~ cedolino unico — lordo Dipendente + € 650,09 economie, si stabilisce di:
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Ripartire le risorse del Fondo tra personale docente e ATA, rispettivamente nella misura
dell’'80% e del 20%.

Accantonamento di una somma forfetaria per il riconoscimento economico ai Collaboratori
del D.S. {art. 31 CCNL) e una quota forfetaria per i fiduciari di plesso e coordinatori di classe.
Compensi per le Funzioni strumentali {(Art. 30 CCNL).

Compensi per gli incarichi ATA,

Indennita di Amministrazione al DSGA e al sostituto pari alla cifra prevista a contratto.

QOre eccedenti

2. Leindennitd ed i compensi al personale docente ed ATA possono essere corrisposti:

in_modo forfetario, ominicomprensivo cioé in cifra unica prestabilita a fronte degli impegni e
dei maggiori o pit intensi carichi di lavoro effettivamente svolti; subentro o sostituzione del
dipendente originariamente incaricato della mansione con altro dipendente, a seguito
assenza o per altro motivo, il compenso sara corrisposto pro-quota a coloro che hanno
svolto la mansione entro i tempo concordati con il Dirigente Scolastico e/o Direttore dei
Servizi Generali @ Amministrativi; si sottolinea che tutti i compensi sono da rapportarsi al
pericdo (dodicesimi) di effettivo svolgimento delie attivita nel'arco del'anno scolastico;

in modo analitico, cioé computando le ore di atlivita prestate; il computo sara effettuato sulla
base di fogli-firma che saranno predisposti dalla Direzione e la cui compilazione sara
effettuata di volta in volta o al termine di ogni attivita/progetto.

FONDO DI ISTITUTO
DA DESTINARE AL PERSONALE
DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO DI ALASSIO

ANNO SCOLASTICO 2016/2017- ANNO FINANZIARIO 2016

CIFRE AL LORDO DIPENDENTE CCNL 2006/09

FONDO ISTITUTO ASSEGNATO € 37.232,04
AVANZO 2015 € 650,09

+ Funzioni Strumentali ins. €
+ Incarichi specifici ATA € 2.283,80
+ Ore eccedenti sost. Doc. assentitdisavanzo 2015 €

€

TOTALE

4.333,17

2.536,97
47.036,07

1 suddetti compensi saranno liguidati tramite procedura di cedolino unico.
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Art. 3 - Risorse da attribuire ai docenti

Il Fondo di Istituto per la parte riguardante il personale docente verra utilizzato nell'ottica di un costante e
progressivo miglioramento, privilegiando le seguenti priorita:

1) Attivita aggiuntive di insegnamento finalizzate al recupero dell'insuccesso scolastico, di accoglienza di
alunni extracomunitari, al supporto educativo agli alunni portatori di handicap o che presentino sintomi di
disagio;

2) Attivita aggiuntive di insegnamento finalizzate al potenziamento dell'offerta educativa;

3) Attivita aggiuntive funzionali alla gestione della Scuota (Collaboratori del D.S. e fiduciari di plesso);

4) Altivita aggiuntive funzionali all'attuazione del POF (gruppi di lavoro e di studio);

5) Aftivita aggiuntive funzionali al miglioramento dell'offerta formativa
(ReferentiiCommission¥ConcorsifCoordinamento ecc.);

6) Attivita aggiuntive previste da particolari normative.

7) Attivita agg.ve per incontri con equipe multidisciplinare per alunni diversamente abili o svantaggiati svolte
fuori delf'orario di servizio saranno o ricompensate con fondo di Istituto o, in caso di in capienza dello
stesso, con ore di riposo,

Art. 4 - Compensi forfetari per il personale docente

* Per 'anno scolastico 2016/2017, it compenso forfetario da atiribuire al personale cui & stato
assegnata la F.S. e Collaboratori del D.S., deliberata dal Collegio dei docenti & stabilito : per n.8
docenti per F.S., n. 3 docenti Coll.ridel D.S.

e Aidocenti fiduciari di plesso e al gruppo di lavoro collegato alle F.S. del P.O.F. verra riconosciuto un
compenso forfetario;

Art. § - Risorse finanziarie destinate al personale ATA

Le risorse saranno utilizzate per:
» Compenso forfetario per tutte le attivita del POF; il compenso sara rapportato alla presenza in servizio
e alla gualita del servizio offerto necessario per la realizzazione del POF;
»  Allattivita di supporto ai progetti.
» Eventuali economie saranno integrate per retribuire attivitd eccezionali impreviste o in assenza delle
medesime verranno ripartite tra gli Assistenti Amministrativi

Art. 6
Il riepilogo delle attivita aggiuntive definite analiticamente a carico del fondo di istituto per il personale docente
e ATA & in allegato.
Art. 7 - Modalita di assegnazione
L'assegnazione di incarichi, attivith aggiuntive di cui al presente accordo dovra essere effettuata mediante

comunicazione scritta nominativa al personale docente e ATA, indicando l'importo lordo spettante e i tempi e
le modalita di svolgimento.
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Art. 8 - Variazione delle situazioni.

A. Nel caso in cui ci fossero ulteriori attivitd o progetti da finanziare non contemplati al momento della
stipula del presente accordo, dopo aver accertato che vi sia copertura finanziaria |

B. Nel caso in cui per comprovati motivi fosse necessario effettuare attivita oltre quelle previste e senza
che vi sia copertura finanziaria per la corresponsione di quanto dovuto, si procedera alla revisione del
piano delle attivita reperendo le risorse finanziarie necessarie attraverso la diminuzione degli impegni
di spesa gia previsti da progetti che presentano degli avanzi.

Art. 9 - Informazione successiva
L'informazione successiva sard fornita secondo le modalitad previste dallart. 6 del CCNL (nominativi e
compensi lordi) all'atto della liquidazione per le attivita e i progetti effettivamente svoiti.

Art. 10 - Controversie interpretative

Per risolvere eventuali controversie interpretative delle narme contenute nel presente contratto, le parti che lo
hanno sottoscritto, si incontranc per definire consensualmente il significato della clausota contestata,

Il Dirigente Scolastico FLC C.G.L.L. SCUOLA FLC C.G.L.L. SCUOLA

Sabina Poggic Silvia De Angelis Letizia Cavallaro

MU G,y | Boie Gavdllon




Ministere dell'Istruzione, dell’Universitd ¢ della Ricerca

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE ALASSIO
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
ALLE R.S.U.
Prot. 4816/b15 Alassio, 14/12/2016
Oggetto: Comunlicazione Budget a.s. 2016/2017 per Contrattazione di Istituto.
i DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVE
VISTO it CCNL 2006/2009;
VISTA Fintesa del D7/08/2014 inerente la determinazione degli importi unitari degli istituti contrattuali;

VISTI i finanziamenti comunicati dal MIUR periodo settembre-dicembre 2016 e gennaio- agosto 2017 con la nota prot. n® 14207 del 29/09/2016;
CONSIDERATE le economie che si sono delerr 2015/16

alle SS.LL. la disponibilita dei vari finanziamenti oggetto di contraltazione di istituto che di seguito si Fiportano:

FONDO DELLISTITUZIONE SCOLASTICA (LORDO DIPENDENTYE)

Numero puntl di erogazione 7
Numero addetti in organico di Diritto (Decenti e ATA) 92
Numero docenti in organice di Diritto (Per gli Istituti secondari di 2° grado) 0
1} F.LS. AS. 2016/2017 € 37.232,04 +
2) Economia a.s. 2015/2016 (*) € 650,09 =

i37.882,13
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o™

Disponibilita per |'a.s. 2016/2017

3) Indennita di Direzione al D.S.G.A. per F'a.s. 2016/2017 € 3.510,060
4) Indennita sostituzione D.S.G.A 2016/2017 € 1.121,40 =
TOTALE A.S. 2016/2017 PER CONTRATTAZIONE - € 33.250,73.

Altribuzione al Personale Docente e ATA in %
DI CUI: PERSONALE ATA 20,00 € 6.650,15
DI CUl PERSONALE DOCENTE 80,00 € 26.600,58
DI CUl: ACC. FONDO DI RISERVA

FUNZIONI STRUMENTAL! (LORDO DIPENDENTE)
Funzioni Strumentali a.s. 2016/2017 € 4.333,17
Economie Funzioni Strumentali al 31/08/2016

TOTALE] € 4.333,17

h

INCARICHE SPECIFICI (LORDO DIPENDENTE)
Incarichi Specifici ATA a.s. 2016/2017
fconomie Incarichi Specifici ATA al 31/08/2016

o

2.283,80

TOTALE] € 2.283,80

[

ORE ECCED. SOST. DOC, ASSENTI (LORDO DIPENDENTE})

Ore Eccedenti Sost. Doc, Assenti a.s. 2016/2017 € 1.935,07

Economie Ore Eccedenti al 31/08/2016 € 601,90
TOTALE| € 2.536,97 |

ORE ECC. PRATICA SPORTIVA (LORDO DIPENDENTE)

Ore Eccedenti Pratica Sportiva a.s. 2016/2017 € -

Economie Ore Eccedenti Pratica Sportiva al 31/08/2016 € -
TOTALE| € -

TOTALE M.O.F,

Siallegano: 1) Prospetto calcolo indennit di Direzione DSGA e sost. DSGA;

L DSGA
Giuzpfa A m/ano




