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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ ISTITUTO
ANNO SCOLASTICO 2017/2018

L'anno 2017 il giorno 06 del mese di dicembre presso ['Ufficio di Presidenza dell’Istituto Comprensivo Statale
in sede di contrattazione integrativa a livello di Istituzione scolastica di cui all’Art. 6 del CCNL, del Comparto
Scuola 2006/2009, tra la delegazione di parte pubblica nella persona del

Dirigente Scolastico Prof.ssa Sabina POGGIO -
assistito dal Direttore dei Servizi Generali ed Amm.vi -

e i componenti della
R.S.U.:

FLC C.G.LL. SCUOLA

FLC C.G.LL. SCUOLA

S.N.A.L.S.

Silvia De Angelis

U G Qun

Letizia Cavallaro

oﬁﬂ“&n‘@, (B0

Antonio De Luca

& sottoscritto il seguente contratto integrativo per l'utilizzazione delle risorse finanziarie del Fondo di Istituto e
delle altre risorse finanziarie al personale.

Le parti premettono che il Piano dellOfferta Formativa rappresenta il supporto del presente Contratto
2017/2018 e che il Contratto viene stipulato al fine di incrementare l'efficacia e lefficienza dei servizi
scolastici previsti dal P.O.F. garantendo contestualmente i diritti di lavoratori e lavoratrici e nel pieno rispetto
della distinzione dei ruoli e convengono su quanto di seguito articolato

R

Art. 1 - Limiti e durata dell’accordo a

1. |l presente accordo riguarda le materie oggetto di contrattazione decentrata d'istituto relativamentes v
allimpiego delle risorse finanziarie riferite al fondo d'istituto ed a ogni altra risorsa a qualsiasi titolo
pervenuta nella disponibilita dell'istituto che venga parzialmente o totalmente impiegata per
corrispondere compensi, indennita o quant'altro al personale in servizio presso ['lstituto stesso. "

2. |l presente accordo ha validita per I'anno scolastico 2017/2018. (;j-’[)

Art. 2 - Criteri generali

1. Preso atto che il F.I.S. 2017/2018 & ammontante a € 36.680,49 lordo dipendente, come da assegnazione
del MIUR e da liguidare dalla D.P.T. — cedolino unico, + economie anno precedente di € 776,87, si stabilisce
di:
e Accantonare la cifra prevista dal contratto per I'lndennita di Direzione € 3.480,00;
e Ripartire le risorse del Fondo tra personale docente e ATA, rispettivamente nella misura del
75% e del 25%.
e Destinare una somma forfetaria per il riconoscimento economico ai Collaboratori del D.S.
(art. 31 CCNL) e una quota forfetaria per i fiduciari di plesso e coordinatori di classe.
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FONDO DELL'ISTITUZONE SCOLASTICA (LORDO DIPENDENTE)
Numero punti di erogazione | 7
Numero addetti in organico di Diritto (Docenti e ATA) 91
1) F.I.S. A.s.2017/2018 3 36.680,49 +
2) Economia a.s. 2016/2017 | € 776,87 =
v € 37.457,36 -
3) Indennita di Direzione al D.S.G.A. per |'a.s. 2016/2017 € 3.480,00
TOTALE disponibilita per CONTRATTAZIONE 2017/18 g € 33.977,36
Attribuzione al Personale Docente e ATA in %
di cui: PERSONALE ATA 25,00 "€ 8.494,36
di cui: PERSONALE DOCENTE 75,00 € 25.483,00
FUNZIONI STRUMENTALI (LORDO DIPENDENTE)
Funzioni Strumentali a.s. 2017/2018 € 4.284,42
Economie Funzioni Strumentali al 31/08/2017 £ -
TOTALE| €  4.284,42 =
INCARICHI SPECIFICI (LORDO DIPENDENTE)
Incarichi Specifici ATA a.s. 2017/2018 3 2.194,32 C}p
Economie Incarichi Specifici ATA al 31/08/2017 € - o
TOTALE| € 2.194,32
ORE ECCED. SOST. DOC. ASSENTI (LORDO DIPENDENTE)
Ore Eccedenti Sost. Doc. Assenti a.s. 2017/2018 € 1.898,18
Economie Ore Eccedenti al 31/08/2017 € 52,53
TOTALE| € 1.950,71
ORE ECC. PRATICA SPORTIVA (LORDO DIPENDENTE) %Q
Ore Eccedenti Pratica Sportiva a.s. 2017/2018 € -
Economie Ore Eccedenti Pratica Sportiva al 31/08/2017 3 -
TOTALE| € - : d
TOTALE M.O.F. € 45.886,81 xi‘
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Le indennita ed i compensi al personale docente ed ATA possono essere corrisposti:

e in modo forfetario, ominicomprensivo cioé in cifra unica prestabilita a fronte degli impegni e
dei maggiori o pili intensi carichi di lavoro effettivamente svolti; subentro o sostituzione del
dipendente originariamente incaricato della mansione con altro dipendente, a seguito
assenza o per altro motivo, il compenso sara corrisposto pro-quota a coloro che hanno
svolto la mansione entro i tempo concordati con il Dirigente Scolastico efo Direttore dei
Servizi Generali e Amministrativi; si sottolinea che tutti i compensi sono da rapportarsi al
periodo (dodicesimi) di effettivo svolgimento delle attivita nell'arco dell'anno scolastico;

¢ in modo analitico, cioé computando le ore di attivita prestate; il computo sara effettuato sulla
base di fogli-firma che saranno predisposti dalla Direzione e la cui compilazione sara
effettuata di volta in volta o al termine di ogni attivitad/progetto.

| suddetti compensi saranno liquidati tramite procedura di cedolino unico.

Art. 3 - Risorse da attribuire ai docenti

[l Fondo di Istituto per la parte riguardante il personale docente verra utilizzato nell'ottica di un costante e
progressivo miglioramento, privilegiando le seguenti priorita:

1)

o N
N

6)

Attivita aggiuntive di insegnamento finalizzate al recupero dell'insuccesso scolastico, di accoglienza di
alunni extracomunitari, al supporto educativo agli alunni portatori di handicap o che presentino sintomi di
disagio;

Attivita aggiuntive di insegnamento finalizzate al potenziamento dell'offerta educativa;

Attivita aggiuntive funzionali alla gestione della Scuola (Collaboratori del D.S. e fiduciari di plesso);
Attivita aggiuntive funzionali all'attuazione del POF (gruppi di lavoro e di studio);

Attivita aggiuntive funzionali al miglioramento dell’'offerta formativa
(Referenti/Commissioni/Concorsi/Coordinamento ecc.);

Attivita aggiuntive previste da particolari normative.

Attivita agg.ve per incontri con equipe multidisciplinare per alunni diversamente abili o svantaggiati svolte
fuori dell'orario di servizio saranno o ricompensate con fondo di Istituto o, in caso di in capienza dello _%
stesso, con ore di riposo.

Art. 4 - Compensi forfetari per il personale docente

Per I'anno scolastico 2017/2018, il compenso forfetario da attribuire al personale cui & stata <A
assegnata la FUNZIONE STRUMENTALE. e Collaboratori del D.S., deliberata dal Collegio dei docenti y&

& stabilito : per n. 8 docenti - F.S., n. 3 docenti Coll.ri del D.S.

Art. 5 - Risorse finanziarie destinate al personale ATA

Le risorse saranno utilizzate per:

Compenso forfetario per tutte le attivitad del PTOF; il compenso sara rapportato alla presenza in

servizio e alla qualita del servizio offerto necessario per la realizzazione del POF;

All'attivita di supporto ai progetti.

Eventuali economie saranno integrate per retribuire attivita eccezionali impreviste o in assenza delle
medesime verranno ripartite tra gli Assistenti Amministrativi ; rgz

Ry
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CLASSI FLIPPED 12 8 490,00
ORTO IN CONDOTTA 50 875,00
POLISPORTIVA 37 647,50
BRITISH 15 262,50

10.867,50

REFERENTI (Art. 88 comma 2 lettera K) retribuito con compenso forfetario

DSA (1 docente) 400,00
SPORTELLO D'ASCOLTO (1 docente) 400,00
VIAGGI ISTRUZIONE SCUOLA SEC. DI I° GRADO ( 5 docenti) 500,00 \_i
ORARI + SOSTITUZIONI SCUOLA SEC. I GRADO (2 docenti) 1.000,00
TUTOR (2 docenti) 300,00
2.600,00 %)
4D
TOTALE STAFF 9.000,00 J
TOTALE PROGETTI: 10.867,50 E
TOTALE REFERENTI/COORD. 5.600,00
TOTALE FIS DOCENTI 25.467,50 25.483,00 15,50 X\'
budget differenza
COMPENSI F.LS. PERS.A.T.A. (art. 88 c. 2 lettera ¢)
ASS.TT AMM.VI (nr. 4) 3.244,36
COLL.RI SCOL. (nr. 17) 5.250,00
TOTALE 8.494,36
TOTALE FIS DOCENTI 25.467,50
TOTALE FIS ATA 8.494,36
IND. AMM.NE 3.480,00
TOTALE FIS | 37.441,86 15,50
AVANZO fis
FUNZIONI STRUMENTALI ( 8 docenti) 4.284,42
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Art. 6
RIPARTIZIONE FONDO DI ISTITUTO - A.S. 2017/2018

PERSONALE DOCENTE - disp. € 25.483,00

ATTIVITA” AGG.VE di INSEGNAMENTO (Art. 88, comma 2, lettera b) retribuite con comp orario € 35,00)
ORE di ATTIVITA’ FUNZIONALI (art. 88 comma 2 lettera d) retribuite con comp. orario € 17,50)

Bk . Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca

Y Direzione Generale per interventi in materia di edilizia
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ATTIVITA’ DI COLLABORAZIONE CON IL CAPO DI ISTITUTO
(Art. 88, comma 2 lettera f) retribuito con compenso forfetario

Sostituzione del D.S. — PTOF — coordinamento

. : | docente forf 5.000,00
scuola primaria e infanzia con delega
Coordinamento pedagogico delle attivita )
educativo-didattiche della scuola e ort H0%L0
Collaboratore del D.S. 1 docente forf 3.000,00
TOTALE 9.000,00

Supporto organizzativo: Coordinatori di classe sc. Sec. 1° grado

(Art. 88, comma 2 lettera K) retribuito con compenso forfetario

n. doc comp. unit.
Corsi ABCD - tot. 12 classi 12 250,00 3.000,00
TOTALE 3.000,00
T e f

BIBLIOTECA 64 1.120,00
A PICCOLI PASSI VERSO LA LEGALITA' 25 437,50
ETWINNING.. 12 210,00
NUOVE TECNOLOGIE 180 3.150,00
CONTINUITA' 30 20 1.225,00
COSTRUISCO LA MUSICA 20 350,00
GIOCHI MATEMATICI 45 787,50

VALUTAZIONE 75 1.312,50

L wx G
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INCARICHI SPECIFICI ATA (1 Ass. Amm.vo +

ORE ECCED. DOCENTI

8 collab. Scol.) 2.194,32
1.950,71
tot MOF 45.871,31
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Art. 7 - Modalita di assegnazione

L'assegnazione di incarichi, attivitd aggiuntive di cui al presente accordo dovra essere effettuata mediante
comunicazione scritta nominativa al personale docente e ATA, indicando I'importo lordo spettante e i tempi e

le modalita di svolgimento.

Art. 8 - Variazione delle situazioni.

A. Ulteriori attivita o progetti da finanziare, non contemplati al momento della stipula del presente
accordo, saranno autorizzati solo dopo aver accertato che vi sia copertura finanziaria ;

B. Nel caso in cui per comprovati motivi fosse necessario effettuare attivita oltre quelle previste e senza
che vi sia copertura finanziaria per la corresponsione di quanto dovuto, si procedera alla revisione del
piano delle attivita reperendo le risorse finanziarie necessarie attraverso la diminuzione degli impegni
di spesa gia previsti da progetti che presentano degli avanzi.

Art. 9 - Informazione successiva

L'informazione successiva sara fornita secondo le modalita previste dallart. 6 del CCNL (nominativi e
compensi lordi) all'atto della liquidazione per le attivita e i progetti effettivamente svolti.

Art. 10 - Controversie interpretative

Per risolvere eventuali controversie interpretative delle norme contenute nel presente contratto, le parti che lo
hanno sottoscritto, si incontrano per definire consensualmente il significato della clausola contestata.

Il Dirigente Scolastico

FLC C.G.I.L. SCUOLA

FLC C.G.I.L. SCUOLA

S.N.A.L.S.

ina Poggio

Letizia Cavallaro

b&}h QO e‘./@%/\,)

Silvia De Angelis
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Antonio De Luca
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