ANALIST PROGRAMMA ANNUALE

VERBALI N. 2021/001

Presso listituto ISTITUTO COMPRENSIVO MILLESIMO di MILLESIMO, I'anno 2021 i} giorno 01,

: . o g ; AL del mese
Alle ore 10100, si sono riuntti 1 Revisort der Cont dell'ambito ATS n, 21 ? ese di

febbraio, provincia di SAVONA
La tiunione st SVOIRC presso lo sedi di residenza/uffici dei revisort.

1 Revisort sono:

Nomo i '__('(lg!_ll)m(____. Rappresentanza Assenzn/[’rcscnz:x'7_‘
AR Ministero dell'Economia e 5 >
PATRIZIA DIGRAZIA delle Finanze (MEF) Presente
Ministero dell'Istruzione,
NORBERTQ ROLANDI dell'Universita e della Presente

Ricerca (MIUR)

Si precisa che 1l presente verbale ¢ redatto all' atto della situazione di contenimento e gestione dell' emergenza
epidemiologica da COVID-19 e, pertanto, a seguito di controllo a distanza mediante I uso di strumenti informatici. 11

verbale viene protocollato, d'intesa con il revisore del MI , dal rappresentante del MEF e sara sottoscritto in presenza

nella prima riunione utile.
11 MI con la nota n, 27001 del 12/11/2020 ha comunicato alle istituzioni scolastiche la possibilita di una proroga dei

termini previsti dall'art. 5, commi 8 e 9, del D.I. n. 129/2018, di 45 giorni, per la predisposizione ed approvazione del
PA 2021,
Prima di procedere si evidenzia che con decorrenza 30/12/2020 ha assunto servizio nell'Istituto con contratto a T.I., a

seouito della conclusione delle procedure concorsuali , il nuovo DSGA dott.ssa Elisa Freccero subentrata alla DSGA

IF.E. Stefanta Giglio.

S Y
Wl R\pvisori si riuniscono per l'esame del Programma annuale 2021 ai sensi dell'art. 51, comma ‘1 del chplumcnm
: amministrativo-contabile recato dal D.I. 28 agosto 2018, n. 129 e procedono, pertanto, allo svolgimento dei sqguem’r’; i
s gontrolli; S :
Programma Annuale (Mod. A) :
. Esame relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico
2. Correttezza modelli
3. Conformita ai principi di bilancio di cui all'art. 2 del regolamento
4. Corretta stima dell'avanzo di amministrazione
3. Coerenza tra i dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei dati delle schede finanziarie Mod. B
0. Pareggio Entrate/Spese per attivita e progetti
7. Esatta determinazione del Fondo di riserva (art. 8, comma 1)
8. Attendibilita delle previsioni di entrata e congruita degli stanziamenti di spesa
9. Verifica Approvazione PTOF

[( IV =], > 2 L f 2] '} 7 I
). Individuazione dell'ammontare del Fondo economale per le minute spese ai sensi dell'art. 21 del regolamento

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)
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ot

% du censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente
ezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole.

[nsegnanti dis . : '
;r'l—;“un{mli di religione a tempo indeterminato hlll-tl'me 0
Inscenanti di religione a tempo indeterminato part-time 4
[nsegnanti di religione incaricati annuali . E -
|nsegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spczzoﬂ.c orario X
Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 1
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TOTALE PERSONALE DOCENTE

N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato

Coordinatore Amministrativo e Tecnico ¢/o Responsabile amministrativo

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato
[Xssmlcmi Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale

[/Tssislcnli Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

I/Tss.sislcnti Tecnici a tempo indeterminato
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wia, dotazione ordinaria, della scuola part ad € 13.956,66 per il periodo gennaio-agosto
< LY S

otto di ulteriore ¢ successiva comunicazione ed crogazione
ymuni di Millesimo, Roccavignale Calizzano, Murialdo, Congio ¢ Bardineto per interventi di
1 \ L . \ D »
Terirative v ¢ a4 Hssic Vi
wiont delle tamiglic per contributo volontario ¢ quota assicurativa , contributo quota assicurativa
Snasi \, &

. \ ; iy e, . ~ g Ol a Vv IR -
~imento alla richiesta di contributi volontari alle famiglie, si rimanda a quanto contenuto nellla nota M{tUJ
HCTHRTITE (R b

‘mento dell'lstruzione n. 593 del 07/03/2013 (v.anche nota n, 312 del 20/03/2012).
TG L ?

sevista, in sede di redazione del programma annuale,la costituzione di un fondo economale per le minute
SR PLUY IS, Y

41 € 500,00, 1 Consiglio d'Istituto in sede di delibera del PA 2021 approvera il regolamento per la gestione dello
SE\\\\\‘\‘ { - . b ~

o indicando 'importo a disposizione del DSGA con il limite di spesa massima (art. 21 commi 1 ¢ 2, D.I. n
NSNS \

: : SR qpery : S ire nel rispetto del comma
120 0018). Si rammenta che l'operazione di costituzione del fondo minute spese deve avvenire nel rispetto del ¢ ‘

2 dell'art. 3 della Legge 136/2010.

N

Verifica Situazione Amministrativa Presunta

AT [Fprogramma annuale espone un avanzo di amministrazione presunto di Euro 249.460,21, come riportato nel Mod. C.
TN
alig | :
AR {['avanzo di amministrazione determinato alla data del 31/12/2020 ¢ cosi composto: S
. Fondo di cassa € 227.832,67; / :

. - Residui attivi € 37.238,10;
{ ~ _Residui passivi € 15.610,56.

Siprende atto , come comunicato dalla scuola, che nella determinazione dell'avanzo di amministrazione & stato

utilizzato il saldo di cassa "di fatto" delle proprie scritture contabili che dovra essere allineato dal sistema operativo

per €2.264,30.

Il PTOF elaborato dal Collegio docenti in data 26/10/2020 , come riferito dalla DSGA , verra approvato dal Consiglio

d'Istituto nella prossima riunione.

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)

L'avanzo di amministrazione presunto risulta cosi assegnato ai vari aggregati di s

pesa e progetti come riportato nel

modello D:
‘ UTILIZZO AVANZO TOTALE IMPORTO IMPORTO
f:\;\{x\r.ﬂ‘NISTRAZIONE PRESUNTO VINCOLATO NON VINCOLATO
’,Attmta €112.597,34 € 71.867.60 €40.729.74
{AOI-Funzj > s G o
;Scumaunzmnamento generale ¢ decoro della €22.691,74 € 3.300,00 €19.391,74
A02-Funzionamento amministrativo €21.377,50 €39.50 € 21.338.00
!‘ " ‘1_ . a = — -
}’\JDM € 62.451,58 €62.451,58 €0.00
A04-Alternanza Scuola-Lavoro € 0,00 €0.00 € 0‘00
I\OS»V];HC i 4 Ty - 2 — 3
Ia”,cslcm » Viaggr e programmi di studio € 5.280,54 € 5.280,54 € 0.00
A6-Attivita di orienta
mento s an|
B € 795,98 € 795,98 € 0.00
€45.336,96 € 45.336.96 € 0.00
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Programini Annuale (Maod, A)

Le previsiont di competensza del programma annu HE 51 4initetizzano net sepuents d

ENTRATE

(ll \vanzo di amministrazione presunto : { (

\s'!;:r} inanziament di l'Unione Europea ,

(03-Finanz qamenti dello Stato _ ; : ‘ ¢ 156 ¢4
‘," 4-Finanziamenti della Regione | ¢ .87
{03-Finanziamenti ¢ da Enti locali o (Ia ‘l“lL Istituzioni pubbliche € 26,730 {
|06-Contributi da privati __ e € 1,300 00
|07-Proventi da gestioni ecconomiche : : ¢ 0001
|08-Rimbaorsi e restituzione somme R e R e : : ; ; _EOM
109-Alienazione di beni materiali o T e » PR e o € 0.00

10-Alienazione di beni immateriali e N Sl S RElEeiy L e000

1 1-Sponsor ¢ utilizzo locali g S i ;

]2-Altre entrate e S R R e I N R L 1)

13-Mutui 2 S| s S e DRl 1)

TOTALE ENTRATE e

SPESE
Attivita € 155.584.62
- | A01-Funzionamento generale e decoro della Scuola €29.47%.49
A02-Funzionamento amministrativo €34.677.50 1,
A03-Didattica € 85.352.20)
AQ4-Alternanza Scuola-Lavoro € 0.00!
A05-Visite. viaggi e programmi di studio all’estero € 5.280.54}
-~ |A06-Attivita di orientamento € 795.98!

Progetti € 45.336.96|
P01-Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e professionale" € 0,00/
P02-Progetti in ambito "Umanistico e sociale" € 42.068.92|
P03-Progetti per "Certificazioni e corsi professionali” € 0,00/
P04-Progetti per "Formazione / aggiornamento personale” € 3.268.04?{
P05-Progetti per ""Gare e concorsi"” € 0.00!
Gestioni economiche € 0.0()‘;
GO1-Azienda agraria € 0,00}
G02-Azienda speciale ' € 0.00|
GO3-Attivita per conto terzi € 0,00}
GOA4-Attivita convittuale € 0,00}
R98-Fondo di Riserva € 500,06/
D100-Disavanzo di amministrazione presunto € 0.!.)0i
TOTALE SPESE €201.421,58
Z101-Disponibilita finanziaria da programmare ' €91.525,98
TOTALE A PAREGGIO € 292.947,56

Con la nota n. 23072 del 30/09/2020, parte contenente le indicazioni per la predisposizione del PA 2021, il MIUR ha
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POL-Progetti in ambito *Scientifico, tecnico o ‘ €000 : B

. W Wy 3 , ﬂ o
Rruftssionale’ : €00
D02 Progetti in ambite "Umanistico ¢ sOciate” e
- POProgetty per "Cortificazioni ¢ corsi
% professionali”

€ 42,0689
€ 0,00 € 5,005

il

POL-Progetti per "Formasione ¢ €326304] € 3268 00
ARRITamento personale” ¥ |

L03-Progett per "Gare ¢ concorsi” : el £ 015
il ~[Gestiont econom - - ;
- G0LAgen

€ 0.00} €606

SR Tl T e €500
G0 Aricnda speciale R e €050,
DI-AHVIR per conto tersi A €000,

- TV IR oy e e

s m.ms e ot b eiwise]l T enirgsssl '

£ %‘25;;

1 prosente che, cume previsto dall'art.7 del Regolamento, detti stanzizmens: POSSONO SSSere mpeRnat sobztenne
dSpoa roulizzazione dellefetiva disponibilita finenziaria  nei limit dellavannzo cffeasamense sestizzats

corso della verifica { Revisori accertano eheii i o
m&&mdfuswumwwdalﬁwm&nmemwm f rickievs dallers 5. comme 7. 4
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M £elPrs. 25, commi § 22




