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AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI A.S. 2021/2022 

Art. 23 - Risorse  

Il presente accordo riguarda la contrattazione decentrata d’istituto per l’impiego delle risorse 

finanziarie assegnate dall’amministrazione con il fondo per il miglioramento dell’offerta formativa, 

delle risorse destinate alla valorizzazione del personale e di ogni ulteriore finanziamento erogato 

dal MIUR e da altri Enti, pubblici o privati, destinato a retribuire il personale della istituzione 

scolastica a seguito di accordi, convenzioni, progetti nazionali e comunitari o da ogni altra risorsa 

finanziaria a qualsiasi titolo pervenuta nella disponibilità dell’istituto che venga parzialmente o 

totalmente impiegata per corrispondere compensi, indennità o incentivi al personale in servizio 

nell’istituto stesso. Nel caso in cui pervenissero all’Istituto ulteriori finanziamenti del Fondo di 

Istituto rispetto a quelli conosciuti al momento della stipula dell’accordo annuale, ne sarà data 

comunicazione e su di essi sarà effettuata contrattazione.  

 

Art. 24 - Criteri generali per l’impiego delle risorse  

I fondi finalizzati a specifiche attività, a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la loro 

provenienza, possono essere impegnati solo per tali attività, a meno che non sia esplicitamente 

previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.  

Le risorse provenienti da fonti esterne (genitori, privati, Enti, Associazioni) sono destinate a 

retribuire le prestazioni del personale secondo le tabelle annesse al vigente C.C.N.L..  

 

Art. 25 - Criteri generali per la ripartizione del Fondo di istituto 

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse finanziarie afferenti gli istituti contrattuali che 

compongono il “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” devono essere finalizzate a 

retribuire funzioni ed attività che incrementino la produttività e l’efficienza dell’istituzione scolastica 

riconoscendo l’impegno individuale e i risultati conseguiti.  

Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno 

scolastico successivo.  

 

A fronte della complessità sistemica e delle molteplici esigenze organizzative dell’istituto, si 

concorda di garantire prioritariamente il riconoscimento economico per tutte le attività di 

espletamento di funzioni istituzionali e di supporto all’organizzazione ed al coordinamento. 

 

Sono retribuite con tali risorse le seguenti attività:  

per il personale docente  
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1. incarichi  

2. attività aggiuntive, di insegnamento  

3. attività aggiuntive non di insegnamento,  

4. attività di flessibilità organizzativa e didattica  

 

 

per il personale ATA  

1. attività aggiuntive  

2. attività di flessibilità organizzativa.  

 

 

L’individuazione delle attività da retribuire per gli insegnanti è effettuata sulla base delle esigenze 

connesse alla realizzazione del P.T.O.F. dal Collegio Docenti; per gli ATA dall’assemblea del 

personale suddetto.  

La partecipazione in qualità di accompagnatori a visite di istruzione o uscite didattiche non rientra 

nelle attività retribuite e non dà diritto a recupero se eccede l’orario di servizio. 

 

Le parti concordano che le attività di correzione delle prove Invalsi nella scuola primaria siano 

effettuate nelle ore di programmazione o, se effettuate in altri momenti, recuperate in tali ore. 

 

Art.26– Criteri di attribuzione  

Viene determinata in sede di contrattazione la retribuzione per i due collaboratori la cui nomina è 

competenza del DS.  

Fatte salve le spettanze previste dagli appositi articoli dei contratti collettivi, il fondo d’istituto viene 

suddiviso tra personale docente e ATA nella seguente misura:  

a. una quota per il personale docente pari al 70 %  

b. una quota per il personale A.T.A. pari al 30 %.  

Il personale docente e ATA ha accesso alla retribuzione delle attività aggiuntive in modo paritario - 

nel senso delle pari opportunità individuali - senza alcuna differenziazione derivante 

dall’appartenenza a ordini di scuola presenti nell’istituto.  

La retribuzione può essere:  

- forfetaria, monte ore prestabilito  

- oraria, ore effettivamente prestate. 

L’assegnazione degli incarichi, delle attività e delle funzioni aggiuntive, è effettuata mediante 

lettera di incarico nominativa agli interessati che indichi le modalità ed i tempi di svolgimento.  

Possono presentare domanda: 

docenti a tempo indeterminato o determinato (con incarico annuale o fino al termine delle attività 

didattiche).  



Per la comparazione dei curricula saranno considerati elementi di valutazione:  

1. Titoli culturali: punteggio del titolo di studio per l’accesso all’insegnamento (diploma di 
maturità, Laurea o equiparata) 

2. Altre Lauree, Corsi di specializzazione o di perfezionamento, possesso di certificazioni di 
competenze musicali, informatiche di tipo avanzato 

3. Possesso di certificazioni di competenze linguistiche 
4. Titoli di servizio e professionali: periodi di docenza effettivamente prestata 
5. Competenze coerenti rispetto al modulo formativo richiesto  
6.  Esperienze didattiche analoghe al modulo formativo richiesto 

 

I compensi sono da riferire al numero di ore retribuite sulla base della Tab. 5 (ore di insegnamento 

o non di insegnamento) allegata al CCNL 29/11/2007. I compensi saranno corrisposti solo in 

misura corrispondente alle attività effettivamente svolte e documentate: le ore di lezione sono 

retribuite solo se effettivamente prestate, le ore di collaborazione sono retribuite nel numero 

massimo previsto nel provvedimento di incarico, le ore di intensificazione per il personale ATA solo 

in misura corrispondente alle attività effettivamente svolte ed ai risultati concretamente conseguiti e 

verificati, al termine delle attività didattiche, dal DS o dal DSGA; al raggiungimento delle ore ivi 

indicate il compenso si intende forfetario, al di sotto viene calcolato in base alle ore effettive 

tenendo conto delle eventuali assenze per lunghi periodi.  

 


