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Prot. n. (vedi segnatura)
Millesimo, (vedi segnatura)

AL SITO WEB
ALL’ALBO ON LINE

OGGETTO: Determina per I’avvio del procedimento relativo alla selezione di personale ATA qualifica
Assistente Amministrativo interno/collaborazione plurima per incarico presso Ulstituto di supporto al
PTOF e in modo particolare il PNRR e azione di formazione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, ’art. 7,
comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, ’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi
1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoros;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell‘articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a horma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;
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VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio

2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di

rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in

particolare, I’art, 41, comma 2-ter;

VISTOIl decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle

attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in

particolare, 1’articolo 6;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 20186, relativo alla protezione delle persone fisiche con

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva

95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTO [T’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente

autorizzati;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo agli incarichi non compresi nei compiti e

doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che

non siano espressamente autorizzati, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto;

VISTO il CCNL del 29/11/2007, in particolare 1’art. 57 che prevede la possibilita di collaborazioni plurime

per il personale ATA “collaborazioni ad altra scuola per realizzare specifiche attivita che richiedano

particolari competenze professionali”;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;

VISTO il programma annuale 2024 approvato dal Consiglio di Istituto;

CONSIDERATA la necessita di avvalersi della collaborazione di personale ATA qualifica Assistente

Amministrativo in possesso di idonei requisiti per I’affidamento dell’incarico di cui all’oggetto;

RITENUTO che I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso la

seguente procedura:

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione;

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con
contratto di collaborazione plurima al personale di altra Pubblica Amministrazione;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto [o i soggetti] idoneo/i a

soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederd al conferimento dell’incarico, con il/i

suddetto/i soggetto/i:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione, di una Lettera di Incarico;

b) in caso di conferimento dell’incarico a personale di altra Pubblica Amministrazione, di un Contratto di

collaborazione plurima;
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TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al reclutamento di personale ATA
qualifica Assistente Amministrativo interno/collaborazione plurima per incarico presso 1’Istituto di supporto
al PTOF e in modo particolare il PNRR e azione di formazione;

CONSIDERATO che il soggetto che verra individuato sara incaricato dello svolgimento delle attivita
oggetto del presente Decreto;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva é individuato, quale responsabile del procedimento il
Dirigente Scolastico Prof.ssa Alessia ZUNINO che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che
soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione ¢ la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
di autorizzare 1’avvio di una selezione volta al conferimento di un incarico individuale a personale ATA
qualifica Assistente Amministrativo interno/collaborazione plurima, presso I’Istituto di supporto al PTOF ¢

in modo particolare il PNRR e azione di formazione.

= |l quadro della ricerca € il seguente:

Denominazione percorso formativo N, flgur_e Compenso ordo | Impegno max
necessarie stato ore
Incarico presso Ulstituto di supporto al PTOF e
in modo particolare il PNRR e azione di
formazione. 1 €21,17/h 120

= di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente
Decreto;

= di assumere I’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990;

= i svolgere tutte le attivita volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento dell’incarico
individuale avente ad oggetto di cui al presente decreto;

= di procedere a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi

della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Alessia ZUNINO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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