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TITUTO COMPRENSIVO “LELE LUZZATI” MILLESIMO

Piazza Liberta — 17017 MILLESIMO (SV)

Tel. 019/564019-564048 — Fax 019/5600663

Cod. SVIC80200A - C.F. 92071100090 — Codice Univoco UFOKXC

e-mail svic80200a@istruzione.it — e-mail pec svic80200a@pec.istruzione.it — www.icmillesimo.edu.it
Prot. n. (vedi segnatura)

Millesimo, (vedi segnatura)

Al Sito Web
All’Albo On-Line

OGGETTO: Verbale di valutazione delle istanze pervenute a seguito dell’avviso pubblico per la
selezione ed il reclutamento di ESPERTO interno, altre I1.SS., esterno di n. 1 figura
professionale “MEDICO COMPETENTE” in possesso di specifiche professionalita per
Daffidamento di un servizio relativo alla gestione integrata della salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro presso le Pubbliche Amministrazioni, ai sensi dell’art. 26, legge 488/1998 e s.m.i. e
dell’art. 58, legge 388/2000 — Incarico triennale dal 01/04/2025 al 31/03/2028.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il disposto di cui all’art. 46 della Legge 133/2008;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il D.I. 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche;

VISTO il regolamento per il conferimento degli incarichi individuali ai sensi dell’art. 45 comma 2
lettera h) del D.I. 129/2018, adottato da questo I.C. e contenuto nel Regolamenti d’Istituto;

NEL RISPETTO dei principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon andamento,
economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa e nel rispetto delle previsioni
contenute nel D.Lgs. 165/2001, nel D.I. 129/2018, nonché nella Contrattazione Collettiva Nazionale
ed Integrativa comparto scuola;

VISTO il P.T.O.F,;

VISTO il Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2025;

VISTE le disponibilita finanziarie programmate e ritenute le stesse sufficienti;

VISTO I’esito dell’avviso pubblico per la selezione ed il reclutamento di ESPERTO esplicitato in
oggetto prot. n. 2301/V11.7 del 10/03/2025;

VISTO che e pervenuta n. 1 istanza di partecipazione nei termini e modalita prescritti, come
ESPERTO esterno, di seguito riportata:
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CANDIDATI PROTOCOLLO

Dott. GUZZONE MARCO 2653/V11.8 del 17/03/2025

RITENUTO di dover procedere alla valutazione dell’istanza sopra citata, in autonomia ai sensi
dell’art. 5 del predetto avviso;

ESAMINATE quindi le competenze e i titoli dichiarati nel CV allegato all’istanza di
partecipazione del candidato Dott. Guzzone Marco;

PRESI IN ESAME i titoli e le esperienze professionali considerando il punteggio piu alto, come
riportato nell’art. 5 dell’Avviso esplicitato in oggetto nonché I’offerta economica del servizio in
oggetto, ritenuta congruente alle attese riportate nel predetto Avviso;

DICHIARA

1) di ritenere pienamente rispondente alle esigenze specifiche richieste dall’avviso di cui
all’oggetto, I’istanza dell’Esperto Medico Competente Dott. Guzzone Marco.

2) di procedere alla pubblicazione in data odierna all’ Albo On-line e Sito Web dell’Istituto, del
presente verbale per il reclutamento di n. 1 ESPERTO esterno di cui all’oggetto.

Al presente verbale seguira immediato decreto di pubblicazione della graduatoria provvisoria.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Alessia ZUNINO

(Il documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)

Agli ATTI
AI’ALBO PRETORIO

Al SITO WEB
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