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LA SCUOLA

Dichiarazione situazione occupazionale
(ai sensi dell’art. 47 comma 2 della legge 108/2021)

Il sottoscritto Giorgio Riva natoa” _ residente a
‘n qualita di Legale Rappresentante della societa LA SCUOLA SPA con sede legale

;. e-mail: pec:
In conformita alle disposizioni contenute del D.P.R. 445/2000
Consapevole delle sanzioni penali perviste per le ipotesi in atti e dichiarazioni mendaci sotto la propria
responsabilita

Premesso che

‘e aisensidellarticolo 46 del D.Lgs. n.198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”, come

modificato dalla Legge n. 162/2021, le aziende con oltre 50 dipendenti al 31 dicembre 2023, sono

tenute a redigere il rapporto biennale sulla situazione del personale maschile e femminile;

e peril biennio 2022/2023 il termine di presentazione del rapporto biennale era fissato al 20 settembre

2024 tramite la piattaforma informatica del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

e la Societa La Scuola SpA, al 31 dicembre 2023, contava un organico di 35 dipendenti, e non era
pertanto soggetta all’obbligo di redazione del Rapporto biennale per il biennio 2022-2023;

e aseguito di fusione societaria per incorporazione, avvenuta in data 1° gennaio 2024, I'organico della
societa La Scuola al 1° gennaio 2024 era di 70 unita;

e pertanto solo dal 1° gennaio 2024 si & configurato |'obbligo di redazione del Rapporto biennale per il

biennio 2024-2025, da presentare entro I'anno 2026.
Dichiara ai sensi dell’art.47 comma 2 L. 108/2021 quanto segue:

e la Societa La Scuola SpA non dispone e non puo produrre copia del Rapporto biennale 2022-2023,
poiché non era soggetta all’obbligo di redazione al 31 dicembre 2023.
e si conferma che, alla data del 31 ottobre 2024, I'organico aziendale & di 69 dipendenti, con le

specifiche riportate nelle tabelle sottoindicate.
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CCNL applicato: Aziende grafiche ed editoriali — Industria

Occupati alle dipendenze al 31/10/2024

M F

Totale

33 36

69

Occupati alle dipendenze per categoria professionale al 31/10/2024

Dirigenti Quadri Impiegati Operai Totale

M F M M F M F MF

5 9 19 28 0 69

Occupati alle dipendenze per livello al 31/10/2024
M F Totale
Dirigente 5 2 7 -
Quadro 9 6 15 -
Livello 1 1 4 5
Livello 2 11 9 20
Livello 3 5 5 10
Livello 4 2 4 6
Livello 5 0 3 3
Livello 6 0 3 3
Totale 33 36 69
Occupati per tipo di contratto, in Cassa Integrazione e aspettativa al 31/10/2024
Dirigenti Quadri Impiegati Totale
M F M F M F MF

Contatti t. indeter. 5 2 9 6 19 28 69
di cui
part time 0 0 0 2 0 2 4
Contratti t. determ. 0 0 0 0 0 0 0
di cui
part time 0 0 0 0 0 0 0
Dipendentiin CIG 0 0 0 0 0 0 0
in aspettativa 0 0 0 0 0 0 0
Totale 5 2 9 6 19 28 69

Entrate ed uscite per categoria nel corso dell'anno 2024




Dirigenti Quadri Impiegati Totale
M F M F M F MF
Entrate 1 0 0 1 0 1 3
Uscite 1 0 0 0 0
di cui
Licenziamento 0 0 0 0 0 0 0
Dimissioni 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 1 0 0 0 0 1 2
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0
Trasformazione dei contratti nel corso dell’anno 2024
Dirigenti Quadri Impiegati Totale
M F M F M F MF
dat.d.at.i. 0 0 0 0 0 0 0
da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 0
da tempo pieno a PT 0 0 0 0 0 0] -0




