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ISTITUTO COMPRENSIVO “LELE LUZZATI” MILLESIMO 
Piazza Libertà – 17017 MILLESIMO (SV) 
Tel.  019/564019 - Cod. SVIC80200A – C.F. 92071100090 
e-mail svic80200a@istruzione.it – e-mail pec svic80200a@pec.istruzione.it – www.icmillesimo.edu.it 
____________________________________________________________________________________ 

 

ALL’ALBO 

ALLA SEZIONE DI AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

https://amministrazionetrasparente.pro/?ente=KSIDS015 

AL DIRETTORE S.G.A. 

AL FASCICOLO DIGITALE DEL PROGETTO DM38 

CNP ESO4.5.A2.B-FSEPN-LI-2026-49 

 

 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – 

Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” – Azione ESO4.5.A2 – 

Sotto-azione ESO4.5.A2.B – Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 – D.M. 6 marzo 2026, n. 38.  

CNP ESO4.5.A2.B-FSEPN-LI-2026-49 

CUP F54D26002210007 

OGGETTO: AUTOATTESTAZIONE DIRIGENZIALE DI VALUTAZIONE ISTANZE, CV  E DOCUMENTI PER LA 

RICERCA DI FIGURE ESPERTI E TUTOR   CNP ESO4.5.A2.B-FSEPN-LI-2026-49 CUP F54D26002210007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, recante “Riforma dell’organizzazione del Governo, a 
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norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

VISTA la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parità scolastica e disposizioni sul diritto allo 

studio e all’istruzione”; 

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione 

dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti 

pubblici”; 

VISTO il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023, n. 

74, recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle amministrazioni 

pubbliche”; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) elaborato dal Collegio dei docenti sulla base 

dell’atto di indirizzo del Dirigente; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per l’attuale triennio; 

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto per l’Esercizio finanziario 2026; 

VISTE le delibere degli organi collegiali inerenti il progetto; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 

Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e 

l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento 

permanente; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 6 marzo 2026, n. 38, ha destinato risorse per 

la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del 
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Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 

2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e 

sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo 

complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del 

regolamento (UE) n. 2013/1303 

VISTO l’avviso Prot. 53338 del 09-03-2026, FSE+, che si inserisce nel quadro delle azioni previste 

dall’Obiettivo Specifico ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di 

programmazione 2021-2027.” 

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica depositata agli atti; 

VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto; 

VISTA l’assunzione in bilancio del progetto CNP ESO4.5.A2.B-FSEPN-LI-2026-49 CUP F54D26002210007 

reperibile al link https://www.icmillesimo.edu.it/; 

VISTO l’atto di disseminazione iniziale rinvenibile al link 

https://amministrazionetrasparente.pro/?ente=KSIDS015 

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici” e, in particolare, 

l’art. 15, relativo al Responsabile unico del progetto (RUP); 

CONSIDERATA la necessità di procedere alla nomina del Responsabile Unico del Progetto (RUP) per le fasi 

di programmazione, progettazione, affidamento, esecuzione, monitoraggio, rendicontazione e controllo 

del progetto in oggetto; 

RITENUTO che il Dirigente Scolastico Prof.ssa in servizio presso questa Istituzione scolastica, risulta 

pienamente idoneo a ricoprire l’incarico di RUP, in quanto in possesso delle competenze professionali e 

dei requisiti richiesti dalla normativa vigente; 

CONSIDERATA la necessità di individuare figure professionali, di supporto al RUP, idonee allo svolgimento 

delle attività progettuali previste dal progetto autorizzato, mediante procedura comparativa conforme ai 

principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento e non discriminazione;  

TENUTO CONTO che, ai sensi dell’Art. 7 del sopra citato Avviso, la selezione può essere effettuata dal 

Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione, attraverso la 

comparazione dei curricula e in funzione delle griglie di valutazione allegate;  

ACCERTATO che entro il termine previsto dall’Avviso sono pervenute presso l’Ufficio di Segreteria di 

questa Istituzione Scolastica, le istanze di partecipazione dei candidati;  

DIRETTAMENTE SVOLTA l'attività di esame formale delle istanze ricevute, la verifica dell'assenza di cause 

tassative di esclusione (di cui all’Art. 5 dell'Avviso) e l'autovalutazione comparativa dei Curriculum Vitae 
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presentati in formato europeo, applicando rigorosamente i criteri e i punteggi definiti nelle tabelle di 

valutazione;  

REPLICATI i criteri di precedenza in caso di parità di punteggio che, nell'ordine, prevedono la priorità al 

candidato anagraficamente più giovane, alla candidata di sesso femminile e, infine, la valutazione 

dell’anzianità di servizio desunta dall’ultima graduatoria di istituto utile;  

VISTO l’Avviso INTERNO di selezione per soli titoli per il reclutamento di figure di Esperto e Tutor, 

espressamente rivolto al PERSONALE INTERNO dell’Istituto; 

RILEVATO che il candidato Cristiano TRENTIN, istanza acquisita al prot. n. 0008255 dell’11/09/2026, ha 

dichiarato di essere soggetto ESTERNO e non risulta in servizio presso l’Istituto Comprensivo “Lele Luzzati” 

di Millesimo; 

CONSIDERATO che la procedura è qualificata fin dall’oggetto e dai destinatari come AVVISO INTERNO e, 

pertanto, la qualità di personale interno costituisce presupposto soggettivo necessario per l’ammissione 

alla selezione; 

RITENUTO conseguentemente di NON AMMETTERE alla valutazione comparativa l’istanza del candidato 

Cristiano TRENTIN per carenza del requisito soggettivo di partecipazione alla presente procedura interna, 

senza procedere alla valutazione del punteggio dichiarato; 

ACCERTATO, per l’effetto, che per la figura di ESPERTO non risultano candidature interne ammissibili e 

che la relativa ricognizione interna deve considerarsi priva di candidature utilmente valutabili; 

tutto ciò visto, richiamato e considerato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento; 

DECRETA 

Art. 1 — Esito dell’istruttoria, ammissioni, esclusioni e valutazioni 

Le risultanze dell’esame delle istanze e della valutazione dei titoli dei soli candidati ammissibili sono 

formalizzate nei prospetti che seguono. Il candidato esterno non viene inserito in graduatoria utile, in 

quanto non in possesso del requisito soggettivo richiesto dall’Avviso interno. 

MODULO 1 – “Progettazione didattica e personalizzazione dei percorsi” 

FIGURA ESPERTO 

Pos. Cognome Nome Protocollo Punteggio Precedenza Assegnatario Esito / 
motivazione 

— TRENTIN Cristiano 0008255 del 
11/09/2026 N.V. — NO 

NON 
AMMESSO: 
candidato 
esterno; 
Avviso 
riservato al 
personale 
interno. 

 

SVIC80200A - A194DDA - REGISTRO PROTOCOLLO - 0008333 - 11/09/2026 - VII.6 - U

Firmato digitalmente da ALESSIA ZUNINO



 

 

5 
 

 

Esito Esperto Modulo 1: nessuna candidatura interna ammissibile; ricognizione interna priva di 

candidature utilmente valutabili. 

FIGURA TUTOR 

Pos. Cognome Nome Protocollo Punteggio Precedenza Assegnatario Esito / 
motivazione 

1 ROMERO Clara 0008200 del 
10/09/2026 35 — SÌ 

Ammessa. 
Unica 
candidatura 
per il 
modulo. 

MODULO 2 – “Didattica disciplinare, ambienti digitali e strategie di apprendimento” 

FIGURA ESPERTO 

Pos. Cognome Nome Protocollo Punteggio Precedenza Assegnatario Esito / 
motivazione 

— — — — — — NO 

Nessuna 
candidatura 
interna 
ammissibile. 

Esito Esperto Modulo 2: nessuna candidatura interna ammissibile; ricognizione interna priva di 

candidature utilmente valutabili. 

FIGURA TUTOR 

Pos. Cognome Nome Protocollo Punteggio Precedenza Assegnatario Esito / 
motivazione 

1 ROMERO Clara 0008200 del 
10/09/2026 35 — NO* Ammessa; 1ª 

in graduatoria. 

2 TARDITI Sebastiano 0008282 del 
11/09/2026 27 — SÌ* 

Ammesso; 
proposta di 
assegnazione 
in applicazione 
del principio di 
rotazione/equa 
distribuzione 
previsto 
dall’Avviso. 

* L’assegnazione del Tutor del Modulo 2 a Sebastiano TARDITI è proposta dopo l’assegnazione del Modulo 

1 a Clara ROMERO, in applicazione della clausola dell’Avviso che prevede prioritariamente un incarico a 

ciascun candidato ammesso, nel rispetto dell’ordine delle graduatorie e del principio di rotazione/equa 

distribuzione. 

Art. 2 — Pubblicazione e Reclami Il presente decreto viene pubblicato in data odierna all'Albo pretorio 

online dell'Istituto e nella sezione "Amministrazione Trasparente" al link 

https://amministrazionetrasparente.pro/?ente=KSIDS015.  

Avverso la presente graduatoria provvisoria è ammesso reclamo scritto da presentarsi al Dirigente 

Scolastico entro e non oltre il termine di 07 giorni dalla data di pubblicazione. I reclami dovranno essere 

trasmessi esclusivamente via PEC all’indirizzo SVIC80200A@pec.istruzione.it  
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Art. 3 — Consolidamento della graduatoria e seguito della procedura. Decorso il termine di 7 giorni senza 

reclami, ovvero dopo l’esame degli eventuali reclami, le graduatorie dei Tutor diverranno definitive. Per 

le figure di Esperto, preso atto dell’assenza di candidature interne ammissibili, l’Istituzione scolastica potrà 

procedere con le successive modalità di individuazione consentite dalla disciplina applicabile e dagli atti 

del progetto. 

Art. 4 — Trattamento dei Dati I dati personali forniti dai candidati saranno trattati in conformità al 

Regolamento UE 679/2016 (GDPR) e al D.Lgs. 196/2003 esclusivamente per le finalità connesse alla 

gestione della presente procedura e all'esecuzione del progetto.  

                                                                                  Il Dirigente Scolastico 
                                                                                    Prof.ssa Alessia ZUNINO 

(Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e 
la firma autografa) 
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