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UTO COMPRENSIVO “LELE LUZZATI” MILLESIMO

Piazza Liberta — 17017 MILLESIMO (SV)

Tel. 019/564019-564048 — Fax 019/5600663

Cod. SVIC80200A — C.F. 92071100090 — Codice Univoco UFOKXC

e-mail svic80200a@istruzione.it — e-mail pec svic80200a@pec.istruzione.it — www.icmillesimo.edu.it

Prot. n. (vedi segnatura)

Millesimo, (vedi segnatura)

Al personale Docente dell’IC “Lele Luzzati” di Millesimo
ALL’ALBO ON-LINE

AL SITO WEB — AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
AGLI ATTI

AL DSGA

OGGETTO: Avviso interno per la selezione di n. 2 figure di esperti con specifiche competenze per incarichi
presso l'Istituto per la realizzazione dei progetti “Hello Children” e “Psicomotricita” presso la scuola

dell’Infanzia di Roccavignale A.S. 2026/2027.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi
1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche

amministrazioni»;
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VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021,
n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, I'art, 41, comma
2-ter;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in
particolare, I'articolo 6;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTA Ila Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTO l'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo agli incarichi non compresi nei compiti e doveri
di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente;
VISTO il piano triennale dell’offerta formativa dell’Istituto (PTOF);
VISTA il Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto;

VISTA la determinazione di impegno di spesa del comune di Roccavignale n. 26 del 28/05/2026 con cui
sono state assegnate risorse pari ad € 1.800,00 per la realizzazione nel corrente anno scolastico dei percorsi
progettuali di cui all’oggetto;
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CONSIDERATA la necessita di avvalersi della specifica professionalita di personale Docente in possesso di
idonei requisiti per I'affidamento dell’incarico di cui all’oggetto;

RITENUTO che l'lstituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso la ricognizione
del personale Docente interno all’lstituzione;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell’lstituzione Scolastica, si procedera al conferimento dell’incarico, con i suddetti soggetti
tramite una Lettera di incarico:

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al reclutamento di personale Docente in
possesso di idonei requisiti per I'affidamento dell’incarico di cui all’oggetto;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita
oggetto del presente Avviso;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva e individuato, quale responsabile del procedimento il
Dirigente Scolastico Prof.ssa Alessia ZUNINO che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che
soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

tutto cio visto, richiamato e considerato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento:

EMANA

Il seguente Awviso di selezione (a seguire, anche “Awviso”) per la ricerca delle seguenti figure mediante
procedura comparativa di titoli di:
e n. 1 Esperto in lingua inglese da impiegare nel progetto “HELLO CHILDREN"” presso la scuola
dell’Infanzia di Roccavignale
e n. 1 Esperto in psicomotricita da impiegare nel progetto “PSICOMOTRICITA™ presso la scuola
dell’Infanzia di Roccavignale

Art. 1 - Interventi previsti e figure professionali richieste

Denominazione del Progetto N. figure necessarie | Impegno max ore

“HELLO CHILDREN” Approccio alla Lingua Inglese per gli 1 17
alunni della scuola dell’Infanzia di Roccavignale

“PSICOMOTRICITA’” Approccio alle Scienze Motorie per gli 1 17
alunni della scuola dell’Infanzia di Roccavignale

Art. 2 — Destinatari
Il presente Avviso e destinato al personale in servizio presso questo Istituto (personale interno).
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Art. 3 — Requisiti minimi di ammissione
| candidati devono possedere, alla data di scadenza del presente Awviso, i seguenti requisiti minimi:
1. cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea;
2. godimento dei diritti civili e politici;
3. assenza di condanne penali o provvedimenti che escludano dall’'impiego nella P.A.
4. valutazione per ciascuna figura professionale partecipante di cui all’art. 2 secondo le griglie di
valutazione coerenti con l'area disciplinare del Progetto richiesto ovvero della professionalita
richiesta.

Art. 4 — Prestazioni minime richieste
Gli ESPERTI selezionati dovranno garantire le seguenti prestazioni per ciascuna area tematica (elenco non
esaustivo ed esauriente):

e redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste;

e concordare con il Referente di plesso un calendario di massima degli interventi;

e compilare e firmare giornalmente un Registro delle presenze;

e provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale.

Art. 5 — Importi
Per I'incarico conferito e stabilito I'importo orario pari ad € 51,09 Lordo Stato.

Art. 6 — Termini e modalita di presentazione della domanda
La domanda di partecipazione dovra pervenire, utilizzando i seguenti moduli (assolutamente non modificati
nel format) debitamente firmati e corredata da Curriculum Vitae in formato europeo (Europass) e copia di
un documento di riconoscimento in corso di validita:

> Allegato A Istanza

» Allegato B Griglia valutazione titoli

» Allegato C Dichiarazione di assenza cause di incompatibilita e conflitti di interesse

» Allegato C Scheda fiscale
all’Ufficio di Segreteria di questa Istituzione Scolastica entro e non oltre le ore 12.00 del giorno giovedi 15
ottobre 2026 alla mail istituzionale svic80200a@istruzione.it ovvero brevi mani ad oggetto: PROGETTO
INFANZIA ROCCAVIGNALE A.S. 2026/27 (indicare poi “Hello Children” o “Psicomotricita”) + COGNOME e
NOME.

Art. 7 — Cause di esclusione
Saranno cause tassative di esclusione:
1. istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti (Allegato A);
2. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli artt. 38-46 del DPR 445/2000, e
|"autorizzazione al trattamento dei dati personali;
griglia di valutazione dei titoli senza i riferimenti indicati nel CV Europeo;
omissione anche di una sola firma sulla documentazione;
documento d’identita scaduto o illeggibile;
requisiti di accesso non verificati o non corrispondenti al vero;

No v AW

mancanza anche solo di un documento di cui all’art. 6.
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Art. 8 — Valutazione e pubblicazione graduatorie

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di
un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo l'ordine di graduatoria. In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli
incarichi, verra prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo
I'ordine di graduatoria.

A parita di punteggio la precedenza sara data al candidato anagraficamente piu giovane e in caso di ulteriore
parita alla candidata di sesso femminile. Qualora persista parita si valutera I'anzianita di servizio desunta
dall’'ultima graduatoria di istituto utile.

Verra prodotta una graduatoria provvisoria pubblicata al link
https://amministrazionetrasparente.pro/?ente=KSIDS015. Decorsi i termini di pubblicazione la stessa viene
ritenuta definitiva senza ulteriori atti da parte della pubblica amministrazione.

Tale graduatoria avra valore anche di decreto cumulativo di conferimento incarichi.

Avverso tale atto sara ammesso:

1. Ricorso, da presentare al Dirigente Scolastico, entro 07 gg. dalla data di pubblicazione dello stesso
nell’apposita sezione di pubblicita legale presente sul sito internet dell’istituzione scolastica.

2. Decorso tale termine (07 giorni) avverso il provvedimento, si pud proporre ricorso giurisdizionale al
T.A.R. competente per territorio, ovvero, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica,
nel termine, rispettivamente, di 60 e di 120 giorni, che decorrono dalla data di pubblicazione della
graduatoria medesima.

Al termine della procedura verranno emesse le lettere di incarico degli incarichi.

Art. 9 — Pagamenti
Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative ed a seguito della relazione finale, da
consegnare, unitamente al registro delle presenze, in Segreteria.

Art. 10 — Trattamento dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 679/2016 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile
2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo del trattamento dei dati personali, I'lstituto
si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e per le finalita strettamente
connesse alla sola gestione della selezione.

Art. 11 — Pubblicita

Il presente Avviso viene pubblicato sul Sito della scuola ed ha valore di notifica per tutto il personale
dell'istituto. | dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno
trattati nel rispetto del Dlgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. |
candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di
presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni.

DECRETA
1. La pubblicazione nel sito dell'lstituto https://www.icmillesimo.edu.it/ alle sezioni competenti del
presente atto;
2. La nomina di RUP (responsabile unico del progetto) a se stesso per il presente atto ai sensi del D.Lgs.

36-2023 e s.m.i.;
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3. La nomina a RUP (responsabile unico del procedimento) a se stesso per il presente atto ai sensi della
L. 241-1990 e s.m.i

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Alessia ZUNINO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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