ISTITUTO COMPRENSIVO “lLele Luzzati”
17017 MILLESIMO (SV)

Cod SVICB0200A — C.F. 92071 100090

Prot. N. 6686/C14

C.I.G. Z3B1BE3D92
CONVENZIONE

UIstituto Comprensiva di Millesime - codice fiscale 92071100030, nella persona  del suo [egale rappresentante Profssa
NENCINI MARIA CLAUDIA natz 2 SAVONA §l 26.05.1867, codice fiscale NNCMCLE7EGSI4800 e la COOPERARCI — con sede a
Savona — vig Paleotopa 17/4 — partita IVA 00454380097 - per I'anno scolastico 2016/2017, intendono addivenire con if
presente atto, ad un accordo di collaburazione tramite un Educatore per supporio didattico ed educativo  presso Ia Scuocka
Primaria di Osiglia

o Visto I'art.43 della legge 27.12.97 n. 449 che preveds la possibilitad di stipulare canvenzioni con soggetti pubblici o

privati, dirette a fornire, a titelo oneroso, consulenze o servizi aggiuntivi, rispetto a guelli ordinari

o Visto il Regolamento sulla gestione amministrativo contabile di cui al D.M, delia P.|, 1.02.2001 n.44;
Vista la necessitz comunicatz dai Docent? della Scuola Primaria di Osiglia di un Educatore per supporic didattico -
educativo
o Visto il preventivo pervenuto dalla Cooperarci  prot. n. 159/16 del 06 ottobre 2016;
Vistz la deliberazione del Comune di Calizzano a. 86 del 03.10.2016 con la quale viene comunicata I'erogazione di un
contributa di £ 4.000,00 per {'attivazione del Servizin Educatori per i minari disabili residenti nel Comune di Caftzzang;

Stipulano la presente convenzione articolata come dl seguita

o A decorrere dal mese di navembre |z Cooperarci, identificata in premessa, fornirs la collaborzzione tramite un
Educatore Professionale. per supporte didattica — educativo presso la Scuola Primaria di Osjglia come sottoindicato:

o N.3 oreil marted! alternato dalle ore 13,10 alle ore 16,10 per un tokale di ore 42 (14 setiimane)}

Quale corrispettivo defl'opera effettivamente prestata, |'lstituto Comprensivo di Millesimo si impegna a riconoscere alla
Cooperarci, il compenso complessivo orario di £ 19,57 + lva 5% {costl generall 7% Inclusi} - totale € B63,10 {IVA compresa) + £
105,00 a titolo di rimborso spese per un importo complessivo di € 968,10 a seguito emissione di fattura elettronica.
L'Istituto garantisce sugli adempimenti necessari all’osservanza della D.Lgs. 81/2008 per Jz sicurezza sugli infortuni sul favoro e -~
indica la Prof. Marla Claudia Nencini — Dirigente Scolastico - quale responsabile della sicurezza per la Scuola stessa.
La Cooperarci sl impegna, attraverso i colfaboratori individuaty, a;

o pffettuare ['attivitd concordata con i docenti deltz Scuolza Primaria di Osiglia.

o (oordinare responsabilmente e professionalmeante le attivita coordinando in sinergia con tutti | docentl della sezione

interessata;
o Stabilire con gii alunni una relazione educative & comunicative consona in armonia con il contesta specifico e le

finakita progettuali;

o Assicurare un comportamento adeguato al grado richissto ai collshorstori ed in particolare # che rispetting il
regolamento di istituto in cul sono Invitati ad operare;

o Vigilare sulla corretta conservazione e manutenzione dei sussidi materiali e didattici, postazioni multimediali e
telematiche, gli arredi e le suppellettili, facentl parte degli ambienti educativi e didattici in cui i collaboratori seno

chiamati ad operare;
o Controllare che puntualments siana annotate, le esperienze didattiche realizzate, in un registro appositamente

predisposto.

o Controllare che sia rispettato ['orario preventivamente concordato con il collabaratore, segnzalando tempestivamente
tutte le situazioni da considerarsi eccezionali in cui possano occorrere, per cause di forza maggiore, I'eventuale
ingresso posticipato o l'uscita anticipate daila scuola, provvedendo per ogni assenza o impedimento & regolare
sostituzione con persanale di pari qualifica e grado in caso di assenze prolungate nel tempo.

e Redigere una relazione finale suil’ attivita svoita.

In casa di controversie il fora eompetente & il Tribunale di Savona e le spese di registrazione dell’atto in caso d’uso saranno a

carico dellz Cooperarcl.
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