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Al sito WEB — Amministrazione trasparente
— Area docenti

BONUS PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEL PERSONALE DOCENTE
- art. 1, commi 126, 127 e 128 della legge 13 luglio 2015, n. 107 — a.s. 2015/16

’'assegnazione complessiva per I'a.s. 2015/16 e risultata pari ad € 21.756,79 (lordo
Stato) equivalente ad € 16.395,47 lordo dipendente, pertanto le risorse
complessivamente distribuite ammontano ad € 16.395,47 lordo dipendente.

L'assegnazione del bonus € stata operata in base ai criteri deliberati dal Comitato di
valutazione il 13.06.2016 e pubblicati all’albo-sito web di Istituto.

A seguito della nota MIUR prot. n. 17842 del 18 novembre 2016, con la quale & stato
erogato I’80% della risorsa assegnata a giugno 2016, pari ad € 13.116,38 si €
proceduto in data 10/12/2016 alla liquidazione ai singoli docenti beneficiari della
prima tranche delle spettanze, nella misura dell’ 80%.


http://www.icmillesimo.gov.it/

SVIC80200A - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000225 - 18/01/2017 - CO1 - Personale a Tl - U

Docenti dell'lstituto

H docentia tempo indeterminato scuola
infanzia

M docentia tempo indeterminato scuola
primaria

L docenti a tempo indeterminato scuola
secondaria

Distribuzione sui docenti a tempo indeterminato

LI docenti che hanno avuto accesso al
bonus

i docenti che non hanno avuto accesso
al bonus




SVIC80200A - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000225 - 18/01/2017 - CO1 - Personale a Tl - U

25-|
20 A
15 -
M docenti che hanno ricevuto il
bonus
10 -+
M docenti che non hanno ricevuto i
bonus
5-
0_

scuolainfanzia  docentia T.L )
scuolaprimaria ~ docentiaT.l.
scuola
secondaria

Distribuzione del bonus in relazione ai tre ordini di
scuola

44%

M percentuale del bonus assegnata a
docenti della scuola dell'infanzia
M percentuale del bonus assegnata a

docenti della scuola primaria
4 percentuale del bonus assegnata a
docenti della scuola secondaria




SVIC80200A - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000225 - 18/01/2017 - CO1 - Personale a Tl - U

Distribuzione del bonus in relazione alle tre aree di
valorizzazione

56%

M A - Qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del
successo formativo e scolastico degli studenti

4 B - Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docentiin relazione al potenziamento delle competenze
deglialunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della ricerca didattica e alla diffusione di
buone pratiche didattiche

L1 C- Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale

Millesimo, 18/01/2017

IL DIRIGENTE SCOLASTICO Reggente

Maria Claudia NENCINI
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell‘art. 3, c.2 D.Lgs. n. 39/1993



