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ISTITUTO COMPRENSIVO MILLESIMO “L.LUZZATI 

P.za Libertà – 17017 MILLESIMO 

 

CONTRATTAZIONE D’ISTITUTO A.S. 2018-2019 

FONDO  DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA 

 

 

Il giorno 20 (venti) del mese di maggio  dell’anno 2019 presso l’Ufficio di Presidenza  

sede di Millesimo si è svolto l’incontro  conclusivo per la definizione del Contratto 

Integrativo di   Istituto per l’a.s.  2018/19 

Sono presenti: 

Dott.ssa Maria Claudia Nencini – Dirigente Scolastico Regg. 

Prof.ssa  Briano Pierangela – Docente Scuola  Secondaria 1^ Grado 

Prof.ssa Roberta Melandri – Docente Scuola Secondaria 1^ Grado 

Sig. Lugaro Elisa -  Docente Scuola Primaria 

 

PREMESSO  

 

- Vista l’assegnazione comunicata dal MIUR  Prot.n. 19270 del 28/09/2018 

(assegnazioni risorse finanziarie del P.A. per l’A.F. 2019, e altri istituti 

contrattuali) con la quale viene    comunicato  l’ammontare della risorse 

finanziarie  per l’anno scolastico 2018/19  finalizzate a retribuire  gli Istituti 

contrattuali di cui agli artt. 88 del CCNL 29/11/2007 e artt. 33 e 62  pari ad Euro 

89.690,31 Lordo Stato  ed  Euro 67.588,80 Lordo Dipendente così suddivisa: 

 

a)  FIS Lordo Stato        Euro   71.247,77     Lordo Dipendente Euro     53.690,86 

b) ex Funz. Strument.    Euro     6.388,74     Lordo Dipendente Euro       4.814,43 

c) Inc.Specif.Ata            Euro     3.705,30     Lordo Dipendente Euro      2.792,24 

d) Ore Eccedenti            Euro     3.003,14     Lordo Dipendente Euro      2.263,11 

e) Aree a rischio          Euro  3.972,57 Lordo Dipendente Euro    2.993,65 

f) Attività sportiva         Euro     1.372,79 Lordo Dipendente Euro     1.034,51 

Totale                             Euro   89.690,31      Euro    67.588,80  

 

- che i parametri di organico per il calcolo sono: dipendenti  n.111  (organico di 

diritto  di tutto il personale) e n. 13 punti di erogazione del servizio; 

- che si perviene all’accordo di suddividere  proporzionalmente fra Docenti e ATA 

(Docenti 68% Ata 32%), l’ammontare del  Fondo  Istituto per l’a.s. 2018/19  così 

come determinato secondo i su esposti parametri; 

- che l’avanzo del FIS anno scolastico 2017/2018 ammonta ad Euro 1.591,93 

(Lordo Dipendente)  per i Docenti ed Euro 191,54 (Lordo Dipendente) per gli 

ATA; 
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- TUTTO CIO’ PREMESSO 

 

del Fondo  Istituzione Scolastica complessivo  per l’anno 2018/19 (Lordo Dipendente €. 

53.690,86) si è contrattato l’utilizzo come segue: 

 

Detratte: 

1) l’ Ind. Amministrazione Dsga   Lordo Dipendente €. 4.050,00;    

2) l’ Ind. Amministrazione al sostituto del Dsga Lordo Dipendente €. 1.446,00; 

2) Collaboratori Dirigente Scolastico (260 ore per €. 17,50) – Lordo Dipendente      

     €. 4.550,00; 

3) R.S.P.P. (100 ore per €. 17,50) – Lordo Dipendente €. 1.750,00,  

 

la somma rimanente in  €. 41.894,86 Lordo Dipendente, viene  

 

suddivisa   fra  Docenti e ATA   secondo la percentuale  rispettivamente del 68% e 32% 

con le seguenti risultanze  

 

 

PER I DOCENTI 

  

 

LORDO DIPENDENTE                            €. 28.488,50 

 

PER GLI ATA 

 

LORDO DIPENDENTE                            €.  13.406,36 

 

 

Si aggiungono rispettivamente le risorse assegnate per: 

a) F.I.S.    €.  1.591,93 (Lordo Dipendente ) per i Docenti; 

b) Incarichi Specifici ATA €.     191,54 (Lordo Dipendente)  per ATA 

 

 

Totale ammontare  a disposizione Docenti  €.  30.080,43 Lordo Dipendente  
L’avanzo a.s. 2017/2018 di Euro 1.361,38 viene utilizzato per l’integrazione al budget delle ore 

eccedenti per la sostituzione di docenti assenti, mentre l’importo di € 230,55 rimane a disposizione per 

le aree a rischio; 

 

Totale ammontare  a disposizione  Ata        €.  13.597,90   Lordo Dipendente  
L’avanzo a.s. 2017/2018 di Euro 191,54 viene utilizzato per l’integrazione al budget degli Incarichi 

Specifici ATA; 
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COLLABORATORI SCOLASTICI 

(Costo orario Lordo dipendente €.12,50) 

 

 Tipologia Attività Ore 

compless. 

 Collaborazione con segreteria per gestione servizio mensa (n. 1 pers. Per 

ogni plesso- totale n. 9) (rapportato a n. sez/classi e numero alunni) 

134 

 Servizio assistenza alunni pre-post scuola (plessi di Calizzano, Cengio, 

Millesimo, Murialdo) 

115 

 Servizio posta sedi esterne (Calizzano- Cengio-Inf.Millesimo- 

Roccavignale) 

42 

 Sostituzione colleghi per improvvise assenze in tutte le sedi dell’Istituto o  

per assenze L. 104 

65 

 Collaboraz. per approntam. locali per riunioni (Aula Goso) /palestra 15 

 Servizio su più sedi 22 

 Mansioni  coordin. Collab.Scolastici Primar.Cengio,  Primaria/Secondaria 

Millesimo (Maggior carico lavoro) 

52 

 Servizio su Scuole Infanzia 114 

 Ausilio e collaborazione su alunni disabili 107 

 Totale ore 666 

 

Totale spesa Lordo dipendenti Euro   8.325,00 

 

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 

(Costo orario Lordo Dipendente €. 14,50) 

 

 Tipologia Attività Ore 

compless. 

 Viaggi di istruzione 10 

 Libri testo 30 

 Elez. Rappr.classe/Convocazioni/Delibere 36 

 Adempimenti fiscali/Progetti/TFR 40 

 Ricostruzione carriera 30 

 Nomine supplenti e adempimenti relativi  39 

 Registro Elettronico/Pubblicazioni sito 36 

 Inventario/Ordini/Incarichi su progetti 55 

 Borse studio 9 

 Adempim.relativi agli Alunni : Scrutini, Esami Licenza media, Invalsi 30 

 Intensificazione per assenza DSGA 35 

 Totale ore 350 

 

Totale  spesa Lordo dipendenti Euro  5.075,00 

 

Spesa complessiva  FIS ATA Euro   13.400,00 

 Avanzo Euro  6,36 
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Incarichi specifici a.s. 2018/19 

 

COLLABORATORI SCOLASTICI N. 

INCARICHI 

NELL’INFANZIA PER IGIENE PERSONALE –USO SERVIZI IGIENICI 6 (*) 

SUPPORTO DISABILI-Interventi di primo soccorso 7 (**) 

PORTINERIA (Front office) 2 

COORDIN. SETTORI PRIMARIA/SECONDARIA 2 
SEDE ORD. SCUOLA ATTIVITA’  IMPORTO 

LORDO 

DIPENDENTI 

Calizzano Infanzia Igiene personale uso 

servizi igienici 
 228,00 

Cengio Infanzia Igiene personale uso 

servizi igienici 
 240,00 

Millesimo Infanzia Igiene personale uso 

servizi igienici 
 380,00 (*) 

Murialdo Infanzia Igiene personale uso 

servizi igienici 
 84,00 

Roccavignale Infanzia Igiene personale uso 

servizi igienici 
 144,00 

Millesimo Primaria Supporto disabili  200,00 (**) 

Cengio Primaria Supporto disabili  100,00 

Murialdo Primaria Supporto disabili  100,00 

Calizzano Primaria Supporto disabili  100,00 

Millesimo Secondaria Supporto disabili  80,00 

Cengio Secondaria Supporto disabili  140,00 

Calizzano Secondaria Supporto disabili  80,00 

Millesimo Portineria Front office  100,00 

Millesimo Secondaria Coord. Sett. Scondaria  175,00 

Cengio Primaria Coord. Sett. Primaria  175,00 

Totale A    2.326,00 

(*) 1 persona + 1 persona in proporzione al servizio (Besaggio) 

(**) 2 persone disabili gravissimo (assistenza alla persona) 

 

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 

 

N. 

INCARICHI 

ALUNNI  

Rilev.Integr.Nazionali, Frequenze, Scrutini Intermedi e Finali, Sostegno  200,00 

Gestione piattaforma PON 200,00 

Gestione Privacy e documentazione specifica 250,00 

Totale B 650,00 

 

Totale A + B  = €.  2.976,00  (avanzo €.7,78) 

 

 

Avanzo complessivo €. 14,14 
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PERSONALE DOCENTE 

 

Funzioni Strumentali           Euro Lordo Dipendente 

 

Funzioni strumentali  

per un  totale di                   Euro  4.814,43 

+ integraz. su FIS                Euro  2.010,57 

 

6.825,00 

 Si concorda inoltre l’incentivazione delle seguenti attività,  

1) Attività aggiuntive di NON insegnamento   

2) Studio Assistito Primaria/Secondaria (totale ore 275) 

 

- Le ATTIVITA’ aggiuntive di NON INSEGNAMENTO  incentivate con il Fondo 

di Istituto  nel corrente  a.s. 2018/19 sono le seguenti (costo orario Euro 17,50) 

 
 

 

Area 

Competenza 

 

 

N. docenti 

Referenti 

 

 

Proposta ore singolo 

docente 

 

 

ore 

(totale) 

Totale 

importo 

assegnato 

(€. 17,50 lordo 

dipend.) 

EURO 

Referenti di 

plesso 

11( uno in 

ogni ordine 

di scuola – 

due 

collaborato

ri DS) 

Inf.Murialdo 15 

       Milles.     17    

      Roccav.    18   

       Cengio    17 

      Calizz.     17     

 

Prim.:Cengio     23 

           Murialdo  17 

          Calizz.      24  

          Osiglia      15 

          Milles.      22 

 

Sec.   Cengio     32   

          Milles.     22 

          Calizz.     22 

 

 

 

 

 

 

261 

 

 

 

262,50 

297,50 

315,00 

297,50 

297,50 

 

402,50 

297,50 

420,00 

262,50 

385,00 

 

560,00 

385,00 

      385,00 

Referente 

Infanzia 

1   10 175,00 

Referenti FS 

Area 1 

(sostegno SP 

SI) 

2 10 20 350,00 

Referente 

FS Area1 - 

DSA 

1 10 10 175,00 

Coordinatori  24 classi  

Primaria 

15 classi    

Second. 

 

 

 

300 

 

5.250,00 

Comm. orario 

Secondaria 

 

18 + 18 +     

7 + 4               

 47 822,50 
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Referenti 

dipartimenti 

10 5 50 875,00 

Referente 

viaggi di 

istruzione 

1 10 10 175,00 

Referente 

Biblioteca 

1 10 10 175,00 

Referente/i 

Invalsi 

2 5 10 175,00 

Referenti 

Informatica  

  70 1.225,00 

Team Digitale   45 787,50 

Referente 

cyberbullismo 

1 5 5 87,50 

Tutor 

neoassunti 

7 10 70 1.225,00 

Referente 

comodato 

d’uso 

1 15 15 262,50 

 

Referenti 

salute e SINU 

2 5 10 175,00 

Delegato 

Presidente 

EdS 

1 20 20 350,00 

TOTALE A   943 16.852,50 

 
STUDIO ASSISTITO 

PRIMARIA/SECONDARIA  ore 275 

Lordo Dipend. 

9.625,00 

Totale B 9.625,00 

 

Integrazione al budget per ore eccedenti per la 

Sostituzione dei colleghi assenti con avanzo a.s. 

2017/18 

Lordo dipend. 

1.361,38 

Totale  C 1.361,38 

 
Totale spesa prevista per Integrazione Funzioni Strumentali, Incarichi Organizzativi, Studio 

Assistito,  €. 28.488,07  (avanzo €. 0,43) 

 

Le parti concordano che le attività di correzione siano effettuate nelle ore di 

programmazione o, se effettuate in altri momenti, recuperate in tali ore. 

Le retribuzioni relative ad attività ed incarichi previsti nella presente contrattazione, a 

causa della limitata consistenza del finanziamento del F.I.S., riconoscono soltanto in 

parte l’effettivo impegno e carico di lavoro connessi al miglioramento della qualità  

dell’offerta   formativa. 

Nel pieno rispetto e delle prerogative e delle competenze del D.S. e del Comitato di 

Valutazione, le parti concordano che i compensi previsti dalla presente contrattazione 

siano integrati con le risorse assegnate all’Istituto in attuazione del comma 127 

dell’art.1 della L. 107/2015.    
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In particolare, potranno trovare riscontro nel “bonus” le attività e progetti non oggetto di 

riconoscimento nella presente contrattazione, evitando il più possibile di duplicare  

compensi per le medesime funzioni e/o progetti, fissando un tetto massimo ai compensi 

individuali. 

Per quanto riguarda la ripartizione di quanto sopra si decide quanto segue: 

 

Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione 

del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 

1 c. 127, della legge 107/2015  
 

1.In considerazione dell’ammontare delle risorse finanziarie assegnate all’istituto 

scolastico per l’erogazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale 

docente per l’a.s. 2018/19 pari a € 13.005,12 e visti i criteri adottati dal Comitato di 

valutazione, i compensi sono determinati sulla base dei seguenti criteri generali ai sensi 

dell’art. 22, c. 4 punto c4 del C.C.N.L. comparto istruzione e ricerca 2016-2018: 

 

-  ripartizione prioritaria fra le seguenti attività:  

 

a) Qualità dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione 

scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti:  

- Partecipazione a viaggi d’istruzione /uscite didattiche di durata almeno giornaliera, 

pari ad un’ora di docenza (35 € lordi) ad accompagnatore  

c) Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella 

formazione del personale:  

- Progettazione ed organizzazione progetti PON da parte di docenti non già 

tutor/esperti: 20 ore di non docenza a docente (2 docenti) 

- Somministrazione prove CBT nella secondaria oltre l’orario di servizio: 4 ore di non 

docenza ad insegnante (10 docenti) 

- Disponibilità e sostituzione colleghi assenti in altri plessi (scuola primaria e 

secondaria): 2 ore di non docenza ad insegnante disponibile (2 docenti scuola primaria, 

3 docenti scuola secondaria); ulteriori 4 ore forfetarie di non docenza per l’effettiva 

sostituzione 

- Disponibilità e sostituzione colleghi assenti in altri plessi (scuola dell’infanzia): 2 ore 

di non docenza ad insegnante disponibile su altri plessi (2 docenti); ulteriori 4 ore 

forfetarie di non docenza per l’effettiva sostituzione su altro plesso 

- Partecipazione documentata alle riunioni del Consiglio di Istituto: un’ora di non 

docenza ad incontro (5 docenti) 

 

- ripartizione quota residua per le restanti attività riconducibili alle tre aree a,b,c in 

misura proporzionale al numero di attività autocertificate, ivi compresa la sostituzione 

colleghi assenti nel proprio plesso (scuola infanzia) 

 

La presente Contrattazione consta di n. 8  pagine progressivamente numerate. 

Letto, approvato e sottoscritto. 
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La presente Contrattazione di Istituto verrà inviata all’ARAN e al CNEL. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO Reggente  

          Maria Claudia Nencini   

____________________________ 

 

 

        

                                   la R.S.U. 

     Briano Pierangela _____________________ 

 

     Melandri Roberta ______________________ 

                                                    

Lugaro Elisa         ______________________  

 

 

 

SINDACATI     CGIL   ____________________________________ 

SCUOLA     

TERRITORIALI    CISL     __________________________________________ 

 

       UIL     ___________________________________________ 

 

      SNALS ___________________________________________ 

 

       

 

 

 


