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ISTITUTO COMPRENSIVO MILLESIMO “L.LUZZAT]
P.za Liberta — 17017 MILLESIMO

CONTRATTAZIONE DISTITUTO A.S. 2020-2021
FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

il giomo 05 del di luglio dell'anno 2021 in modalita telematica al seguente fink delia
piattaforma google mest:

si & svolto I'lncontro  conclusivo per la definizione de! Contratio Integrativo di Istituto per
la.s. 2020/21 Sono presenti:

Prof.ssa Sandra Voltolini — Dirigente Scolastico

Prof.ssa Briano Pierangela — Docenie Scuola Secondaria 1 Grado
Prof.ssa Roberta Melandri — Docente Scuola Secondaria 1* Grado
Docente Lugaro Elisa - Docente Scuola Primaria

PREMESSO

- Vista l'assegnazione comunicata dal MIUR Protn. 23072 del 30/09/2020
(assegnazione integrativa al Programma Annuale 2020 — periodo settembre-dicembre
2020 e comunicazione preventiva del Programma Annuale 2021 periodo gennaio-
agosto 2021) con la quale viene  comunicato I'ammontare delle risorse finanziarie - .
per l'anno scolastico 2020/21 finalizzate a retribuire gli Istituti contrattuali di cui agli
artt. 88 del CCNL 29/11/2007 e artt. 33 e 62 pari ad Euro 102.358,02 Lordo Staio ed
Euro 77.134,91 Lordo Dipendente cosi suddivisa:

a) FIS Lordo Stato Euro 68.722,37 Lordo Dipendente Euro 51.787,77
b) ex Funz. Strument. Euro 9.178,71  Lordo Dipendente Euro 3.902,57

c) Inc.Specif.Ata Euro 3.484,26 Lordo Dipendente Eurc  2.625,67

d) Ore Eccedenti Euro 2.938,73 Lordo Dipendente Euro  2.214,57

e) Aree a rischio Euro 2.555,03  Lordo Dipendente Euro 1.925,42

f) Attivita sportiva Euro  1.197,70 Lordo Dipendente Euro 902,56

g) Valorizzazione Euro  18.281,22 Lordo Dipendente Euro  13.776,35

Totale Euro 102.358,02 Euro  77.134,91
- Visto che:

- i parametri di organico per il calcolo sono: dipendenti n. 115 (organico di diritto dj tutto
it personale) e n. 13 punti di erogazione del servizio;

- 8i perviene allaccordo di suddividere proporzionalmente fra Docenti e ATA (Docentj
70% Ata 30%), 'ammontare del Fondo d'Istituto per l'a.s. 2020/21 cosi come
determinato secondo i su esposti parametri;

- Tavanzo per I'anno scolastico 2019/2020 ammonta ad Euro € 8.309,82 {Lordo
Dipendente) per i Docenti ed Euro 00.00 {(Lordo Dipendente) per gii ATA

cap 2555 piano gestionale 5 | MOF €6.996,11
cap 2555 piano gestionale 06 | Ore eccedenti € 85,20
| cap 2555 piano gestionale 12 | Att. Ed. fisica | €46544
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cap 2555 piano gestionale 13 | Bonus docenti| € 763,07
TOTALE £8.308,82

- Tlavanzo per l'anno scolastico 2018/2019 ammonta ad Furo € 4.755,95 Lordo
Dipendente per i Docenti ed Euro 00.00 (Lordo Dipendente) per gli ATA

cap 2554 piano gestionale 5 | MOF € 4.660,96
cap 2554 plano gestionale 8 | Ore eccedenti € 89,22
cap 2556 piano gestionale 06 | Ati. Ed. fisica € 0,86
cap 2556 pianoc gestionale 13 | Bonus docenti £ 4,91
TOTALE € 4.755,85

TUTTO CIO PREMESSO

del Fondo Istituzione Scolastica complessivo per I'anno 2020/21 (Lorde Dipendente
€. 77.134,91) si & contrattato I'utilizzo come segue:

Indennita di direzione DSGA 2020/21 e indennita AA sostituto del DSGA periodo settembre-
dicembre 2020:

DSGA utilizzato | 1.664,53 DSGA utilizzato 0
4/12 | DSGA 0 8/12 | DSGA 2.700,00
Sostituto DSGA | 161,82 Sostituto DSGA | 323,63
Totale 1.826,35 totale 3.023,63
DSGA utilizzato 4/12 1.864,53 Totale DSGA | 4.364,53
412 | DSGA 8/12 2.700,00
+ Sostitutc DSGA 161,82+ 323,63 Totale sostituto DSGA 485,45
8/12 | Totale generale £ 4.849,98
Economia a seguito di ricalcolo indennita di direzione DSGA (110| 164,70
unitd di personale anziche 115)

Defratte:

1) 'Ind. Amministrazione Dsga Lordo Dipendente €. 4.364,53;

2) I"nd. Amministrazione per il sostituto del Dsga Lordo Dipendenie €. 485,45;
3) Collaboratori Dirigente Scolastico (260 ore per €. 17,50) — Lordo Dipendente

€. 4.550,00;
4} Aftivitd legate alla sicurezza (65 ore funzionali per € 17,50) — Lordo dipendente €.

1.137,50.
La somma rimanente in €. 41.085,59 (51.787,77- 5.014,68 — 4.550,00 ~ 1.137,50) Lordo

Dipendente, viene suddivisa fra Docenti e ATA secondo la percentuale rispettivamente del
70% e 30% con le seguenti risultanze

PER | DOCENTI
| LORDO DIPENDENTE £. 28.759,91 . | _
Si aggiungono rispettivamente e economie relative alla.s 2019/20 € 8.309,82 per i soli
. docenti e alla.s. 2018/19€4.75595 peridocenti. L~
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Totale ammontare a dis
4.755,95 ) Lordo Dipend

posizione Docenti €. 41.825,68 (=€ 28.759,91 + £8.300,82 + £
ente.

PER GLI ATA

| LORDO DIPENDENTE

€. 12.325,68 ]

Totale ammontare a disposizione Ata €. 12.325,68 Lordo Dipendente
['avanzo ATA a.s. 2018/2019 e 2019/2020 & di Euro 00.

COLLABORATORI SCOLASTICI
(Costo orario Lordo dipendente £.12,50)

Tipologia Attivita Ore
compless.

gestione servizio mensa (n. 1 pers. Per ogni plesso- totale n. 9) 80

(rapportato a n. sez/classi e numero alunni)

Servizio assistenza alunni pre-post scuola (plessi di Calizzano, 40

Cengio, Millesimg, Murialdo)

Servizio posta sedi esterne (Calizzano- Cengio-Inf. Millesimo- 22

Roccavignale)

Servizio su Scuole Infanzia 114

Ausilio e collaborazione su alunni disabili 96

Servizio su pil sedi 14

Maggior carico lavoro : 55

Sostituzione colleghi per improvvise assenze in tutte le sedi 32

dell'lstituto o per assenze L. 104

Intensificazione per sanificazione e igienizzazione 201
654

Totale ore

Totale spesa Lordo dipendenti Euro 8.175,00

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
(Costo orario Lordo Dipendente €. 14,50)

Tipologia Attivita Ore
compless.
Elez. Rappr.classe/Convocazioni/delibere 45
Adempimenti fiscali/Progetii/ TFR 67
Nomine supplenti/graduatorie e adempimenti relativi 36
Registro Elettronico/Pubblicazioni sito 18
Acqulisti/Predisposizione determine, bandi 34
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Borse studio 10
Adempim.relativi agli Alunni: Scrutini, Esami Licenza medi ia, Invalsi 26
Intensificazione 50
Tofale ore 286
Totale spesa Lordo dipendenti Euro 4.147,00
Spesa complessiva FIS ATA Euro 12. 322,00
Avanzo Euro (12.325,68- 8.175 ~ 4147,00) = £ 3,68
Incarichi specifici a.s. 2020/21
COLLABORATORI SCOLASTICI N.
' INCARICH!
NELL'INFANZIA PER IGIENE PERSONALE —USO SERVIZI IGIENIC 6
SUPPORTO DISABILI-Interventi di pimo soccorso 7
PORTINERIA {Front office) 2
COORDIN. SETTORI PRIMARIA/SECONDARIA 2
SEDE ORD. SCUQOLA ATTIVITA IMPORTO
LORDO
DIPENDENT!
Calizzano Infanzia Igiene personale 200,00
uso servizi igienici
Cengio Infanzia lgiene personale 240,00
uso servizi igienici
Millesimo Infanzia lgiene personale 400,00
uso servizi igienici
Murialdo Infanzia Igiene personale 70,00
uso servizi igienici
Roccavignale Infanzia Igiene personale 140,00
uso servizi igienici
Millesimo Primaria Supporto disabili 400,00
Cengio_ Primaria Supporto disablii 100,00
Murialdo Primaria Supporto disabili 100,00
Calizzano Primaria Supporto disabili 100,00
Millesimo Secondaria Supporto disabili 90,00
Cengio Secondaria Supporio disabili 100,00
Calizzano Secondaria Supporto disabili 80,00
Totale A 2.020,00
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI N.
INCARICHI
ALUNNI
R;Jev Integr Naz&onah Frequenze, Scrutini lntermedﬁ eF lnalr Sostegno 200,00




Gestione piattaforma PON 200,00
Gestione Privacy e documentazione specifica 200,00
Totale B 600,00

Incarichi specifici ATA 2625,67
Totale A+ B =€, 20204600 =€ 2620,00

Avanzo complessivo €. 5,67

PERSONALE DOCENTE

Si aggiungono rispettivamente le economie relative alia.s 2019/20 € 8.308,82 per i soli
docenti e alla.s. 2018/19 € 4.755,95 per i docent.
Totale ammontare a disposizione Docenti £. 41.825,68 (=+€28.759,81 + € 8.309,82 + £

4.755,95 } Lordo Dipendente.
Si concorda l'incentivazione dalle seguenti attivita:

A) Attivita aggiuntive di NON insegnamento

- Le ATTIVITA’ aggiuntive di NON INSEGNAMENTO incentivate con il Fondo di Istituto
nel corrente a.s. 2020/21 sono le seguenti (costo orario Eurc 17,50)

Totale imparto
assegnato
Area Competenza N. docenti Proposta ore ore (€. 17,50 lordo dipend.)
Referenti singolo docente | (totale) EURO
Referent! di plesso 13 (unoin Inf,
cgni ordine di Calizzano 21 367,50
scuola) Cengio 29 367,50
Milles. 25 437,50
Murialdo 17 297,50
Roccav. 17 297,50
+ 101 ore 335 .
Prim.
Calizz. 31 542,50
Cenglo 34 595,00
Miles. 42 735,00
Muriaido 21 367,50
Osiglia 17 297,50
145 ore
Sec.
Calizz. 28 437,50
Cenglo 25 437,50
Milles. 39 682,50
89 ore

Referente Infanzia 1 - 10 175,00
Referenti primaria 3 30 525.00
Ref. FS Area 1 BES 1 10 175,00
Ref. FS Area 1 Stran 1 10 175,00

Coordinatari 24 classj
Primaria 404 7.070

14 classi

Second.
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Comm. orario
primaria T+7 14 245,00
Comm. orario 20 +7+7 34 585,00
Secondaria
Referenti 12 Lettere 4h x 3 dog 595,00
dipartimenti uﬂ;ﬁ.ed‘;'l&p:;idg;é“ 34 ore
Rellg. 3h. per 1 doc,
Educaz. 7h per 1 dog.
Referente/f Invalsi Z 10h. doc. 15 262,50
. Secondaria
5h. doc. Primaria
Referent] Informatica B5 1.137,50
All. 5
Team Digitale 70 1225,00
All.B
Referente 1 10 10 175,00
cyberbullismo
Tutor neoassunti 3 0 30 £25.00
Referente comodato 3 7 h. doc. 28 496,00
d'uso Calizzano
7h. doc. Cengio

14 h. doe.

Millesimo
Sito regisiro 50 50 875,00
elettronico supp.
tecnico
Referente Shoah 1 5 87.5

TOTALE A ORE 1.154 €20.195,00

B) ITALIANO L2
Si decide di mettere a disposizione per i progetti di italiano L2 — aree a rischio
la somma di € 1925 42 riferita al'anno scolastico in corso +
la somma di € 4.755,95 che rappresenta le economie del FIS dell'a.s. 2018/19 perun
totale di € 6.681,37 (pari a 190 ore x £ 35 di docenza, € 6.650, avanzo di € 31,37)

C) Funzioni Strumentali Euro l.ordo Dipendente
[ Funzioni strumental;
per un totale di Euro 3.802,57 - %.6.300,00
+ integraz. su FIS Euro 2.397,43 (pari a 360 ore funzionali

costo orario €17,50)

D) Studio Assistito Primaria/Secondaria
(totale ore 325 con le economie dell'anno scol. 2019/20 pari a € 8.309,82

rimanenza del FIS dell'anno scolastico in corso )

STUDIO ASSISTITO
PRIMARIA/SECONDARIA a 35 £ l'ora Lordo dipend.

325 ore
(L




Economie a.s. 2019/20 € 8.309,82

Resto del FIS a.s. 2020-21 € 6.167,48
(€ 28.759,91 - € 20.195,00 — 2397.,43 = €

6.167,48)

Avanzo Totale € 14.477,30

Totale 413 ore STUDIO ASSISTITO
costo € 14,455,00

Resto (€ 14.477,30 - €14.455,00 = ) 22,30 €

Totale spesa prevista per Incarichi Organizzativi A+ ltaliano L2 B+ Funzioni
Strumentali C+ Studio Assistito D = € 20.195,00 + £ 4.755,95 + € 2,397,43 + £ 14.455,00

=€ 41.803,38
Totale avanzo € 31,37 + € 22,30 = € 53,67

Le parti concordano che le attivita di correzione delle prove INVALS! siano effettuate nelle
ore di programimazione o, se effettuate in altri momenti, recuperate in tali ore.

Le retribuzioni relative ad attivita ed incarichi previsti nella presente contrattazione
riconoscono soltanto in parte Peffettivo impegno e carico di lavoro connessi al miglioramento
della qualita dell'offerta  formativa.

Nel pieno rispetto e delle prerogative e delle competenze del D.S. e del Comitato dj
Valutazione, le parti concordano che i compensi previsti dalla presente contrattazione siano
integrati con le risorse assegnate all'lstituto in attuazione del comma 127 deil'art.1 della L.
107/2015.

In particolare, potranno trovare riscontro nel “bonus” le attivita e progetti non oggetto di
riconoscimento nella presente contrattazione, evitando il pil possibile di duplicare compensi
per le medesime funzioni e/o progett, fissando un tetto massimo ai compensi individuali.

Per quanto riguarda la ripartizione di quanto sopra si decide guanto segue:

Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’'art. 1 c.

127, della legge 107/2015

L'ammontare delle risorse finanziarie assegnate allistituto scolastico per I'erogazione dei
compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente e non docente per i'a.s.

2020/21 & pari a € 13.778,35.
Si propone di suddividerio con le stesse quote del 70% e 30% previste per il FIS.

Personale scolastico Quota per la valorizzazione

Docenti 70% € 0.843,45
ATA 30%- €4.132,00
Totale 100% € 13.776,35




] ASSISTENTI AMMINISTRATIVI ORE |[IMPORTO
I AﬁlYlta aggiuntive svolte per far fronte al 35 507,50
Covid
I Attivita aggiuntiva per progetti deliberati

) da 00.CC, 29 420,5
l Effettuazione ore eccedenti 32 454,00
r COLLABORATORI SCOLASTICI ORE IMPORTO
I F'les5|.b;hta nello spostamento tra plessi 31 475
diversi
[ Attivita aggiuntive quite per far ironke al 148 1850

Covid

, flessibilit3 operativa e orario + 37 4625

attonomia nell'organizzazione del lavoro

DOCENTI
| compensi sono determinati sulla base dei seguenti criteri generali:

a) Qualita dellinsegnamento e del| Disponibilita alla modifica del proprio | €
confributo al miglioramenfo | orario di servizio e sostituzione 4.113,45
dellistituzione scofastica, nonché | colleghi assenti nel proprio plesso e
del successo formativo e scolastico | in alti plessi infanzia primaria e
degli studenti secondaria, DD docenti in

quarantena, copertura docenti
assenti per quarantena, prescuola (
4.113,45 diviso il numero dei docenti
in servizio in rapporto alle ore di
servizio rispetto alle ore di cattedra)
Prescuola ( 3 docenti 30 ore) £ 525
b) Risultati ottenuti dal docente o dal | Somministrazione prove CBT nella | € 525
gruppo di docenti in relazione al| secondaria olire 'oraric di servizio: (6
potenziamento delle competenze degli | docenti = 30 ore)

alunni e .dellinnovazione didatfica e
metodologica, nonché della. o o
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collaborazione alla ricerca didattica,
alla documentazione e alla diffusione
df buone pratiche didattiche

¢) Responsabifita assunte nel | Riprogettazione della progettazione | € 875
coordinarmenio  organizzativo e | didattica per obiettivi essenziali,
didattico e nella formazione de!| adattamenio dei documenti, Scuola
personale primaria 8 docenti (50 ore)

Coordinamento stesura del | € 1.330
documenti per alunni con BES
(diviso il numero di documenti)

Coordinamento esami di licenza | € 350
media alla luce della nuova O.M e
produzione del documenti necessari
ali'organizzazione dell'esame
contributo alla corretta applicazione
della normativa relativa alla DDI,
attivita di formazione degli altri
docenti attraverso la realizzazione di
documenti e istruzioni condivise (3
docenti, 20 ore)

Tracclamento COVID (20 ore) € 350

produzione dei documenti necessari | € 875
all'adeguamento del documenti di
sostegno alla nuova normativa -
organizzazione riunioni, attivitd di
formazione degli altri  docenti
attraverso  la  realizzazione  di
documenti e istruzioni condivise (50
org)

Progettazione ed organfzzazione €700
progetti PON da parte di docenti non
gia tutorfesperti 40 ore di non

docenza
TOTALE €
Avanzo € 0,00 9.643,45

La presente Contrattazione consta din. 10 pagine progressivamente numerate,

Letto, approvato e sottoscritto.
La presente Contrattazione di Istituto verra inviata allARAN e al CNEL.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Sandra Voltolini
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la R.8.U. ﬁ']\
Briano Pierangeia
[

Lugaro Elisa é

Melandri Roberta m Q/EJCM\-OL
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