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Al personale Docente dell’IC “Lele Luzzati” di Millesimo 

 

OGGETTO: Avviso interno per la selezione di 1 figura professionale esperto in lingua inglese da 

impiegare nel progetto “HELLO CHILDREN” presso la scuola dell’Infanzia di Roccavignale. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 

formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA  la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

 

VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto n. 4 del 26.10.2021 con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per 

gli anni scolastici 2020/2021; 

 

VISTA  la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 11.02.2021 di approvazione del Programma Annuale 

dell’Esercizio finanziario 2020; 

 

VISTA la comunicazione del Comune di Roccavignale prot. n. 2273 del 13/07/2022 con cui ha assegnato a 

questo Istituto un contributo per la realizzazione di un corso denominato “Hello children” per gli alunni della 

scuola dell’Infanzia di Roccavignale; 

 

CONSIDERATO che occorre individuare un docente con specifiche competenze nella didattica della lingua 

inglese per attuare nell’anno scolastico 2022/2023 il corso suddetto, presso la scuola dell’Infanzia di 

Roccavignale;  
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COMUNICA 

 

di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione 

delle seguenti figure professionali:  

n. 1 Esperto in lingua inglese da impiegare nel progetto “HELLO CHILDREN’” presso la scuola 

dell’infanzia di Roccavignale con riconoscimento di ore 20 

 

che è aperta la procedura di selezione per l’individuazione di personale docente interno per il Progetto “Hello 

Children”  da impiegare nella seguente attività: 

attività di docenza per lo svolgimento di un corso di approccio alla lingua inglese rivolto agli alunni della 

Scuola dell’Infanzia di Roccavignale per numero 20 incontri da 1 ora ciascuno (totale ore 20) al costo orario 

lordo dipendente di Euro 35,00, da svolgersi nell’anno scolastico 2022/2023, con orari ed interventi che 

saranno concordati con il Dirigente Scolastico. 

Prerequisito inderogabile sarà il possesso delle seguenti competenze professionali: possesso di titoli ed 

esperienza nell’insegnamento della lingua inglese con approccio metodologico-didattico adatto ad alunni della 

scuola dell’infanzia. 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore 12.00 del giorno 17 ottobre 

2022 brevi mani, presso l'ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica. Per le domande pervenute a mezzo 

raccomandata farà fede la data indicata dal timbro postale. Le domande prive delle informazioni richieste nel 

presente bando o presentate oltre il termine indicato non saranno prese in considerazione. 

L'istanza, redatta sul modello b) modello di candidatura, dovrà essere corredata dal curriculum vitae in formato 

europeo e dovrà contenere dichiarazione inerente: 

- Titolo di studio posseduto in riferimento alle competenze professionali richieste;  

- Titoli culturali e ogni altra competenza certificata utile agli effetti dell’incarico oggetto di selezione; 

- Precedenti esperienze lavorative in ambito scolastico inerenti l’attività da condurre, in relazione alla fascia 

d’età dei destinatari dell’intervento. 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del Dirigente Scolastico in base ai 

titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito 

specificati, come da allegato a) valutazione titoli culturali e professionali: 

 

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI  PUNTEGGIO 

Diploma di laurea in lingua inglese * Votazione sino a 90           

da 91 a 100                        

da 101 a 109                      

Votazione 110                   

Votazione 110 con lode    

1 

2 

3 

4 

5 

Diploma di Liceo Linguistico *  3 

* Si valuta il titolo superiore   

Idoneità per l’insegnamento della lingua inglese                                                  5 

Abilitazione all’insegnamento nella scuola 

dell’Infanzia 

                                                 5 

Corsi di aggiornamento sulla didattica nella 

scuola dell’Infanzia e/o sulla didattica della 

lingua inglese 

per ogni corso fino ad un 

massimo di 3 

1 

Attestati di corsi di formazione specifici ed 

abilitanti relativi all’oggetto dell’avviso 

per ogni corso fino ad un 

massimo di 3 

            1 
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ESPERIENZE SPECIFICHE  PUNTEGGIO 

Esperienze pregresse di insegnamento nella 

scuola dell’Infanzia 

per ogni anno fino ad un 

massimo di 6 punti 

2 

Esperienze pregresse di insegnamento della 

lingua inglese nella scuola dell’Infanzia 

per ogni esperienza fino ad 

un massimo di 6 punti 

2 

Esperienze pregresse di insegnamento della 

lingua inglese nella scuola Primaria 

per ogni esperienza fino ad 

un massimo di 6 punti 

1 

 

L'esito della selezione sarà comunicato direttamente al candidato individuato e pubblicato all’albo –sito web. 

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola 

domanda valida. 

L'attribuzione dell’incarico avverrà tramite provvedimento. La durata dell'incarico è stabilita in n. ore 20. La 

misura del compenso è stabilita in €.35,00 orari lordo dipendente e sarà commisurata all'attività effettivamente 

svolta. 

Ai sensi del D.lgs 196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'Istituto per le finalità 

strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati 

unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della 

selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell'aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui al 

citato D.Lgs. 196/2003. 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione all'albo dell'istituto – sito web. 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Prof.ssa Alessia ZUNINO 

 

(Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma 

autografa) 

          

SVIC80200A - A194DDA - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005470 - 06/10/2022 - IV.5 - U

Firmato digitalmente da ALESSIA ZUNINO


		2022-10-06T13:38:02+0200
	ALESSIA ZUNINO




