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Comune di Arquata Scrivia

Provincia di Alessandria

Piazza S. Bertelli, 21 - 15061 - Arquata Scrivia (Al) - & 0143.600411 - = 0143.600417

INVIO TELEMATICO

00186

00196

Arquata Scrivia, 11, 11.02.2020

SPETT.LE

A.R.AN.

Agenzia per la Rappresentanza
Negoziale delle Pubbliche
Amministrazioni

V. del Corso, 476

ROMA

CNEL

Consiglio Nazionale
dell’ Economia

V. David Lubin n. 2
ROMA

LORO SEDI

Oggetto:  Trasmissione Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale
dipendente del Comune di Arquata Scrivia- parte economica - anno 2019,

In allegato alla presente si trasmette, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e
contrattuali I'allegato CCDI sottoscritto in data 10 febbraio 2020 unitamente alla seguente

documentazione:

- Relazione Tecnico Finanziaria
- Certificazione Organo di Revisione

Distinti Saluti
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Comune di Arquata Scrivia

Provincia di Alessandria

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PARTE
ECONOMICA - ANNO 2019

- Comparto Funzioni Locali —

ACCORDO DEFINITIVO

L’anno duemilaventi il giorno Dieci del mese di Febbraio TRA le delegazioni
trattanti di parte datoriale e sindacale cosi composte:

Parte Pubblica- Datoriale

Segretario Comunale: Dott. Marco Visca. (CeSive et
Responsabile servizio finanziario Dott.ssa Anna Giusta. -
Responsabile servizio Segreteria Affari Istituzionali Dott. Ercole Zanassi. ~Catia

Qubfoleehe T &

Delegazione Sindacale:

R.S.U.: Mele Giovanni — Bisio Alessio — Mandili Maria Nadia.
CLEL-F7 - AVTo (TeEfAle ReolLlo

Richiamata Ia “Preintesa” afferente il Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo, parte Economica, relativo all’anno 2019 stipulato tra la Delegazione

di parte Pubblica e quella di parte Sindacale in data 30.12.2019.

Dato Atto che in merito alla summenzionata “Preintesa” il Revisore dei Conti ha
espresso Parere Favorevole relativamente alla compatibilita dei costi di
quest’ultima con i Vincoli di Bilancio ex art. 5 CCNL 1.04.199.

Vista la Deliberazione G.C. n. 124/2019 in data 30.12.2019, esecutiva, con la x
quale si approvava la “Preintesa” afferente il Contratto Collettivo Decentrato (

Integrativo, parte Economica, relativo all’anno 2019 stipulato tra la Delegazione \
di parte Pubblica e ?el] di parte Sindacale in data 30.12.2019 e si autorizzava Q
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il Presidente della Delegazione di Parte Pubblica alla sottoscrizione dello

Accordo Definitivo.

Tutto cié premesso:

Si stipula, nelle more di approvazione del nuovo C.C.D.I — parte normativa-
Triennio 2019/2021, il presente ACCORDO DEFINITIVO. del Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo, parte Economica, relativo all’anno 2019

Art. 1 - Risorse decentrate
Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita,

per I'anno 2019 risulta costituito come da allegato A) al presente atto.

Art. 2 - Utilizzo delle risorse decentrate
Per I’anno 2019 il Fondo viene utilizzato come da prospetto riepilogativo di sintesi
allegato “A” al presente atto.

Si richiamano le Deliberazioni della Giunta Comunale n. 90/2019 del 03.10.2019,
integrata con Deliberazione G.C.113/2019 in data 20.12.2019, con le quali
I’ Amministrazione ha fornito le direttive alla delegazione trattante di parte datoriale
per la contrattazione collettiva decentrata integrativa anno 2019 del Comune di
Arquata Scrivia nel rispetto delle norme contrattuali e dei vincoli di spesa di cui
all’art. 23 comma 2 del Decreto Legislativo 75/2017.

La determinazione del responsabile del Servizio finanziario n. 477 del 07.10.2019 di
costituzione del Fondo Risorse Decentrate anno 2019 integrata con determinazion

nr. 644 del 23.12.2019 :ﬁ(““"’\y
Si precisa che, per effetto del principio dl ultra vigenza mu odotto dall artlcolo = eﬁm,\

seguenti istituti contrattual

Turno complessivi €.8.148,24 ™
Reperibilita: complessivi € .2.000,00 \
Rischio complessivi €.1.872,00 ke
Specifiche Responsabilita complessivi €. 1.500,00

Indennita personale educativo 5
Indennita art. 31 ¢. 7 CCNL 14.9.2000 €. 1.239,40 <1
Attivith integrative personale educatore - art. 31 comma 5 CCNL 14.9.2000 - é
complessivi €. 2.000,00 J

Le specifiche responsabilita di cui all’art. 70 - quinquies comma 2 lettera a) del
CCNL del 21 maggio 2018 sono remunerate nell’importo massimo non superiore a
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euro 350,00 annui al personale delle categorie A — B — C - D non incaricato di
posizione organizzativa come meglio descritte:

- Ufficiale di Stato Civile Anagrafe — elettorale euro 300,00 annui

- Personale addetto all’Urp — euro 300,00 annui

- Addetto agli archivi informatici (protocollo generale) euro 300,00 annui
- Messo comunale euro 300,00 annui

- Personale addetto ai servizi di protezione civile euro 300,00

Art. 3 Progressioni economiche orizzontali: euro 3.000,00 (decorrenza 1 luglio)

Art. 4 Compensi per la performance individuale e organizzativa.

Verranno erogati secondo la metodologia vigente delineata all’art. 17 del CCDI del
Personale Dipendente del Comune di Arquata Scrivia Triennio 2014/2016.

Gli eventuali importi non utilizzati con riferimento alle diverse voci per cause di
forza maggiore, confluiranno nel fondo per la produttivitd determinato in complessivi
euro 24.000,00 e ripartito nel modo seguente:

il 20% pari a euro 4.800,00 destinato alla performance individuale a seguito di
valutazione delle prestazioni individuali,

1’80% pari a euro 19.200,00 per performance organizzativa e progetti di
miglioramento.

Art. 6 Indennita condizioni di lavoro (Art. 70 bis — CCNL 21/05/2018)
I’indennita “condizioni di lavoro” si riferisce alle condizioni di lavoro che
comportano rischio, disagio e maneggio di valori. Sono considerate attivita a rischio
quelle che comportano esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e 'integrita
personale come rilevabili dal documento di valutazione dei rischi aziendale. La
misura dell’indennita riferita al maneggio valori & commisurata all’entita media
mensile dei valori maneggiati dall’economo e dalle aitre figure appositamente
individuate con atto formale dell’Ente. i
L’indennita “condizioni di lavoro” & commisurata ai giorni di effettivo svolgim ‘ﬁ%’% 5
delle attivita con i seguenti valori giornalieri: %@]% &
-Rischio euro 1,50 giornalieri %éiﬁ =
-Maneggio Valori: 1.600,00 (*) Al
a)media mensile complessiva valori maneggiati fino a €. 500,00 euro 1,00 giornalieri;
b)media mensile complessiva valori maneggiati superiore a €. 500,00 e fino a €.
1.500,00 euro 1,50 giornalieri

c) media mensile complessiva valori maneggiati superiore a €.1 500,00 euro 2,00

giornalieri

k)
(*) Qualora le risorse destinate al maneggio valori non fossero sufficienti saranno KV
liquidate proporzionalmente \

Art. 7 - Norma finale
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Per quanto non regolato dal presente accordo si rimanda a quanto previsto da norme
di legge e di contratto vigenti.

Le parti si danno reciprocamente atto che nelle more di sottoscrizione del nuovo
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il triennio 2019/2021 per effetto del
principio di ultra vigenza introdotto dall’articolo 5 del CCNL del 01/04/1999
confermato dall’art. 4 del CCNL del 22/01/2004 conservano efficacia per le parti non
in contrasto con il CCNL 21.05.2019 il CCDI 2014/2016 sottoscritto il 13.02.2017 e
il CCDI anno 2018 sottoscritto il 28.12.2018.

La Parte Pubblica Datoriale La Parte Sindacale

Dott. Marco Visca C“—/ RSU Mele Giovanni /ﬁ vpl, // yio,

\\ ‘7
Dott. Anna Glusta\\! i %Q\Q - RSU Bisio Alessi 7?(% /ﬁw

Dott. Ercole Zanglm;f//’ei RSU Mandili Nad1 \
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Fondo — FONDO 2019 CA
AUEGS K TO

gu in

Cazzulnnza R:m:u Farmazione

FONDO 2019 CA & &

vRisorse fisse aventi caratiere di certezza e stabilita

Risorse storiche 2019

53.427,32
3.234,05

Ar. 15¢. 1 Leltera a) CCNL 1.4.1989 &
Art. 15¢. 1 Letlera b) CCNL 1.4,1993 @
Art. 15¢. 1 Leltera c) CONL 1.4.1899 @
Art. 15¢, 1 Leitera f) CCNL 1,4.1999 @

Art. 15¢. 1 Lellera g) CCNL 1.4.199¢ @ 815815
anno 2017 euro 7538,04 + gandolfo 1063,04 =8156,15 o

Art, 15¢. 1 Lettera h) CCNL 14,1999 &b

Art 15¢ 1 Leilera ) GCNL 14,1599 @ 3.202,41
Art. 15 ¢, 5 CCNL 1.4.1999 - incremento dotazione organica al 2004 €
Art 15¢. 1 Lellera |) CCNL 1.4.1996 &l 2004 &
Art. 16 ¢. 1 Lettera m) CCNL 1.4.1989 - 3% &
i 2001~ 500.913,19 1430,20
Art. 4 ©.2 CCNL 5.10.2001 RIA al 2004 € ) _ 16.256.71
modificare - qui andrebbe ria fino al 2003 - ho riportalo if valere anno 2018 J
Art. 32 ¢. 1 CCNL 22.01.2004 @ 4234 82
Art. 32 ¢. 2 CCNL 22.01.2004 & 341518
Art. 32 ¢. 7 CCNL 22.01,2004 ©
Art, 4 ¢.1 CCNL 9.5.2006 @ 427202
Art. 8 ¢. 2 CCNL 11.4.2008 &
Dichiarazione congiunta n. 14 CCNL 22.1.2004 e n, 1 CCNL 31.7.2009 €
Art. 14 ¢.3 CCNL 1,4,1999 - Riduzione stabile Fondo Straordinario €
Art, 4 ¢, 2 CCNL 5,10.2001 RIA periodo 2004 - 2017 @
Art. 15 ¢, 1 Letteral) CCNL 1.4.1998 periodo 2004-2017 &
Art, 16 ¢, 5 CCNL 1,4,1999 incremento dotazione organica periodo 2004 - 2017 & 1709,90
Risparmiex art, 2 comma 3 D.Igs 165/2001 - NON PER ENTI LOCALI
Totale Risorse storiche 2017 - unico imperto consolidato art. 67 ¢.1 CCNL 2018 1056.400,66 €
Incrementi stabili art. 67 ¢.2 CONL 2018 2019
Art, 67 . 2 lett. ¢) CCNL 2018 - RIA e assegni ad personam @
nel 2018 iolo eurc 866,45 ria gandolfo + nel 2018 é cessala fombardo marla pia anzianita pari ad euro 643,86+ 1.563,97
xii® = 53,66 = 697,52- totale anno 2019 euro 156397
Art, 67 c. 2 lett. d) CCNL 2018 - evenluali risorse riassorbite @
Art. 87 ¢. 2 lett. @) CCNL 2018 - Oneri trattamento accessorio personale rasferito dal 2018 &
Art. 67 ¢. 2 lelt. g) CCNL 2018 - Riduzione stabiie Fondo Straordinario dal 2018 @
Art . 67 ¢.5 lett. a) CCNL 2018 - incremento dotazione organica dal 2018 €
1.563,97 €

Totale incrementi stabili art. 67 ¢,2 CCNL 2018

Incrementi con carattere di certezza e stabilitd NON soggetti al limite 2019
Art. 67 ¢. 2 lelt, a) CGNL 2018 - increment] stipendiali dal 2019 @ 91200
PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015 =83,207°35=2912 R
Agt. 67 c. 2 leit. b) CCNL 2018 - Rivalutazione dei!s PEC)é%T Cf 3.055,13
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5,967,13 €

Decurtazioni {a detrarre) 2019

Decurtazione personale ATA &
Decurazione incarichi di Posizions Organizzativa - Enli con e senza Dirigenza @
Art. 19 c.1 CONL 1.4.199¢ Reinquadramenlo personale - area Vigilanza e personale l e Il qual. &

Totale decurtazioni parte stabile 0,00 €

Totale risorse fisse aventicarattere di certezza e stabilita 113.021,76 €

v Risorse variabili

Risorse varlabili sottoposte al limite 2019

Art. 67 ¢. 3 lett. a) CCNL 2018 - sponsorizzazioni &
Art. 67 ¢ 3 lett. ¢) CCNL 2018 iICl &

Art, 67 ¢.3 lett. ¢) CCNL 2018 - Legge Regionale ®
Art, 67 ¢. 3 lett, ) CCNL 2018 - Notifiche €&

Art. 67 ©. 4 CCNL 2018 - inlegrazione 1,2% &

Art. 67 ¢.5 lett, by CCNL 2018 - Obietlivi dellEnte &

Art. 67 ¢.3 lelt. d) CCNL 2018 - Ria e assegni ad personam personale cessato quota raleo anno di cessazione € 50314
lombardo cessa nel 2018 dal 01/04/2019 - lascia 912 di anzianita oflre XMI|_ 697,62/12"9= 523,14 o

Art. 67 ¢. 3 lelt. g) CCNL 2018 - Compensi personale case da gioco &
Art. 67 6.3 lett, k) CCNL 2018 - Oneri trattamento accessorio personale trasferito @
Integrazione Fondo CCIAA In eq. fin, (ART. 15 C.1L. N CCNL 98-01) - SOLO PER CAMERE DI COMMERCIO

Totale voci variahili sottoposte al limite 523,14 €

Risorse variabili NON sottoposte al limite 2019

Art. 67 .3 lell. a) CCNL 2018 - sponsorizzazioni (i}

Art. 67 ¢.3 letl. b) CCNL 2018 - Economie da piani di razionalizzazione &

Art. 67 ¢ 3 lett, ¢) CCNL 2018 AVVOCATURA - Compensi legali per sentenze favorevoli &
Art. 67 6.3 lett. ) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZION| TECNICHE @

Art. 67 .3 lett. ) CCNL 2018 - compensi ISTAT li]
TOTALE COMPENSO ISTAT PER CENSIMENTO TOTALE 106398 DI CUI EURO 2127,86 LORDO DIPENDENT! 291822
ANAGRAFE + CPDEL 506,43+IRAP 180,87 = 281516+ 10,84 INAIL = 2826 DIPENDENTI ANAGRAFE ED EURO WS

7872 RILEVATORI- ARRIVATI EURO 120 DI CUI DIPENDENT! 90,36 TOT LORDO DiP 2218,22
Art, 67 ¢. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - Diritto soggiorno Unione Europea D.Lgs 30/2007 @

Art. 67 ¢ 3 lett, ¢) CCNL 21.5.2018 - Compensi IMU e TARI @
IL BILANCIO DI PREVISIONE 2010/2021 & STATO APPROVATO /L 27/03/2019 - COME DA DECRETO DI
PROROGA -AVREMMO DOVUTO APPROVARLO ENTRO (L 31/12/2018 - JL CONTO INVEGE & STATO

APPROVATO [L 29/04/2013 -TERMINE 30/04/2019
Art. 67 ¢, 3 lett. ¢) CCNL 2018 - ALTRO

Art. 68 ¢.1 CONL 2018 - Risparmi Fondo Anno Precedente €
DA CONTO 2018 - ECONOM FONDO 2016 EURQ 1507,23+2017 EURO 3176,53+ ECONOMIE FONDO 2018 9.608,46

1968, 76 TOT 6742,52+2865,94 RISORSE ANNI PRECEDENT! TOT 9608,46

Art. 67 ¢ 3 lett, ¢) CCNL 2018 - Risparmi Fondo Straordinario Anno Precedente ©

CON IL CONTO 2018 ACCERTATA ECONOMIA LS ANNO 2017 PER EURO 267,23 - CON IL GONTO ANNO 126723
2019 DOVREMMO AVERE ECONOMIA DI FURO 0,82 RELATIVO AL 2018 - NEL 2018 FONDO STANZIATO o
EURO 8500 - LIQUIDATO FURO B499,08- VED] COD 2019/72 QUOTA 2018 ESIG NEL 2018

Totale voci variabili NON sottoposte al limite 13.083,91 €
Totale risorse variabili 13.647,05€ /
TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI 126.638,81 €
™

7 | i
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. Fondo — FONDO 2019 CA
L v Decurtazioni rispetto anni precedenti

Decurtazioni art, 9 comma 2 bis L. 122/ 2010 secondo periodo

Decurtazioni operate nel periado 2011-2014 4.339,61 €

Decurtazioni totali operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015 2019
Decurtazioni operate nel 2016 284633 €

Decurtazioni per rispetto del limite 2018

Decurtazione dovuia per rispetto limite 2018 0,00€

Totale risorse fondo dopo le decurtazioni 100,391,83 €

TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE AL LIMITE 119.452,87 €

vINFORMAZIONI UTILI PER CALCOLARE LE DECURTAZIONI

INFORMAZIONI UTILI PER CALCOLARE LE DECURTAZIONI 2019
SR
mrggg?ﬂggnéefém 6 soltoposto al limite & 5.951.00
Decurtazioni parte Stabile aisensl dellart. 9 ¢. 2 bis secondo periodo L. 12212010 & : 4339 61
DECURTAZIONE PARTE STABILE g
Decurtezion parle Variabile aisensi dellart. 9.¢. 2 bis secondo periado L. 122/2010 @ 0,00
Decurtazioni PARTE STABILE operale nel 2016 per cessazioni e rispetlo limite 2015 @ 2619,35
DEC STABLE ‘
Decurtazion PARTE VARIABILE aperate nel 2016 per cessazioni e rispetlo limite 2015 206 08
DECURTAZION! PARTE VARIABILE '
9% ofi decurtazione per rispetic imite 2016 da impulare sulle risorse stabili @ 0,00
9% di decurtazione per rispetio limile 2016 da imputare sulle risorse variabili € 0,00
Totale fondo stable 2016 dopo le decurtazioni operate nel periodo 2011/2014 e nel 2016 96.743,85 €
Totale fondo variabile 2016 sattoposto al limite dopo le decurtazioni operale nel perioda 2011/2014 e nel 20186 5724,02 €
Totale fordo 2016 decurtato per rispetto limite 102.467,87 €
Totale risorse fisse DELL'ANNO aventi carattere di cﬂf%ﬂ;gom le decurlazioni oparate nel periodo 2011/2014 100.095,67 €
Totale risorse variabili DELL'ANNO depo le decurtazioni operale nel periodo 201172014 & nel 2016 296,16 €
Totale fonclo DELLANNO per rispetto fimite 2016 100,391,83 €
Decurtazione dovuta sulle risorse fisse avenli caratlers di cerlezza per rispetto limite 0,00 €
Decurlazione davuta sufle risorse variabili per rispelte limite 0,00 €
Tolale risorse fisse avenli carattere di coriezza e stabilita dopo ja decuriazione per rispelto limite 100.005,67 €
Totale vosi variabili dopo la decurtazione per rispetto limite 286,16 €
Totale risorse fonda dopo le decurtazioni 100.391,83 €
Totale fonde decurtato incluse le somme non sottoposte al limite 119.452,87 €
Totale risarse stablli tolte le decurtazioni incluse le somme non sottoposle a blocco 106.062,80 €
Totale risorse variablli tolte le decuriazioni incluse le somme non sottoposle a blacco 13,300,07 €
v Utilizzo del fondo /
2019

UTILIZZO FONDO PARTE STABILE

inquadramento Ex led® e —

Progressioni economiche STORICHE (1]

EURO 4299,77"13= 55887,01 o

//-

2 55897,01
5 -

6

2

AR
NS -
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Fondg — FONDO 2018 CA

i
=
&< comparlo quota a carico fondo &

2 4,68 2= 16296,16
nﬁ'é’ﬁtité educatori asilo nido di cui art, 31, comma 7, secondo periodo, del CCNL del 14.8.2000 e di cui allart. 5
del CCNL del 5.10.2001 &
EURD 340,86 ANNUI X2 EDUCAT = 681,84
Progressioni economiche confratate nell'anno @
DA LUGLIO 2019 EURO 3000

Indernita personale dell'ex-VIil qualifica funzionale non titofare di posizione organizzativa

Totale utilizzo risorse stabili

16.296,16

681,84

71.875,01 €

Totale utilizzo progressioni

Somme stabili ancora disponibili per la contrattazione

UTILIZZO RISORSE VINGOLATE

Art, B8 ¢. 2 lett. g) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE €
Art. 88 c. 2 lett, h CCNL 2018 - Compensi per nolifiche €@
Art. 70 ter CCNL 2018 - compensi ISTAT 8

PARI AL PAGATO BOTTARO- MANDIL] E FOSSAT! - TOT IMP CORRSIPOSTA PER RILEVAZIONE
CENSIMENTO POPOLAZ EURO 10896- DI CUI EURD 2127,86 LORDO CORRISPOSTA A DEMOGRAFICI

OLTRE ONERI - TOT 2826 + ELIRO 7872 CORRISP A RILEVATORI PIU EURO 90,36

Art, 68 c. 3 lett. g) CCNL 2018-ICI @

Arl. B8 ¢ 3 lett. g) CCNL 2018 - avvocatura &

Arl. 68 c. 3 lett. g) CCNL 2018 - Diritto soggiomo Unione Europea D.Lgs 30/2007 &

Art. B8 ¢ 2 lett. g) CCNL 2018 - Legge Regionale specifica &

Art. 68 ¢, 2 lett. g) CCNL 2018 - Compensi MU e TAR] &

Arl. B8 ¢ 2 lett. i) — art. 70 quater CCNL 2018 - compensi per personale delle case da gioco

Quota recupero somme A 4 DL 16/2014 Salva Roma Ter 3]
Tofale utilizzo Fondo risorse vincolate (Lett. K)

55.807,01 €
34.187,79 €

2019

221822

2.218,22 €

DESTINAZION! REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Indennita di Turno - art. 23 CCNL 2018 €@
PAGATO FINO A MAGGIO EURG 3143,24 + PRESUNTO FINO A DICEMBRE EURQ 715°7 = 8005 TOTALE

8748,24

Indennits condizioni di lavora Art. 70 bis CCNL 2018 (Maneggio valori, atfivita disagiate e esposte a rischi) @
RISCHIO 2019 - S VEDA CONT INTEG DEC DAEURQO 30 A EURO 39 X4X12= 1872 MAGGIORE SPESA DI

EURQ 432

Indennitd di Reperibilila arl. 24 CGCNL 2018 @&
PAGATO FINO AD APRILE EURO 559,86 + PRESUNTO DI EURO 1808 MES] = 1440 TOT ANNO 2019 ELURO

1999,86 ARR A EURO 2000

Indennila Specifiche Responsabilita art. 70 quinquies c¢. 1 CCNL 2018 (ex art, 17 lelt. f) @

Indennitd Specifiche Responsabilit art. 70 quinguies c. 2 CCNL 2018 (ex art. 17 lelt, ) €

FURO 300,00 PER NR 5 FIGURE

pariicolare compenso incenlivante - personale Unioni dei Comuni &

Indennita Centri estivi asili nido &

ULTERIOR! ATTIVITA ASILO NIDO

Compenso per prestazione lavorativa giormeo di riposo previsto dall'art, 24 comma 1CCNL 14.9.2000 - Art, 68 ¢, 2
lett. d) CCNL 2018 €

Premi colegati alla performance individuale - art, 86 . 2 lett. b) CCNL 2018 €
TOTALE 24000 DI CL 20 % PERFORMANCE INDIVIDUALE 4800 E 80% ORGANIZZATIVA

Premi collegati alla performance organizzativa —art, 68 ¢, 2 lell. a) CCNL 2018 6
TOTALE 24606 DI CUI 20 % PERFORMANGCE INDIVIDUALE E §0% ORGANIZZATIVA 19200

Premi collegati alla performance organizzativa - Compensi per sponsorizzazion| Art, 67 ¢. 3 fett. a) CCNL 2018 ©
Premi collegati alla performance crganizzativa - Obiettivi finanziati con risorse Art. 67 c. 5 lett. b) CCNL. 2018 &

Premi collegati alla performance arganizzativa - Obiettivi di potenziamento dei senvizi di controllo finalizzati alla
sicurezza urbana e stradale Art. 58 quater CCNL 2018 8
¢ economie da Piani d Razionalizzazions - Ar. 67 c. 3 letl. ) CONL 2018-Ar. 16.C. 5 L 1#1261)/

P -/,.

Indennita di serviio esterno —art. 56 quinquies CCNL 2018 (Vigilanza)

7 ? 4 5
== g7l L

2019

8.148,24
1872,00

2000,00

© S

éL, 416

o
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) Fondo — FONDO 2018 CA
Indennits di funzione — Art, 55 sexies CONE 2018 (Vigilanza &
Indennita di Rischic &
Indennita di Disagio &

Indennita di Maneggio Valori €
MANEGGIO VALORI EURO 1600

Totale utilizzo altre indennita contrattate nell'anno 12.020,24 €
Totale generale utilizzo B6.113,47 €
Risorse ancora disponibili a seguito di utilizzo 2019
Risorse ancora disponibili a seguito di utilizzo 33.339,40 €
Residuo fondo progressioni a seguito destinazioni di utilizzo 2019
Fondo progressioni
v Fondo straordinario
fondo straordinario art.14 ¢. 1 CCNL 1.4.1999 2019
Fondo straodinario art. 14 ¢. 1 CCNL 1.4.1999 STANZIATO & ’ii B 2o
ANNO 2079 EURO 8500 DI CUI EURC 1500 FPV 3523 0C
1
Fondo straodinario art 14 c. 1 CCNL 1.4,1999 EROGATO ] 0,00
Fondo straordinario art.14 ¢. 2 CGHL 1.4.1999 - Blanclo - stanziato & PO e i
= AL FONDO ANNO 2018 AA 523 (0
i}
Fondo stmordinario art, 14 ¢, 2 CCNL 1.4,1898€ - Bilancio - erogato @
Economia del fondo straordinario da riportare nel fondo variabile anno successivo & '=:'-‘ ”.,\ ‘jj"\_)
€

Economia del fondo straordinario da riportare a bilancio

vTOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetto art. 23 c.

2 del D.Lgs 75/2017

RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2016 2019
Fando eomplessivo risorse decentrate soggetle al limite €
FONDOQ STABILI SOGGETTE A LIMITE EURO 96743,85 + VARIAB SOGG A LIMITE FURQ 5724,02 TOT 102467,87
102467 87
Indenniti di Posizione e risultato PO &
DA DECRETO SINDACO NR 26 DEL 30/12/2015 GENNAIO +NR 6/2016 +NR 13/2016 +NR 14 TOTALE FURO 61590 93
43456,36 + BOCCA DAL 15/02/2016 AL 3171 2/2016 PAGATO EURQ 5816,38 TOT 49272, 74+ 25% RISULT = e
12318,19 TOT 61590,93
Indennita di Posizione e risuliato Diigenti €
TOTALE TRATTAMENTO AGGESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C.2 D.LGS 75/2017 164.058,80 €
RISORSE DELL'ANNO 2019
Fondo complessive risorse decentrate soggette al fimite € 100391 83
STABILISOGG A LIMITE 100095,67 + VARIAB SOGG A LIMITE EURO 295, 16 TOT 100391,83 B
Indennita di Posizione e risultate PO €
DA DECRET! SINDACO DD 7396,59+DV EURO 8193, 14+DU EURO 9900,05+DF 10013,94+DT 81062,11+D3+DP 63666 97
FURO 9300,05 TOT 53505,88+25% = 13376,47 TOT 66882,35- PER QUADRARE DEVO IPOTIZZARE T
RISULTATO AL 18,99% = 10161,09 TOT 6366697
Indennita di Posizione e risuftato Dirigenti €
TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART, 23 C. 2 D.L.GS 75/2017 RISORSE .
I 164.058,80 €
DELL'ANNO
OK €

RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO
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Agenzia per la
Rappresentanza Negoziale
delle pubbliche
amministrazioni

Ricevuta acquisizione contratto integrativo

ai sensi dell'art. 40-bis, comma 3, del d.lgs. 165/2001

In data 11 febbraio 2020 19:09:37

Registrazione 1D 5130819

Amministrazione/Ente: COMUNE DI ARQUATA. SCRIVIA

Responsabile del procedimento: ERCOLE ZANASSI

Data di sottoscrizione: 10 febbraio 2020

Forma giuridica: contratio integrativo

Tipologia di contratto o atto: s0lo economico

Periodo di vigenza: dal 2019 al 2019

Destinatari: personale non dirigente

Composizione delegazione di parte pubblica: solo direttori/dirigenti/funzionari

Numero organizzazioni sindacali firmatarie: 1

Firmato da RSU: SI

Nome e file contratto integrativo: cedi2019_20200211184002 pdf Dimensione: 2.902.588 KB
Nome e file relazione tecnica: parere_revisore.pdf Dimensione: 404.268 KB

Nome e file relazione illustrativa: rel_illystr 20200211182628.pdf Dimensione: 10,120,932 KB
Note: La relazione illustrativa e quella tecnico finanziaria & stata riunitd in unico file nella sezione relazione illustrativa.



