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SERVIZIO SEEGRETERIA AFFARI ISTITUZIONALI

Contratto collettivo decentrato integrativo - Progressioni economite del personale - categorie B— C e D - ANNO 2019, de@nza dal
01.07.2019 - Criteri.

In esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 73 in data 04.0&2@2Duatorie, delle progressioni orizzontali all’interno delle
categorie B — C e D sono formulate, in aderenza ai critexigir dal vigente C.C.D.l. (parte normativa) e dell'art. 11 @ehtratto Collettivo
Integrativo Decentrato 8.6.2000 come integrato con deliberazione G.C. n. 64/19.08.280shssutlei punteggi delle schede individuali compilate dai
Responsabili dei Servizi Comunali e Segretario Comunale e della documentgiatg contenuta nei fascicoli del personale.

Le progressioni orizzontali 2019 hanno decorrenza agli effetti edonengiuridici dal 1 luglio 2019 come indicato nel CCDI relatiNibaanualita
economica 2019 sottoscritto in data 10.02.2020 mentre le valutazioni dei dipendsarisi del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
Comparto Funzioni Locali Triennio 2016-2018 sono ferite al triennio 2016 — 2017 e 2018

Cat. D Cat. C Cat. B
A) PRESTAZIONI INDIVIDUALI Max. 100 Max. 65 Max. 6&
Risultati ottenuti 50 35 35
Qualita del servizio 25 1C 1C
Capacita di iniziativa 15 10 10
Rapporti interni edstani 10 10 10
B)RISULTATI NELLA 1 15 15
STRUTTURA In base all
valutazione avuta dal Responsablle
C) ESPERIENZ/
Anzianité (n. anni fino a 25) 1 15 15
Ruolc (valutazione) 3 5 5
D) FORMAZIONE
Corsi supera 3 3 3
Risultati formativ (valutazione 2 7 7
TOT. 110 110 110

Arricchimento professionale / Formazione. Punteggi massimi per dategor

» Categoria B punteggio massimo p. 10
= Corsi superati p.3
» Risultati formativi p. 7

» Categoria C punteggio massimo p. 10
= Corsisuperati p. 3
» Risultati formativi p. 7

» Categoria D punteggio massimo p. 5
= Corsi superati p. 3
» Risultati formativi p. 2

| crediti maturati nell’anno a seguito di iniziative formatigdel’'Ente o per corsi di formazione coerenti con la posizione sahdati con il
punteggio di punti 0,5 per ciascuna giornata di formazione fino a raggye il punteggio massimo attribuibile nel caso di piu corsi @i con
impegno su piu giornate lavorative. In caso di parita di punteggicceasiderata la maggiore anzianita di servizio presso I'entegso di ulteriore
necessita la valutazione delle prestazioni individuali ed infine I'anziamégrafica.

Sono esclusi dalla progressione orizzontale dell’anno successivo i dipendenti @rmnaealhtecedente:
a) sono stati sanzionati con provvedimenti disciplinari;
b) hanno riportato nella valutazione delle prestazioni individuali un punteggio inferié@8mtli quello previsto;
C) sono stai assunti 'anno precedente (anzianita inferiore a due anni)

Le graduatorie formulate del Servizio Segreteria Affaritugionali sulla base delle risultanze d'ufficio saranno rese puigblec dalla data di
pubblicazione entro il termine di giorni otto entro il quale potses presentato ricorso interno con le modalita previste nell CEB®.200 e
nell’accordo del 31.3.2004.

Arquata Scrivia li 12 Agosto 2021 IL Responsabile del Servizio
Dott. Ercole Zanassi 4
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