Riepilogo assenze in percentuale dal 01-01-2019  al 31-12-2019
Servizio:
) dovuto usufruito assenze usufruite
Dipendente — — — % assenza
hhh:mm giorni hhh:mm giorni hhh:mm giorni
57 - Visca Marco 593:00 93 0:00 0:00
Totali dipendenti: 1 593:00 93 0:00 0:00
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Riepilogo assenze in percentuale dal 01-01-2019  al 31-12-2019
Servizio: 1 SEGRET. E AFFARI ISTITUZ.
) dovuto usufruito assenze usufruite
Dipendente — — — % assenza
hhh:mm giorni hhh:mm giorni hhh:mm giorni

23 - Motto Antonella 1260:00 252 15:00 2,50 0:00 2,50 1,19
39 - Zanassi Ercole 1817:00 252 0:00 0:00
Totali dipendenti: 2 3077:00 504 15:00 2,50 0:00 2,50 0,48
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Riepilogo assenze in percentuale dal 01-01-2019  al 31-12-2019
Servizio: 2 SOCIO ASSISTENZIALE ISTRUZIONE
) dovuto usufruito assenze usufruite
Dipendente — — — % assenza
hhh:mm giorni hhh:mm giorni hhh:mm giorni

1 - Balestri Emilia 1814:24 252 36:00 6,00 0:00 6,00 1,98
4 - Bellingeri Barbara 1818:00 304 0:00 0:00
6 - Bertelli Anna Chiara 1814:24 252 86:24 12,00 0:00 11,99 4,76
26 - Prina Alessia 1814:24 252 480:51 66,78 0:00 66,78 26,51
41 - Cabano Chiara Rosa 1259:15 252 0:00 0:00
42 - Pisante Anna 1177:00 205 0:00 0:00
Totali dipendenti: 6 9697:27 1517 603:15 84,78 0:00 84,77 6,22
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Riepilogo assenze in percentuale dal 01-01-2019  al 31-12-2019
Servizio: 3 POLIZIA MUNICIPALE
Dipendente dovuto _ usufruito _ assenze usufru.ite . % assenza
hhh:mm giorni hhh:mm giorni hhh:mm giorni
11 - Bottaro Claudio 1818:00 304 0:00 0:00
13 - Craviotto Marco 1770:00 304 24:00 4,00 0:00 4,00 1,36
14 - Dazzi Luisa Isabella 1771:00 304 0:00 0:00
28 - Repetto Fabrizio 1817:00 252 0:00 0:00
31 - Scotto Barbara 1767:00 304 0:00 0:00
53 - Massa Angelo 1765:00 304 53:00 8,83 0:00 8,83 3,00
Totali dipendenti: 6 10708:00 1772 77:00 12,83 0:00 12,83 0,71
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Riepilogo assenze in percentuale dal 01-01-2019  al 31-12-2019
Servizio: 4 TERRITORIO - LAVORI PUBBLICI
Dipendente dovuto _ usufruito _ assenze usufru.ite . % assenza
hhh:mm giorni hhh:mm giorni hhh:mm giorni
21 - Mele Giovanni 1824:00 253 0:00 0:00
25 - Piaggio Riccardo 1818:00 304 9:00 1,50 0:00 1,50 0,50
33 - Tavella Bernardo 1818:00 304 0:00 0:00
35 - Traverso Franco 1812:00 252 0:00 0:00
47 - Bonanno Salvatore 1812:00 252 36:00 5,00 0:00 5,00 1,99
Totali dipendenti: 5 9084:00 1365 45:00 6,50 0:00 6,50 0,49
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Riepilogo assenze in percentuale dal 01-01-2019  al 31-12-2019
Servizio: 5 DEMOGRAFICI - COMMERCIO
Dipendente dovuto _ usufruito _ assenze usufru.ite . % assenza
hhh:mm giorni hhh:mm giorni hhh:mm giorni
9 - Bisio Claudia 1818:00 304 27:30 4,58 0:00 4,58 1,51
10 - Bottaro Armando 1818:00 304 0:00 0:00
32 - Serra Sandra 1818:00 304 110:30 18,41 0:00 18,41 6,08
48 - Fossati Anna Maria 1818:00 304 0:00 0:00
52 - Borrini Simona 1250:30 201 102:00 17,48 0:00 17,50 8,16
Totali dipendenti: 5 8522:30 1417 240:00 40,47 0:00 40,49 2,81
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Riepilogo assenze in percentuale

dal 01-01-2019  al

31-12-2019

Servizio: 6 URBANISTICA
Dipendente dovuto _ usufruito _ assenze usufru.ite . % assenza
hhh:mm giorni hhh:mm giorni hhh:mm giorni
8 - Bisio Alessio 1818:00 304 58:30 9,75 0:00 9,75 3,22
38 - Ubaldeschi Monica 1817:00 252 0:00 0:00
46 - Ottonello Sara 918:00 153 0:00 0:00
49 - Gamalero Simona 908:00 151 0:00 0:00
Totali dipendenti: 4 5461:00 860 58:30 9,75 0:00 9,75 1,07
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Riepilogo assenze in percentuale dal 01-01-2019  al 31-12-2019
Servizio: 7 FINANZIARI
Dipendente dovuto _ usufruito _ assenze usufru.ite . % assenza
hhh:mm giorni hhh:mm giorni hhh:mm giorni
3 - Barbieri Francesca Nadia 1818:00 304 32:30 5,41 0:00 5,41 1,79
17 - Giusta Anna 1817:00 252 0:00 0:00
22 - Merlassino Gabriella 1818:00 304 108:44 18,12 0:00 18,12 5,98
51 - Cassano Alessandro 927:30 155 0:00 0:00
Totali dipendenti: 4 6380:30 1015 141:14 23,53 0:00 23,53 2,21
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