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Comune di Arquata Scrivia
Provincia di Alessandria

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PARTE
ECONOMICA - ANNO 2021
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ACCORDO DEFINITIVO. s
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L’anno Duemilaventidue il giorno 17 del mese di Marzo tra le Delegazioni trattanti

di parte Datoriale e Sindacale cosi composte: F Js

Va 4
Parte Pubblica- Datoriale “/:/
Segretario Comunale: Dott. Marco Visca-Presidente o

//'/ 7

Delegazione Sindacale: & /// ' RN A
R.S.U.: Sig.ra Emilia Balestri. / Y4 ()
FP.-CGIL: Sig. Michele Sangiovanni. _ y 4
UIL-FPL: Sig. Righini Luca. 4
Viste:

-la Deliberazione G.C. n. 113/2021 in data 13.12.2021, esecutiva, con la quale si
fornivano gli indirizzi alla Delegazione di Parte Pubblica per la costituzione
della Parte Variabile e le Direttive per la Contrattazione Collettiva Decentrata
Integrativa Anno 2021-Parte Economica.

-la Determinazione del Servizio Finanziario n. 619 del 13.12.2021 di costituzione
del Fondo Salario Accessorio 2021.

-la Deliberazione G.C. n. 125/2021 in data 27.12.2021, esecutiva, con la quale si
rettificava la precedente Deliberazione G.C. n.113/2021 afferente gli indirizzi
alla Delegazione di Parte Pubblica per la costituzione della Parte Variabile e le
Direttive per la Contrattazione Collettiva Decentrata Integrativa Anno 2021-
Parte Economica.
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rideterminazione del Fondo Salario Accessorio 2021, attuativa
Deliberazione G.C. n. 125/2021 in data 27.12.2021.

-la Deliberazione G.C. n. 135/2021 in data 30.12.2021, esecutiva, con la quale,
previo Parere Favorevole del Revisore dei Conti, si approvava la “Preintesa”
afferente la Contrattazione Collettiva Decentrata Integrativa Anno 2021-Parte
Economica, stipulata in data 17.12.2021 e si autorizzava formalmente il
Presidente della Delegazione di Parte Pubblica alla sottoscrizione del relativo
Accordo Definitivo.

Tutto cido premesso:

Si stipula il seguente Accordo Definitivo

Le risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita cosi come
costituite nell’'anno 2021 al netto delle economie di gestione di cui infra aggiornate al 2021 ai sensi
del CCNL 21/05/2018, sono state quantificate e definite per I'anno 2021 in €. 125.296,84 di cui:

® stabili €. 107.767,86

® variabili € 17.528,98

Le parti concordano di implementare le “Risorse Variabili” di €. 2.758,52 aumentando le
risorse derivanti dai risparmi della “parte stabile” del Fondo anno 2020 e precedenti da €.
1.468,66 ad €. 4.227,18. \Y)

UTILIZZO DELLE RISORSE
a) Indennita di comparto: €. 15.117,77.
Indennita condizioni di lavoro (Art. 70 bis CCNL 21.05.2018)

b) Indennita di turno:€. 7.021,66.
¢) Indennita di rischio: €. 1.872,00. b il
d) Indennita di reperibilita: €. 3.482,21. -
e) Indennita di maneggio valori: €. 1.600,00 (*).

(*)Qualora le risorse non fossero sufficienti saranno liquidate proporzionalmente).

Incentivi specifiche responsabilita

f) MESSO n. 1 dipendente cat. B3: € 300,00.

g)UFFICIALE STATO CIVILE n. 2 dip. cat. C: € 600,00 (300,00 pro capite).
h) VIDEOTERMINALISTI (addetto al protocollo)

n. 1 dipendente cat. B: €.300,00.

i) PERSONALE ADDETTO Al SERVIZI DI PROTEZIONE CIVILE

n. 1 dipendente cat. C: €. 300,00.

TOTALE: €. 1.500,00.

j) Indennita personale educativo €. 1.921,24. ( \ \

k) Incentivi funzioni tecniche art. 17 co. 2 lett. g) CCNL 21.05.2018 €. 14.811,19. ‘ \\\\\

[) Compensi Istat art. 70 ter CCNL 21.05.2018 €. 761,38. \\\ \\
m) Attivita Integrative art. 31 comma 5 CCNL 14.9.2000 €.1.500,00 ( \\
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Compensi per la performance individuale e organizzativa

Le parti concordano di quantificare i compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il
miglioramento dei servizi anno 2021 la complessiva somma di € 22.000,00 anziché come
originariamente previsto di €. 19.241,48 da finanziare, come gia evidenziato, integrando “la
parte variabile” per €. 2.758,52 con economie derivanti da somme non spese negli esercizi
precedenti e in dettaglio:

- “Performance 2021”: €. 17.000,00 di cui il 30% da destinare a quella “individuale” (€.
5.100,00) e il 70% a quella “organizzativa” ( €. 11.900,00)

- Indennita per specifiche responsabilita, ex art. 70 quinquies co. 2 CCNL 21.05.2018: €.
1.500,00.

- Compensi per ulteriori attivita prestate dal personale educativo addetti all'Asilo Nido: €.
1.500,00.

-Progressioni Orizzontali ex art. 68 co.2 lett. j) CCNL 21.05.2018 con decorrenza 1.01.2021:
€. 2.000,00.

Le parti si danno reciprocamente atto che per quanto concerne I'attribuzione dei budget di settore
per I'assegnazione alla performance individuale pari al 30% della produttivita occorrera tenere
conto del personale in part-time e del personale cessato e o assunto in corso d’anno.

Le parti, nel caso di sopravvenienza di norme e/o modifiche dell'attuale quadro normativo e
contrattuale che incidano sui contenuti della presente intesa, si impegnano ad incontrarsi
tempestivamente per rinegoziare le risorse destinate ai lavoratori.

Le parti concordano sulla necessita di addivenire alla liquidazione della performance organizzativa
anno 2019 del personale non incaricato di posizione organizzativa e dell'indennita di risultato dei
dipendenti incaricati di posizione organizzativa entro e non oltre il 31 Marzo 2022.

Le parti concordano sulla necessita di avviare entro il mese di Maggio 2022 i “lavori” per la
definizione della piattaforma per la stipula del nuovo Contratto Integrativo Decentrato Normativo -
triennio 2022/2024 e sulla necessita di rivedere I'attuale metodologia per la misurazione della
performance individuale indispensabile per I'attribuzione della produttivita e delle progressioni
orizzontali.

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA - LA DELEGAZIONE SINDACALE

Il Presidente / & él—-\ | Rappresentati delle Organizzéiio i Sindacali

firmatarie del CC L

)\V.«’?ELT(K)' ’{['m( 1 /

{
L /
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2 Costituzione
Py
e

Comune di Arquata Scrivia

i\

Preventivo

2021

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

Risorse storiche

Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 67 ¢. 1 CCNL 22.05.2018 (A)

105.790,55
Incrementi stabili soggetti al limite
Art. 67 c. 2 lett. c) CCNL 2018 - RIA e assegni ad personam 2.969,14
Totale incrementi stabili (a) 2.969,14
Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite
Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEO 3.055,13
Art. 67 c. 2 lett. a) CCNL 2018 — Incremento € 83,20 per dipendente, a valere dal 2019 2.912,00
Totale incrementi stabili non soggetti al limite (b) 5.967,13
DECURTAZIONI - a detrarre
Totale decurtazioni parte stabile (c) 0,00
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita SOGGETTE al limite
N 108.759,69
(A+a-c)
I — TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA 114.726.82
(A+a+b-c) e

e
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RISORSE VARIABILI S

Risorse variabili sottoposte al limite

(I+II)

Totale voci variabili sottoposte al limite (d) 0,00
Risorse variabili NON sottoposte al limite
Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL 2018 - compensi ISTAT 761,38
14.811,19
Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE
Art. 68 c. 1 CCNL 2018 - Risparmi Fondo Stabile Anno Precedente 4.227,18
Art. 67 c. 3 lett. €) CCNL 2018 - Risparmi Fondo Straordinario Anno Precedente 714,73
Totale Voci Variabili NON sottoposte al limite (e) 20.514,48
II — TOTALE RISORSE VARIABILI (d+e) 20.514,48
ITI - TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI 135.241.30
. 7
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o \1 Costituzione
-
&7 DECURTAZIONI ANNI PRECEDENTI

Decurtazioni ai sensi dell'art. 9 c. 2 bis secondo periodo L. 122/2010

Decurtazioni operate nel 2014 (cessazione e rispetto limite - periodo 2011/2014) - (f)

4.339,61

Decurtazioni totali operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015

SOTTOPOSTE AL LIMITE (IV+e+b)

Decurtazioni operate nel 2016 (cessazione e rispetto limite 2015) - (g) 2.846,33
Decurtazioni per rispetto limite
Decurtazione dovuta per rispetto limite 2016 (h) 0,00
IV — TOTALE RISORSE FONDO SOGGETTO AL LIMITE DOPO LE 101.573.75
DECURTAZIONI (A+a-c+d-f-g-h) ) !
V - TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON 128.055,36

FONDO STRAORDINARIO - Art. 14 c. 1 CCNL 1.4.1999

Fondo straordinario stanziato

Fondo straordinario erogato

1152300
246843 L0 w%

[Economia da riportare nel fondo variabile anno successivo

9.054,57 i&(g‘i aﬁgh %

\NAE/
/

\

f(gmggg\\&‘/

D.Lgs 75/2017

TOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetto art. 23 c. 2 del \

RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2016

Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite

Indennita di Posizione e risultato PO

'Y x\\ﬁ
102.467,87 | x
61.590,93 N

Fondo Straordinario 2016 11.523,00
TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS
75/2017 175.581,80
Y/

RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2021 / ",;«
Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 101.573,75 I /
Indennita di Posizione e risultato PO anno corrente 61.590,93
Fondo Straordinario anno corrente 11.523,00

TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS

75/2017

Pagina 3

174.687,68 \[\




COMUNE DI ARQUATA SCRIVIA - Prot 0003733 del 18/03/2022 Tit 1 Cl 7

Costituzione

Quota integrazione PO finanziate dalla rinuncia delle capacita assunzionali
(Incremento Art. 11-bis comma 2 D.L. 135/2018)

RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO oK |

Attenzione: si consiglia di NON effettuare modifiche su questo file, ma di operare direttamente sul sistema DA+Te
x Fondo. Eventuali interventi apportati su questo documento, NON garantiranno l'aggiornamento automatico delle
formule e dei risultati.
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Costituzione
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Utilizzo

Comune di Arquata Scrivia

UTILIZZO FONDO 2021
V- TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON
SOTTOPOSTE AL LIMITE (B+C)

128.055,36

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA DOPO
LE DECURTAZIONI (B) 107.767,86

TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE LE DECURTAZIONI INCLUSE
LE SOMME NON SOTTOPOSTE A BLOCCO ( C) 20,287 50

UTILIZZO FONDO PARTE STABILE

PREVENTIVO
Progressioni economiche STORICHE 59.467,91
Indennita di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a carico fondo 15.117,77
Indennita educatori asilo nido 1.921,24
Totale utilizzo risorse stabili (D) 76.506,92
SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA 31.260.94
CONTRATTAZIONE (E=B-D) e
Totale utilizzo progressioni 59.467,91

UTILIZZO FONDO RISORSE VINCOLATE (Art. 68 c. 2 lett. g) (

Art, 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE

14.811,19
Art. 70 ter CCNL 2018 - compensi ISTAT 761,38
Totale utilizzo risorse vincolate (F) 15.572,57

SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE

SOMME VARIABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZION

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE It

\

Turno - art. 23 CCNL 2018 I

7.021,66
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é) Utilizzo
Inder}\:ﬁté condizioni di lavoro Art. 70 bis CCNL 2018 (Maneggio valori, 3.472.00
attivita disagiate e esposte a rischi) S
Indennita di Reperibilita art. 24 CCNL 2018 specificatamente contrattata 3.482.21
nel CCDI dell'anno T
Totale utilizzo altre indennita (H) 13.975,87
VI - TOTALE GENERALE UTILIZZO (D+F+H) 106.055,36
VII- RISORSE ANCORA DISPONIBILI A SEGUITO DI 22.000.00
UTILIZZO (V-VI) i
ATTENZIONE,
VERIFICA RISPETTO ART. 68 COMMA 3 CCNL 2018 NON é STATO
La contrattazione integrativa destina ai trattamenti RISPETTATO
economici di cui al comma 2, L’ART. 68
lettere a), b), c), d), e), f) la parte prevalente delle COMMA 3 CCNL
risorse di cui all’art. 67, comma 3, 2018 ¢,
con esclusione delle lettere c), f), g) di tale ultimo specificamente,
comma e, specificamente, alla alla
performance individuale almeno il 30% di tali risorse. performance
individuale

Attenzione: si consiglia di NON effettuare modifiche su questo file, ma di operare direttamente sul si
Eventuali interventi apportati su questo documento, NON garantiranno l'aggiornamento automatic

risultati,
La colonna Consuntivo & lasciata alla compilazione degli Enti, senza alcun automatismo e somme o
impostate. Ogni Ente se vorra verificare i totali parziali e generali dovra provvedere in via autonoma
le formule nelle celle dei totali. //)
C
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Dati utili fondo r %’\ 4
‘-’\ s
= *T"“ )
INFORMAZIONI UTILI PER CALCOLARE LE DECURTAZIONI ™>
ANNO 2016
FONDO STABILE 2016 103.702,81
FONDO VARIABILE 2016 sottoposto al limite 5.951,00
Decurtazioni parte stabile ai sensi dell'art. 9 C. 2 bis secondo periodo L. 122/2010
(decurtazione operata nel 2014) 4.339,61
Decurtazioni parte variabile ai sensi dell'art. 9 C. 2 bis secondo periodo L.
122/2010 (decurtazione operata nel 2014) 0,00
Decurtazioni PARTE STABILE operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015 ibinas
Decurtazioni PARTE variabile operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015 — ‘\‘{
% di decurtazione per rispetto limite 2016 da imputare sulle risorse stabili a0 \
% di decurtazione per rispetto limite 2016 da imputare sulle risorse variabili pi
N. Dipendenti al 31.12.2018
My |
-
N. Dipendenti in servizio nell'anno \
30,50 3
Art. 33 c. 2 DL 34/2019 - Quota di incremento valore medio procapite del
trattamento accessorio rispetto al 2018 (Complessiva: fondo risorse decentrate e
fondo PO)
\
d
\ JQ
TOTALE FONDO STABILE 2016 DOPO LE DECURTAZIONI
OPERATE NEL PERIODO 2011/2014 E NEL 2016 E
ADEGUATO AL DL 34/2019 96.743,85

TOTALE FONDO VARIABILE 2016 sottoposto al limite DOPO
LE DECURTAZIONI OPERATE NEL PERIODO 2011/2014 E
NEL 2016 E ADEGUATO AL DL 34/2019
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Jg) Dati utili fondo

TOTALE FONDO 2016 DECURTATO PER RISPETTO
LIMITE E ADEGUATO AL DL 34/2019 102.467,87

ANNO CORRENTE

TOTALE RISORSE FISSE DELL'ANNO AVENTI
CARATTERE DI CERTEZZA DOPO LE DECURTAZIONI
OPERATE NEL PERIODO 2011/2014 E NEL 2016 101.800,73

TOTALE RISORSE VARIABILI DOPO LE DECURTAZIONI
OPERATE NEL PERIODO 2011/2014 E NEL 2016 -226,98

TOTALE FONDO DELL'ANNO PER RISPETTO LIMITE

2016 101.573,75
DECURTAZIONE DOVUTA SULLE RISORSE FISSE AVENTI
CARATTERE DI CERTEZZA PER RISPETTO LIMITE 0,00
DECURTAZIONE DOVUTA SULLE RISORSE VARIABILI

PER RISPETTO LIMITE 0,00

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI
CERTEZZA E STABILITA DOPO LA DECURTAZIONE PER

RISPETTO LIMITE 101.800,73
TOTALE VOCI VARIABILI DOPO LA DECURTAZIONE PER
RISPETTO LIMITE -226,98
TOTALE RISORSE FONDO DECURTATO PER RISPETTO

LIMITE E ADEGUATO AL DL 34/2019 101.573,75

TOTALE FONDO DECURTATO E ADEGUATO AL DL
34/2019, INCLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE AL
LIMITE 128.055,36

%
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Dati utili fondo

TOTALE RISORSE STABILI TOLTE LE DECURTAZIONI
INCLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE A BLOCCO

107.767,86
TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE LE DECURTAZIONI
INCLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE A BLOCCO 20.287,50
Quota integrazione PO finanziate dalla rinuncia delle capacita assunzionali
Incremento Art. 11-bis comma 2 D.L. 135/2018) 0,00
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