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Art. 1 — Oggetto e ambito di applicazione del regaimento

1. Il presente regolamento disciplina, a norma dell'a8 del D. Lgs. n. 165/2001, il regime delle
autorizzazioni ai dipendenti dell’'Unione “Terrellume” a svolgere incarichi conferiti da soggetti
pubblici e privati al di fuori dell’orario di laver per i quali e previsto, sotto qualsiasi forma, un
compenso.

2. Esso si applica al personale dipendente con rappiotavoro a tempo determinato e indetermi-
nato, a tempo pieno e a tempo parziale, con leifggex previste in caso di prestazione lavorativa
non superiore al 50% di quella a tempo pieno. Piieg, altresi, al personale incaricato ai sensi
dell'art. 110 del D. Lgs. n. 267/2000 e successiglificazioni.

Art. 2 — Esclusioni

1. Non sono soggetti ad autorizzazione ai sensi dntguprevisto dall’art. 53 comma 6 del D. Lgs.
n. 165/2001, gli incarichi e le attivita segueptiy se retribuiti:

a) la collaborazione a giornali, riviste, enciclopedisimili;

b) l'utilizzazione economica da parte dell'autore wentore di opere dell'ingegno e di invenzioni
industriali;

c) la partecipazione a convegni e seminari;

d) gli incarichi per i quali € corrisposto solo il fiorso delle spese documentate (restano, invece,
inclusi gli incarichi per i quali il sistema di rimorso spese viene calcolato forfettariamente);

e) gli incarichi per lo svolgimento dei quali il dipgente & posto in posizione di aspettativa, di co-
mando o di fuori ruolo;

f) gli incarichi conferiti dalle organizzazioni sinddica dipendenti presso le stesse distaccati 0 in
aspettativa non retribuita;

g) I'attivita di formazione diretta ai dipendenti celP.A.

2. Gli incarichi e le attivita di cui al precedentenmma 1 cosi come gli incarichi a titolo gratuito
attinenti alla professionalita che caratterizzdiplendente all'interno dell’Amministrazione devono,
in ogni caso, essere comunicati trenta giorni proe#inizio dell’attivita, al Responsabile del
Servizio Segreteria Affari istituzionali o, se satta di Responsabile di servizio, al Segretario
Comunale. Detta comunicazione, fermo restando im cago I'obbligo del dipendente di astenersi ai
sensi di quanto previsto dalle vigenti norme dgkeg dall’art. 6 del vigente Codice di comportaroent
dei dipendenti del Comune di Arquata Scrivia hdifalita di consentire allAmministrazione la
valutazione, entro venti giorni dalla comunicaziosalvo motivate esigenze istruttorie, circa la
sussistenza di situazioni, anche potenziali, diflitt;n d’interesse come meglio specificato al
successivo art. 3 comma 2.

Art. 3 — Incarichi vietati ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempo pieno o a tempo
parziale con prestazione lavorativa superiore al 3%

1. Sono vietati ai dipendenti con rapporto di lavoterapo pieno o a tempo parziale con prestazione
lavorativa superiore al 50% gli incarichi, sia tatiti che gratuiti, che presentano i caratteri
dell'abitualita e professionalita e cioe:

a) ai sensi dell’art. 60 del D.P.R. n. 3/1957: I'esgicdel commercio; I'esercizio dell'industria; lo
svolgimento di attivita professionali; I'assunziode impieghi alle dipendenze di privati o di
pubbliche amministrazioni; 'accettazione di cagch societa a scopo di lucro.

Non rientrano nei divieti di cui sopra, ferma resta la necessita della previa autorizzazione: a)
I'assunzione di cariche nelle societa cooperativbase a quanto previsto dall’art. 61 del D.P.R. n
3/1957; b) i casi nei quali siano le disposizioniegige che espressamente consentono o prevedono
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peri dipendenti pubblici la partecipazione e/o aggne di cariche in Enti e Societa partecipate o
controllate; c) l'assunzione di cariche nelllambio commissioni, comitati, organismi presso
Amministrazioni Pubbliche, sempre che 'impegndigsto non sia incompatibile con il debito orario
e/o con I'assolvimento degli obblighi derivanti dapporto di lavoro; d) altri casi speciali oggetto
di valutazione nell’ambito di atti interpretativi iddirizzo generale.

b) gli incarichi che, sebbene considerati singolarmenisolatamente non diano luogo ad una situa-
zione di incompatibilita, considerati complessivameenell’ambito dell’anno solare, configurano
invece un impegno continuativo con le caratteftigidella abitualita e professionalita, tenendo con-
to della natura degli incarichi e della remuneraeiprevisti.

2. Sono, altresi, vietati ai dipendenti con rappoittadoro a tempo pieno o a tempo parziale con
prestazione lavorativa superiore al 50% gli indariche configurano situazioni di conflitto di
interesse e cioe:

a) gli incarichi che si svolgono a favore di soggeéi confronti dei quali la struttura di assegnaeion
del dipendente ha funzioni relative al rilasciocdncessioni 0 autorizzazioni o nulla-osta o atti di
assenso comungue denominati, anche in forma tacita.

b) gli incarichi che si svolgono a favore di soggéitnitori di beni o servizi per 'amministrazione,
relativamente a quei dipendenti delle strutture mdmtecipano a qualunque titolo all'individuazione
del fornitore.

c) gli incarichi che si svolgono a favore di soggptivati che detengono rapporti di natura economica
o contrattuale con 'amministrazione, in relaziatle espressamente autorizzate dalla legge.

d) gli incarichi che si svolgono a favore di soggptivati che abbiano o abbiano avuto nel biennio
precedente un interesse economico significativodéeisioni o attivita inerenti all’ufficio di
appartenenza.

e) gli incarichi che si svolgono nei confronti di segiy verso cui la struttura di assegnazione del di-
pendente svolge funzioni di controllo, di vigilanaasanzionatorie, salve le ipotesi espressamente
autorizzate dalla legge.

f) gli incarichi che per il tipo di attivitd o per fgetto possono creare nocumento allimmagine
del’Amministrazione, anche in relazione al rischiautilizzo o diffusione illeciti di informaziondli

cui il dipendente e a conoscenza per ragioni ditioff

g) gli incarichi e le attivita per i quali 'incompdilita e prevista dal D. Lgs. n. 39/2013 o da altre
disposizioni di legge vigenti.

h) gliincarichi che, pur rientrando nelle ipotesdeéroga dall’autorizzazione di cui all’art. 53, comm
6, del D. Lgs. n. 165/2001, presentano una situ&zeh conflitto di interesse.

i) in generale, tutti gli incarichi che presentanoaamflitto di interesse per la natura o I'oggetto
dell'incarico o che possono pregiudicare I'eseimparziale delle funzioni attribuite al dipendent
La valutazione operata dal’Amministrazione cireasituazione di conflitto di interessi va svolta
tenendo presente il ruolo professionale del dipetade le funzioni attribuite o svolte nell’ultimo
triennio. La valutazione deve riguardare ancheriflitto di interesse potenziale intendendosi pér t
guello astrattamente configurato dall'art. 7 delPIR. n. 62/2013 e successive modifiche e
integrazioni.

Art. 4 — Incarichi vietati ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale con
prestazione lavorativa pari o inferiore al 50%

1. Sono vietati ai dipendenti con rapporto di lavotempo parziale con prestazione lavorativa pari
o inferiore al 50% gli incarichi, sia retribuiti ekgratuiti, che configurano situazioni di conflitio
interesse ai sensi di quanto previsto dall’arto@ima 2) del presente regolamento.

2. | dipendenti di cui al precedente comma 1 hanniobligo di dare comunicazione in ordine agli
incarichi e alle attivita svolte affinché 'Amminiazione possa valutare I'assenza di conflitto
d’interessi e dei divieti di cui al successivo &art.fatta salva la disciplina di cui all'art. 1 com56

e seguenti della legge n. 662/19@4li cui all’'art. 53 commi 1 e 6 del D. Lgs. n518001 e successive

1 Articolo 1 comma 56 della Legge n. 662/1996: Qusis....56.Le disposizioni di cui alirticolo 58, comma 1, del decreto legislativo 3
febbraio-1993 n. 2% successive modificazioni ed integrazioni, néniehdisposizioni di legge e di regolamento cheavie l'iscrizione in
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modifiche e integrazioni.
Art. 5 — Incarichi vietati a tutti i dipendenti

1. Sono vietati a tutti i dipendenti a prescinderdadebnsistenza dell’orario di lavoro:

a) gli incarichi, ivi compresi quelli rientranti nellpotesi di deroga dall’autorizzazione di cui afl:a
53, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001, che intestemo con lattivita ordinaria svolta dal dipendent
pubblico in relazione al tempo, alla durata, alpegno richiestogli, tenendo presenti gli istituei d
rapporto di impiego o di lavoro concretamente filuger lo svolgimento dell’attivita

b) gli incarichi che si svolgono durante I'orario dficio o che possono far presumere un impegno
0 una disponibilita in ragione dell'incarico assu@inche durante I'orario di servizio, salvo che |l
dipendente fruisca di permessi, ferie o altri ustitli astensione dal rapporto di lavoro o di ingae

c) gli incarichi che, aggiunti a quelli gia conferitiautorizzati, evidenziano il pericolo di compro-
missione dell’attivita di servizio.

d) gli incarichi che si svolgono utilizzando mezzi, nbeed attrezzature di proprieta
dellamministrazione e di cui il dipendente dispgoez ragioni di ufficio o che si svolgono nei loca-
li dell'ufficio, salvo che I'utilizzo non sia espgsamente autorizzato dalle norme o richiesto dalla
natura dell’incarico conferito d’ufficio dall Ammistrazione.

e) gli incarichi a favore di dipendenti pubblici istiriad albi professionali e che esercitino attivita
professionale, salve le deroghe autorizzate dadjgd (art. 1, comma 56 bis della L. n. 662/1996).

f) gliincarichi periquali, essendo necessaria baazazione, questa non e stata rilasciata, fattes

le deroghe previste dalla legge (art. 53 D. Lgsl68/2001 commi: 6, lett. da a) &if); 10,12) in
riferimento alle indicazioni contenute nell’Allegaf. del Piano Nazionale Anticorruzione per gli
incarichi a titolo gratuito che sono oggetto di eomtazione solo se attinenti alla professionalita c
caratterizza il dipendente all'interno dell Ammitrezione.

g) Nel caso di rapporto di lavoro in regime di tem@ozmle con prestazione lavorativa uguale o
inferiore al 50% e precluso lo svolgimento di inchr o attivita che non siano stati oggetto di
comunicazione al momento della trasformazione agborto o in un momento successivo.

Art. 6 — Incompatibilita dopo la cessazione del raporto di lavoro

1. Si richiamano le speciali disposizioni che vietamdimitano lo svolgimento di attivita anche
successivamente alla cessazione del rapporto aidav

» art. 25 Legge n. 724/1994;

» art. 5 comma 9 D.L. n. 95/2012 convertito in Leggé&35/2012;

» art. 53 comma 16 ter D. Lgs. 165/2001 come integdail’art 21 del D. Lgs n. 39/2013 e
successive modifiche e integrazioni. In tale casmdrma sancisce la nullita dei contratti
conclusi e degli incarichi conferiti da soggettivati, in violazione del divieto. | soggetti
privati che hanno concluso contratti o conferitairichi in violazione del divieto non possono
contrattare con 'amministrazione di provenienzieedipendente o ex collaboratore per i
successivi tre anni ed hanno 'obbligo di restéw@wventuali compensi eventualmente percepiti
ed accertati in esecuzione dell’affidamento illegio; pertanto la sanzione opera come
requisito soggettivo legale per la partecipaziongpracedure di affidamento con la
conseguente illegittimita dell’affidamento stesso ibcaso di violazione.

Art. 7 — Divieto di svolgimento di particolari attivita

1. Valgono le incompatibilita allo svolgimento di detenate attivita (componente Commissioni o
assegnazione a particolari uffici del’Ente) nesigarevisti dall’art. 35 bisdel D. Lgs. n. 165/2001

albi professionali non si applicano ai dipendemiel pubbliche amministrazioni con rapporto di lav@ tempo parziale, con prestazione
lavorativa non superiore al 50 per cento di qualtampo pieno.

2 Decreto Legislativo n. 165/200Rrt. 35-bis rubricato‘Prevenzione del fenomeno della corruzione nellemfazione di

commissioni e nelle assegnazioni agli uffici”:

1. Coloro che sono stati condannati, anche con isemteon passata in giudicato, per i reati prewisticapo | del titolo Il del libro secondo

del codice penale
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(condanne anche non definitive per i reati di ¢@apo |, Titolo I, Libro 1l del Codice penale).

Art. 8 — Attivita che possono essere svolte prevautorizzazione

1. Nel rispetto di quanto stabilito dall’art. 53 del Dgs 165/2001 il personale dipendente con rap-
porto di lavoro a tempo pieno o parziale con peste superiore al 50% di quella a tempo pieno,
non puo svolgere prestazioni, collaborazioni o #aoe incarichi, a titolo oneroso, senza averne
prima ottenuto formale autorizzazione preventiva.
2. L’autorizzazione & concessa dallEnte previa veaifdell'insussistenza delle caratteristiche di
abitualita e professionalita e dell'assenza di kibofd’'interessi in conformita alla disciplina dui
agli artt. 3 e 5 del presente regolamento.
3. In ogni caso gli incarichi e le attivita autorizdab
» devono essere svolti al di fuori dell’orario di\geio e di lavoro osservato presso il Comune
di appartenenza;
» non possono impegnare il dipendente per piu dirdQveensili fatto salvo il limite di 12 ore
settimanali per gli incarichi di cui all’art. 1 cona 557 della Legge n. 311/2004 e s.m.i.;
» non devono interferire con I'ordinaria attivita $#@onel Comune;
» non devono essere in contrasto con gli interegsCdmune;
» non devono assumere carattere direttamente lucratigi prevalenza economica rispetto
all'impiego alle dipendenze del Comune; a tal fiimecarico non deve comportare a favore
del dipendente un compenso lordo che, né comphlessinte, né rapportato pro quota e
sommato con i compensi percepiti per altri incaritlgualsiasi tipologia nel corso dell’anno
solare, risulti superiore al 30% della retribuzi@mnua lorda corrisposta a qualunque titolo
nell'esercizio finanziario precedente dal Comunappartenenza;
4. Tra gli incarichi autorizzabili ai sensi dell'a, comma 1), punto 1. lett. d) del presente regola-
mento vanno annoverati quelli enunciati dalla Pi&sza del Consiglio dei Ministri con circolare n.
6/1997:
a) attivita societarie, limitatamente alla partecipaz a titolo di semplice socio;
b) societa agricole a conduzione familiare, se limmmegichiesto € modesto, non abituale, né
continuativo durante I'anno, cosi da non interéegull’attivita ordinaria;
C) partecipazioni a cariche sociali in societa coopezapurché il richiedente non rivesta cariche
amministrative retribuite, previa verifica che ngpetenze e le prestazioni lavorative del diperedent
non interferiscano con la carica e lo scopo sodia cooperativa, specie nel caso di societa
cooperative del settore bancario (casse rurali);
d) partecipazione a cariche sociali in societa edc@sioni sportive, ricreative e culturali, il cura
to costitutivo preveda che gli utili siano interartes reinvestiti per il perseguimento esclusivo
dell'oggetto sociale;
e) amministratore di condominio (solo quando I'impegiguarda la cura dei propri interessi);
f) collaborazioni o incarichi di consulenza pressoceakmministrazioni pubbliche, previa verifica
della non interferenza con l'attivita ordinaria.tale caso rientra anche quanto previsto dall’art.
comma 557 della Legge n. 311/2004 che consent@miu@i con popolazione inferiore ai 25.000
abitanti, ai consorzi tra enti locali, le comunitéontane e le unioni di comuni possono di servirsi
dell’attivita lavorativa di dipendenti a tempo peedi altre amministrazioni locali. Tale fattispecie
comprende anche la stipula di contratti di lavarbasdinato necessariamente a tempo parziale per
non piu di 12 ore settimanali.

a) non possono fare parte, anche con compiti desasign, di commissioni per l'accesso o la selezmpubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funtiietiive, agli uffici preposti alla gestione dellisorse finanziarie, all'acquisizione di
beni, servizi e forniture, nonché alla concessimad'erogazione di sovvenzioni, contributi, sugsadsili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati;

¢) non possono fare parte delle commissioni pscédta del contraente per |'affidamento di laviminiture e servizi, per la concessione o
I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidisid finanziari, nonché per l'attribuzione di vaggi economici di qualunque genere.

2. La disposizione prevista al comma 1 integradgi e regolamenti che disciplinano la formazioheotinmissioni e la nomina dei relativi
segretari.
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Art. 9 — Modalita di autorizzazione

1. L'autorizzazione per lo svolgimento di attiviétraistituzionali deve essere richiesta in forma
scritta, almeno trenta giorni prima dell'inizio tielcarico, dal dipendente interessato o dai sagget
pubblici o privati che intendano conferire I'incai

a) al Responsabile del Servizio Segreteria Affstituzionali e per conoscenza alla Giunta Comunale
e al Responsabile del Servizio di appartenenza;

b) al Segretario Comunale e per conoscenza allat&Tomunale qualora il dipendente rivesta profilo
di Responsabile di Servizio titolare di elevatalifigazione (E.Q.).

2. La domanda di autorizzazione deve riportare:

a) I'oggetto dell'incarico, che deve essere bemtefnella sua natura ed essere conforme ai criter
stabiliti dal presente regolamento;

b) il soggetto a favore del quale I'incarico saralt®;

c) le modalita di svolgimento;

d) la quantificazione del tempo e dell'impegno rasi;

e) il compenso proposto o convenuto o la gratwtéircarico.

3. Il dipendente, nella domanda di autorizzazidle®e inoltre dichiarare, ai sensi del DPR 445/2000:

a) che non sussistono motivi di incompatibilita eftuazioni di conflitto di interessi allo
svolgimento dell'incarico per il quale € richie$tutorizzazione;

b) che l'incarico viene svolto abitualmente alufi del normale orario di lavoro;

c) che lincarico non pregiudica il tempestivo, puale e corretto svolgimento dei compiti
d’ufficio.

4. Il provvedimento di autorizzazione o di motivaiaiego dell’autorizzazione e adottato, preso
atto del nullaosta della Giunta Comunale e del neadel Responsabile del Servizio di
appartenenza, dal Responsabile del Servizio Segrét&ari Istituzionali per gli incarichi
richiesti dai dipendenti non titolari di elevataadjticazione entro 30 giorni dalla richiesta.

Il provvedimento di autorizzazione o di motivainiego dell'autorizzazione € adottato, preso
atto del nullaosta della Giunta Comunale, dal SageeComunale per gli incarichi richiesti
dai dipendenti titolari di elevata qualificaziongm® 30 giorni dalla richiesta.

5. Al fine di verificare le caratteristiche deltlaita da autorizzare e di valutare I'eventuale
sussistenza di conflitti anche potenziali di iessi o di esigenze organizzative tali da
impedire il rilascio dell'autorizzazione, il s@gtp competente di cui al comma 1 del presente
articolo si attiene ai seguenti criteri:

a) l'attivita deve avere il carattere della saletar temporaneita e occasionalita escludendo
attivita caratterizzate da particolare intensitmtimuita e ripetitivita;

b) non essere incompatibili con l'attivita d'ufdici

c) essere ben definito nella sua natura e duratpderale;

6. | provvedimenti autorizzativi di cui al presemi@mma sono soggetti agli adempimenti di
cui all'art. 53 comma 12 del D. Lgs n. 165/2001.

7. | provvedimenti autorizzativi devono, altresgsere pubblicati sul sito istituzionale
dellEnte, nella sezione Amministrazione traspagergottosezione di primo livello
“Personale”- sottosezione di secondo livellimcarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti”.

8. Qualora nel corso dello svolgimento dell'incar®opravvenissero situazioni di conflitto
d’interessi, anche potenziale, o di incompatibiitdsultasse compromesso il buon andamento
dell'ufficio o venisse contestata la violazioneldatorme che disciplinano lo svolgimento
degli in- carichi, l'incarico sara revocato.

Art. 10 — Risoluzione del rapporto e responsabilitalisciplinari
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1. Ai sensi dell'art. 1 comma 61 L. 662/1996, I'esereidi incarichi non autorizzati in base al
presente regolamento ovvero incompatibili costhtusdi dipendente pubblico puo costituire giusta
causa di recesso dellAmministrazione dal contrattdividuale di lavoro. La procedura deve
svolgersi in contradditorio tra le parti e se i\dth esterna € ancora in essere, I'adozione astyedi-
mento risolutivo del rapporto deve essere precedateegolare diffida, intimata al dipendente, a
cessare dalla situazione di incompatibilita.

2. In ogni caso si applica la sanzione di cui all’'aB.del presente regolamento.

3. Sono fatte salve le azioni di responsabilita distgpe previste dall’ordinamento, ai sensi dell’art
53, commi 7 e 8 del D. Lgs 165/2001, dei codiccigiknari e di comportamento vigenti.

Art. 11 — Obbligo di segnalazione

1. Il Responsabile ha l'obbligo di osservare e vigilaul rispetto delle regole in materia di
incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi ivoro da parte dei propri dipendenti, al fine di
vietare pratiche illecite, cosi come disposto dadiCe di Comportamento dei dipendenti del Comune
di Arquata Scrivia.

2. L'inosservanza dell'obbligo di cui al comma 1 dada a responsabilita disciplinare ai sensi di

legge.

Art. 12 —Applicazione delle norme in materia di trasparenza

1. L’amministrazione comunale, una volta conferitiwda@izzati incarichi, anche a titolo gratuito,a

favore dei propri dipendenti provvede a tutti gleenpimenti di pubblicita e trasparenza previstiedal

disposizioni legislative e regolamentari in matenmaparticolare agli adempimenti di cui al D.Lgs.

14 Marzo 2013, n. 33 ed all’art. 53 del D.Lgs. 3@&no 2001, n. 165 e successive modificazioni.

2. | provvedimenti autorizzativi devono, altresi, esspubblicati sul sito istituzionale dell’Ente,
nella sezione Amministrazione trasparente sottoseai primo livelld‘Personale” — sottosezione
di secondo livelld'Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti”.

Art. 13 — Sanzioni ai sensi dell’art. 53 commi 7, Bis e 8 D. Lgs. n. 165/2001

1. Qualora il dipendente pubblico svolga un incarietribuito senza aver ottenuto la prescritta

autorizzazione preventiva, il compenso dovuto perptestazioni espletate € versato, a cura
dell’erogante o, in difetto, del percettore, nahtwodell’entrata di bilancio dell’Ente di apparteza,

per essere destinato ad incremento del fondo prediauito di fondi equivalenti.

2. L'omissione del versamento del compenso da paitdipendente indebito percettore costituisce

ipotesi di responsabilita erariale soggetta allaigilizione della Corte dei conti.

Art. 14 — Conferimento di incarichi da parte dell’Ente ai propri dipendenti

1. Le procedure, le condizioni, i limiti e i presuppadel presente regolamento valgono anche nel
caso di conferimento di incarichi non ricompresi cempiti e nei doveri d’ufficio che dovessero
essere attribuiti dal Comune ai propri dipendenfjuanto espressamente previsti dalla legge o altre
fonti normative.

Art. 15 — Integrazione automatica di norme e rinvioa norme di legge
1. Il presente regolamento si considera automaticameriegrato con le norme di legge che

prevedono ipotesi e fattispecie di incompatibilipgevio adeguamento del regolamento stesso se
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necessario o richiesto dalle predette norme ldgisla

Art. 16 — Pubblicita del Regolamento

1. Copia del regolamento viene trasmessa ai Respdindiebervizio del Comune di Arquata Scrivia
con invito a darne diffusione ai dipendenti asségié&ervizio di appartenenza.

2. Il regolamento e pubblicato sul sito istituziondéd’Ente, oltre che nell’apposta sezione riservata
agl atti normativi del ComungRegolamenjj nella sezione Amministrazione trasparente” -
sottosezione di primo livelladisposizioni generali* sottosezione di secondo livefiatti generali”.

Art. 17 — Abrogazioni

1. E abrogato ogni altra disposizione regolamentages@nincompatibile o in contrasto con le norme
del presente regolamento.

2. Per quanto non espressamente previsto dal preReg@amentasi applicano le disposizioni di
legge vigentin materia.
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