
Codice obiettivo:

Riferimento DUP

Responsabile  

Obiettivo  annuale 2023 2024 2025

6

7

8

9

10

(  Strategicità: 30 + Complessità: 20    )       x Tipologia: 0,50 = Punteggio: 25

Indicatori

n° peso
v.a. intermedio 

30/06/2023

v.a. finale 

31/12/2023

v.a. intermedio 

30/06/2024

v.a. finale 

31/12/2024

v.a. intermedio 

30/06/2025

v.a. finale 

31/12/2025

1 100% 0 0

Piano operativo del primo esercizio

n° peso

1 100%

Presupposti

Risorse umane n°

ANTONELLA MOTTO WILLIAMS DAVID TAVELLA BERNARDO
PIAGGIO 

RICCARDO

20% 20% 20% 20%

Risorse finanziarie Importo

totale

0.02

Denominazione  
 REGOLAMENTO INCENTIVI TECNICI: AGGIORNAMENTO AL NUOVO CODICE DEI 

CONTRATTI PUBBLICI DI CUI AL D.LGS. N. 36/2023

Unità organizzativa responsabile SEGRETERIA COMUNALE DR.SSA MARIA MATRONE

Unità organizzative coinvolte SEGRETERIA E LL.PP.

performance individuale performance organizzativa

AGGIORNAMENTO NORMATIVO DEL REGOLAMENTO INCENTIVI TECNICI. Obiettivo del progetto è l'adeguamento del regolamento incentivi di progettazione, conseguente all'entrata in vigore del nuovo

codice dei contratti, D.lgs. 36/2023, da luglio 2023.

Risultato atteso

1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettività
sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i destinatari 

dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione

Ambiti della performance

2

attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei medesimi, 

nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello 

previsto di assorbimento delle risorse

efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione dei costi, 

nonchè all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi

3
 rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attività e dei servizi anche attraverso 

modalità interattive
qualità e la quantità delle prestazioni e dei servizi erogati

4
modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze professionali e 

la capacità di attuazione di piani e programmi
raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunità

5 anticorruzione & trasparenza gestione finanziaria

denominazione formula di calcolo graduazione 

AGGIORNAMENTO NORMATIVO DEL  

REGOLAMENTO INCENTIVI TECNICI
31/12/2023

gg. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10: 

50%; >10=0%

sub-obiettivi/attività tempi (i/f) indicatori livello atteso graduazione conseguimento

ADEGUAMENTO REGOLAMENTO INCENTIVI TECNICI: 

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE DI APPROVAZIONE 

DEL REGOLAMENTO AI SENSI DEL D.LGS. N. 36/2023

entro il 31/12/2023 rispetto dei tempi 100% gg. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10: 50%; >10=0%

Vincoli e condizionamenti                         

Direttive

obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione

1 ADEGUAMENTO REGOLAMENTO INCENTIVI DR.SSA MARIA MATRONE

capitolo descrizione



Codice obiettivo:

Riferimento DUP

Responsabile  

Obiettivo  annuale pluriennale 2023 2024 2025

6

7

8

9

10

(  Strategicità: 50 + Complessità: 30    )       x Tipologia: 0,80 = Punteggio: 64

Indicatori

n° peso
v.a. intermedio 

30/06/2023

v.a. finale 

31/12/2023

v.a. intermedio 

30/06/2024

v.a. finale 

31/12/2024

v.a. intermedio 

30/06/2025

v.a. finale 

31/12/2025

1 30% 0 0

2 70% 0

Piano operativo del primo esercizio

n° peso

1 30%

2 10%

3 40%

4 20%

Presupposti

Risorse umane n°

Antonella Motto

30%

Antonella Motto

20%

Antonella Motto

30%

Antonella Motto

30%

Risorse finanziarie Importo

totale

Ambiti della performance

2

SERVIZIO SEGRETERIA E AFFARI ISTITUZIONALI

RIORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E SERVIZI DEL COMUNE DI ARQUATA SCRIVIA - PREDISPOSIZIONE E AGGIORNAMENTO REGOLAMENTI.Risultato atteso

1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettività

sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti 

e i destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e 

collaborazione

0.03
Denominazione  

RIORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E SERVIZI DEL COMUNE DI

ARQUATA SCRIVIA - PREDISPOSIZIONE E AGGIORNAMENTO

REGOLAMENTI.

Unità organizzativa responsabile

performance individuale performance organizzativa

SEGRETERIA COMUNALE DR.SSA MARIA MATRONE

Unità organizzative coinvolte

attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei medesimi, 

nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello 

previsto di assorbimento delle risorse

efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla 

riduzione dei costi, nonchè all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi

3
 rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attività e dei servizi anche attraverso 

modalità interattive
qualità e la quantità delle prestazioni e dei servizi erogati

4
modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze professionali e 

la capacità di attuazione di piani e programmi
raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunità

graduazione 

RIORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E 

SERVIZI DEL COMUNE DI ARQUATA 

SCRIVIA

gg. di ritardo rispetto al 31/12/2023

gg. di ritardo rispetto al 31/03/2024

gg. Ritardo: 0=100%; 1-10: 90%; 11- 21: 

50%; >22=0%

gg. Ritardo: 0=100%; 1-10: 90%; 11- 21: 

50%; >22=0%

REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA 

DEGLI INCARICHI EXTRA ISTITUZIONALI 

AI DIPENDENTI DEL COMUNE DI 

ARQUATA SCRIVIA (PREDISPOSIZIONE)

livello atteso

31 marzo 2024 rispetto del termine 100%

denominazione formula di calcolo

REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEGLI 

INCARICHI EXTRA ISTITUZIONALI AI DIPENDENTI 

DEL COMUNE DI ARQUATA SCRIVIA 

(PREDISPOSIZIONE)

graduazione conseguimento

31 dicembre 2023 rispetto del termine 100% gg. Ritardo: 0=100%; 1-10: 90%; 11- 21: 50%; >22=0%

sub-obiettivi/attività tempi (i/f) indicatori

PREDISPOSIZIONE PROPOSTADELL'ASSETTO 

ORGANIZZATIVO DEGLI UFFICI E SERVIZI

31 marzo 2024 rispetto del termine 100% gg. Ritardo: 0=100%; 1-10: 90%; 11- 21: 50%; >22=0%

 REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO DEGLI 

UFFICI E SERVIZI: AGGIORNAMENTO NORMATIVO

gg. Ritardo: 0=100%; 1-10: 90%; 11- 21: 50%; >22=0%

Informativa sindacale Vincoli e condizionamenti                         

31 marzo 2024 rispetto del termine 100% gg. Ritardo: 0=100%; 1-10: 90%; 11- 21: 50%; >22=0%

SISTEMA PER L'INDIVIDUAZIONE E LA GRADUAZIONE DEI TITOLARI 

DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Dr.ssa M.Matrone

2

REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEGLI INCARICHI EXTRA 

ISTITUZIONALI AI DIPENDENTI DEL COMUNE DI ARQUATA SCRIVIA 

(PREDISPOSIZIONE)

Dr.ssa M. Matrone

3

 REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E SERVIZI: 

AGGIORNAMENTO NORMATIVO

Dr.ssa M.Matrone

Direttive

obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione

1

gestione finanziaria

capitolo

PREDISPOSIZIONE PROPOSTADELL'ASSETTO ORGANIZZATIVO 

DEGLI UFFICI E SERVIZI

5 anticorruzione & trasparenza

descrizione

4 Dr.ssa M. Matrone

SISTEMA PER L'INDIVIDUAZIONE E LA 

GRADUAZIONE DEI TITOLARI DI ELEVATA 

QUALIFICAZIONE



Codice obiettivo:

Riferimento DUP

Responsabile  

Obiettivo  annuale pluriennale 2023 2024 2025

6

7

8

9

10

(  Strategicità: 50 + Complessità: 20    )       x Tipologia: 0,60 = Punteggio: 42

Indicatori

n° peso
v.a. intermedio 

30/06/2023

v.a. finale 

31/12/2023

v.a. intermedio 

30/06/2024

v.a. finale 

31/12/2024

v.a. intermedio 

30/06/2025

v.a. finale 

31/12/2025

1 50% 16 10 10

2 50% 6 6 6

Piano operativo del primo esercizio

n° peso

1 50%

2 50%

3 50%

4 50%

Presupposti

Risorse umane n°

SCOTTO BARBARA CRAVIOTTO MARCO DAZZI LUISA MASSA ANGELO

25% 25% 25% 25%

Risorse finanziarie Importo

8.345,00

80.000,00

totale

ARQUATA PROTETTA: In coerenza con le enunciazioni presenti nella sezione strategica del D.U.P. 2022 - 2024, in particolare nel capitolo "SICUREZZA, ORDINE PUBBLICO e PROTEZIONE

CIVILE", nonché nella sezione operativa del medesimo Documento - Missione 3 - Ordine e sicurezza pubblica -, l'obiettivo in questione mira a garantire l'incremento della sicurezza della

circolazione all'interno dei centri abitati tramite controlli stradali finalizzati alla prevenzione e repressione delle violazioni principalmente riferite alla velocità dei veicoli delle mancanze di

copertura assicurativa e revisione obbligatorie con conseguente incremento dei proventi per violazioni al CDS e passaggio della previsione -rispetto all'anno 2022 - da € 30.000,00 a €

80.000,00 imputati al cap. 3008/90

Risultato atteso

1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettività
sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i 

destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione

4.1
Denominazione  

ARQUATA PROTETTA: IMPLEMENTAZIONE CONTROLLI STRADALI CON 

DISPOSITIVI AUTOVELOX E TELECAMERE LETTURA TARGHE
missione 3 

Unità organizzativa responsabile

performance individuale performance organizzativa

POLIZIA LOCALE DOTT. FABRIZIO REPETTO

Unità organizzative coinvolte

Ambiti della performance

2

attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei medesimi, 

nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello 

previsto di assorbimento delle risorse

efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione 

dei costi, nonchè all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi

3
 rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attività e dei servizi anche attraverso 

modalità interattive
qualità e la quantità delle prestazioni e dei servizi erogati

4
modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze professionali e la 

capacità di attuazione di piani e programmi
raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunità

denominazione formula di calcolo graduazione 

ARQUATA PROTETTA: IMPLEMENTAZIONE 

CONTROLLI STRADALI CON DISPOSITIVI 

AUTOVELOX 

NUMERO DI CONTROLLI EFFETTUATI (pattuglie)

ARQUATA PROTETTA: IMPLEMENTAZIONE 

CONTROLLI STRADALI CON DISPOSITIVI 

TELECAMERE LETTURA TARGHE

NUMERO DI CONTROLLI EFFETTUATI 

sub-obiettivi/attività tempi (i/f) indicatori livello atteso

30/06/2024 -  31/12/2024
NUMERO CONTROLLI 

EFFETTUATI
100% proporzionale

graduazione conseguimento

31 dicembre 2023
NUMERO CONTROLLI 

EFFETTUATI
100% proporzionale

EFFETTUAZIONE CONTROLLI STRADALI CON 

DISPOSITIVI TELECAMERE LETTURA TARGHE
31 dicembre 2023

NUMERO CONTROLLI 

EFFETTUATI
100% proporzionale

EFFETTUAZIONE CONTROLLI STRADALI CON 

DISPOSITIVI AUTOVELOX 

Vincoli e condizionamenti                         

EFFETTUAZIONE CONTROLLI STRADALI CON 

DISPOSITIVI TELECAMERE LETTURA TARGHE
30/06/2024 - 31/12/2024

NUMERO CONTROLLI 

EFFETTUATI
100% proporzionale

1

EFFETTUAZIONE CONTROLLI STRADALI CON DISPOSITIVI 

AUTOVELOX E TELECAMERE LETTURA TARGHE nel biennio 

2023/2024

Dott. Fabrizio Repetto

capitolo

Direttive

obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione

gestione finanziaria5 anticorruzione & trasparenza

Noleggio autovelox + operatore per n. 36  servizi di ore 4 ciascuno (secondo semestre 2023 - primo semestre 2024)

descrizione

Spesa 1268/7

EFFETTUAZIONE CONTROLLI STRADALI CON 

DISPOSITIVI AUTOVELOX 

proporzionale

proporzionale

Entrata 3008/90 entrate dai proventi contravvenzionali 



Codice obiettivo:

Riferimento DUP

Responsabile  

Obiettivo  annuale 2023 2024 2025

6

7

8

9

10

(  Strategicità: 50 + Complessità: 20    )       x Tipologia: 0,80 = Punteggio: 56

Indicatori

n° peso
v.a. intermedio 

30/06/2023

v.a. finale 

31/12/2023

v.a. intermedio 

30/06/2024

v.a. finale 

31/12/2024

v.a. intermedio 

30/06/2025

v.a. finale 

31/12/2025

3 100% 0 5

Piano operativo del primo esercizio

n° peso

1 25%

2 30%

3 10,00%

4 35,00%

Presupposti

Risorse umane n°

Risorse finanziarie Importo

488,00

totale

4.3
Denominazione  

ARQUATA PROTETTA: INSTALLAZIONE BOX DISSUASORI VELOCITA' 

(VELO OK)
Missione 3

Unità organizzativa responsabile POLIZIA LOCALE DOTT. FABRIZIO REPETTO

Unità organizzative coinvolte

performance individuale performance organizzativa

ARQUATA PROTETTA: Installazione box dissuasori velocità (Velo OK) con finalità di prevenzione e dissuasione dagli eccessi di velocità all'interno dei centri abitati e possibilità di

alloggiamento dispositivo velox per controlli stradali
Risultato atteso

1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettività

sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti 

e i destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e 

collaborazione

Ambiti della performance

2

attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei medesimi, 

nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello 

previsto di assorbimento delle risorse

efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla 

riduzione dei costi, nonchè all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi

3
 rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attività e dei servizi anche attraverso 

modalità interattive
qualità e la quantità delle prestazioni e dei servizi erogati

4
modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze professionali e la 

capacità di attuazione di piani e programmi
raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunità

5 anticorruzione & trasparenza gestione finanziaria

denominazione formula di calcolo graduazione 

ARQUATA PROTETTA:  INSTALLAZIONE 

BOX DISSUASORI VELOCITA' (VELO OK)
NUMERO BOX INSTALLATI PROPORZIONALE

sub-obiettivi/attività tempi (i/f) indicatori livello atteso graduazione conseguimento

SOPRALLUOGHI FINALIZZATI ALLA INDIVIDUAZIONE 

DEI SITI NEI QUALI PROCEDERE ALL'INSTALLAZIONE 

DEI BOX SULLA IN BASE ALLE INDICAZIONI FORNITE 

DALL'AMMINISTRAZIONE E ALLE TRATTE SULLE QUALI 

SONO SEGNALATE VELOCITà TROPPO ELEVATE

31 agosto 2023 RISPETTO DEL TERMINE 100% gg. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10: 50%; >10=0%

REDAZIONE PROGETTO PER LA COLLOCAZIONE DEI 

VELO OK DA SOTTOPORRE ALL'APPROVAZIONE 

DELLA GIUNTA MUNICIPALE

30 settembre 2023 RISPETTO DEL TERMINE 100% gg. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10: 50%; >10=0%

EFFETTUAZIONE CAMPAGNA DI MONITORAGGIO IN 

BIANCO (PRIMA DELL'INSTALLAZIONE) E IN SEGUITO 

AL POSIZIONAMENTO IN MODO DA AVERE CONTEZZA 

DELLE VELOCITA' MEDIE DI PERCORRENZA, 

VALUTARE L'EFFICACIA DETERRENTE E ADOTTARE 

EVENTUALI CORRETTIVI

31 ottobre 2023 RISPETTO DEL TERMINE 100% gg. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10: 50%; >10=0%

Vincoli e condizionamenti                         

INSTALLAZIONE VELO OK 31 dicembre 2023 RISPETTO DEL TERMINE 100% gg. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10: 50%; >10=0%

Direttive

obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione

3 Dott. Fabrizio Repetto

capitolo descrizione

spesa 1268/8 importo ridotto in quanto relativo al solo canone di noleggio del mese di dicembre



Codice obiettivo:

Riferimento DUP

Responsabile  

Obiettivo  annuale 2023 2024 2025

6

7

8

9

10

(  Strategicità: 50 + Complessità: 30    )       x Tipologia: 0,80 = Punteggio: 64

Indicatori

n° peso
v.a. intermedio 

30/06/2023

v.a. finale 

31/12/2023

v.a. intermedio 

30/06/2024

v.a. finale 

31/12/2024

v.a. intermedio 

30/06/2025

v.a. finale 

31/12/2025

1 100% 0 10

Piano operativo del primo esercizio

n° peso

1 50%

2 50%

Presupposti

Risorse umane n°

MASSA ANGELO

15%

Risorse finanziarie Importo

4.000,00

totale

4.4
Denominazione  VIDEOSORVEGLIANZA

MISSIONE 3

Unità organizzativa responsabile POLIZIA LOCALE DOTT. FABRIZIO REPETTO

Unità organizzative coinvolte

performance individuale performance organizzativa

VIDEOSORVEGLIANZA : MANUTENZIONE IMPIANTI, PARTECIPAZIONE A BANDO (SE EMANATO) EX D.L. 14/2017 PER CONTRIBUTO PER IMPLEMENTAZIONE , STUDIO DI FATTIBILITA'

PER REALIZZAZIONE VARCHI ZTL CON TRASFORMAZIONE POSTAZIONI ESISTENTI E INFORMAZIONE SU COSTO DI OGNI SINGOLO VARCO AL FINE DI CONSENTIRE UNA

VALUTAZIONE ALL'AMMINISTRAZIONE SULL'OPPORTUNITA' DI ADDIVENIRE A TALE CONVERSIONE
Risultato atteso

1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettività

sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti 

e i destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e 

collaborazione

Ambiti della performance

2

attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei medesimi, 

nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello 

previsto di assorbimento delle risorse

efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla 

riduzione dei costi, nonchè all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi

3
 rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attività e dei servizi anche attraverso 

modalità interattive
qualità e la quantità delle prestazioni e dei servizi erogati

4
modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze professionali e 

la capacità di attuazione di piani e programmi
raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunità

5 anticorruzione & trasparenza gestione finanziaria

denominazione formula di calcolo graduazione 

VIDEOSORVEGLIANZA: MANUTENZIONE 

IMPIANTI ESISTENTI
NUMERO DEI REPORT SULLO STATO DEL SISTEMA proporzionale

MANUTENZIONE IMPIANTI 31 dicembre 2023 numero report 100% PROPORZIONALE

STUDIO FATTIBILITA' CONVERSIONE IMPIANTO LETTURA 

TARGHE IN Z.T.L. OMOLOGATA
gg. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10: 50%; >10=0%

sub-obiettivi/attività tempi (i/f) indicatori livello atteso graduazione conseguimento

31 dicembre 2023 rispetto del termine 100%

Vincoli e condizionamenti                         

1

CONTROLLO FUNZIONALITA' PERIODICA TRAMITE VISIONE 

TELECAMERE CON SOFTWARE SPRINX (VECCHIO IMPIANTO) E 

MONITORAGGIO SOFTWARE ADAM (NUOVO IMPIANTO LETTURA 

TARGHE E CONTESTO)

DOTT. FABRIZIO REPETTO

2 DOTT. FABRIZIO REPETTO
STUDIO FATTIBILITA' CONVERSIONE IMPIANTO LETTURA TARGHE IN 

Z.T.L. OMOLOGATA

Direttive

obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione

capitolo descrizione

SPESA 1927/9 SPESE MANUTENZIONE IMPIANTI VIDEOSORVEGLIANZA



Codice obiettivo:

Riferimento DUP

Responsabile  

Obiettivo  annuale 2023 2024 2025

6

7

8

9

10

(  Strategicità: 50 + Complessità: 30    )       x Tipologia: 0,80 = Punteggio: 64

Indicatori

n° peso
v.a. intermedio 

30/06/2023

v.a. finale 

31/12/2023

v.a. intermedio 

30/06/2024

v.a. finale 

31/12/2024

v.a. intermedio 

30/06/2025

v.a. finale 

31/12/2025

7 100% 0

Piano operativo del primo esercizio

n° peso

1 100%

Presupposti

Risorse umane n°

Risorse finanziarie Importo

totale

4.6
Denominazione  PARCHEGGIO MEZZI PESANTI (AREA TIR) SICA

Unità organizzativa responsabile POLIZIA LOCALE DOTT. FABRIZIO REPETTO

Unità organizzative coinvolte

performance individuale performance organizzativa

PARCHEGGIO MEZZI PESANTI (AREA TIR) SICA : STUDIO, REDAZIONE DEL REGOLAMENTO PER LE AREE DI SOSTA A PAGAMENTO PER MEZZI PESANTI ONDE DISCIPLINARE
L’UTILIZZO DELLE AREE COMUNALI E DI QUELLE EVENTUALMENTE NELLA DISPONIBILITÀ DELL’ENTE, IN VIRTÙ DI ATTI CONVENZIONALI.

Risultato atteso

1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettività
sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i 

destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione

Ambiti della performance

2
attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei medesimi, nel 

rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello previsto di 

assorbimento delle risorse

efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione 

dei costi, nonchè all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi

3
 rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attività e dei servizi anche attraverso modalità 

interattive
qualità e la quantità delle prestazioni e dei servizi erogati

4
modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze professionali e la 

capacità di attuazione di piani e programmi
raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunità

5 anticorruzione & trasparenza gestione finanziaria

denominazione formula di calcolo graduazione 

PREDISPOSIZIONE DEL REGOLAMENTO 

PER LE AREE DI SOSTA A PAGAMENTO PER 

MEZZI PESANTI

rispetto del termine
gg. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10: 

50%; >10=0%

sub-obiettivi/attività tempi (i/f) indicatori livello atteso graduazione conseguimento

PREDISPOSIZIONE E ADOZIONE DEL REGOLAMENTO 

PER LE AREE DI SOSTA A PAGAMENTO PER MEZZI 

PESANTI

31 ottobre 2023 RISPETTO DEL TERMINE 100% gg. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10: 50%; >10=0%

Vincoli e condizionamenti                         

Direttive

obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione

1
PREDISPOSIZIONE DEL REGOLAMENTO PER LE AREE DI SOSTA A 

PAGAMENTO PER MEZZI PESANTI
DOTT. FABRIZIO REPETTO

capitolo descrizione



Codice obiettivo:

Riferimento DUP

Responsabile  

Obiettivo  annuale 2023 2024 2025

6

7

8

9

10

(  Strategicità: 50 + Complessità: 20    )       x Tipologia: 0,80 = Punteggio: 56

Indicatori

n° peso
v.a. intermedio 

30/06/2023

v.a. finale 

31/12/2023

v.a. intermedio 

30/06/2024

v.a. finale 

31/12/2024

v.a. intermedio 

30/06/2025

v.a. finale 

31/12/2025

1 30% 0

2 30% 0

3 40% 0

Piano operativo del primo esercizio

n° peso

1 30%

2 30%

3 40%

Presupposti

Risorse umane n°

100%

BARBIERI E MERLASSINO 

10%

100%

Risorse finanziarie Importo

totale

5.7
Denominazione  DL 25/07/2023 NUOVE TEMPISTICHE  APPROVAZIONE BILANCIO 2024/2026

Unità organizzativa responsabile SERVIZI FINANZIARI DOTT.SSA GIUSTA ANNA 

Unità organizzative coinvolte SERVIZI COMUNALI 

performance individuale performance organizzativa

NUOVO ADEMPIMENTO SERVIZIO FINANZE - AVVIO PROCEDURE E PREDISPOSIZIONE  ED INVIO BILANCIO TECNICO 2024/2026 - OBIETTIVO STRATEGICORisultato atteso

1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettività

sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti 

e i destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e 

collaborazione

Ambiti della performance

2

attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei medesimi, 

nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello 

previsto di assorbimento delle risorse

efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla 

riduzione dei costi, nonchè all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi

3
 rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attività e dei servizi anche attraverso 

modalità interattive
qualità e la quantità delle prestazioni e dei servizi erogati

4
modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze professionali e 

la capacità di attuazione di piani e programmi
raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunità

5 anticorruzione & trasparenza gestione finanziaria

denominazione formula di calcolo graduazione 

PREDISPOSIZIONE BILANCIO TECNICO 25/09/2023
gg. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10: 

50%; >10=0%

CARICAMENTO RICHIESTE RESPONSABILI 

E PREDISPOSIZIONE ALLEGATI 
05/10/2023

gg. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10: 

50%; >10=0%
RINVIO 30 OTTOBRE  BILANCIO CON 

RICHIESTE RESPONSABIL -INVIO 

AMMINISTRAZIONE E RESPONSABILI  PER 

QUADRATURA   - NESSUNA RISPOSTA 

15/11/2023
gg. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10: 

50%; >10=0%

sub-obiettivi/attività tempi (i/f) indicatori livello atteso graduazione conseguimento

PREDISPOSIZIONE BILANCIO TECNICO 25/09/223 rispetto dei termini 100% gg. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10: 50%; >10=0%

CARICAMENTO RICHIESTE RESPONSABILI E 

PREDISPOSIZIONE ALLEGATI 
5 ottobre 2023 rispetto dei termini 100% gg. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10: 50%; >10=0%

RINVIO 30 OTTOBRE  BILANCIO CON RICHIESTE 

RESPONSABIL -INVIO AMMINISTRAZIONE E 
15 novembre 2023 rispetto dei termini 100% gg. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10: 50%; >10=0%

Vincoli e condizionamenti                         

Direttive

obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione

1 PREDISPOSIZIONE  BILANCIO TECNICO GIUSTA DOTT.SSA ANNA 

2 CARICAMENTO RICHIESTE RESPONSABILI GIUSTA DOTT.SSA ANNA 

3
RINVIO BILANCIO CON RICHIESTE RESPONSABILI CON INVITO A 

SEGNALARE MINORI SPESE 
GIUSTA DOTT.SSA ANNA 

capitolo descrizione



Codice obiettivo:

Riferimento DUP

Responsabile  

Obiettivo  annuale pluriennale 2023 2024 2025

6

7

8

9

10

(  Strategicità: 30 + Complessità: 30    )       x Tipologia: 0,50 = Punteggio: 30

Indicatori

n° peso
v.a. intermedio 

30/06/2022

v.a. finale 

31/12/2023

v.a. intermedio 

30/06/2023

v.a. finale 

31/12/2024

v.a. intermedio 

30/06/2024

v.a. finale 

31/12/2025

1 20% 0

2 80% 0

Piano operativo del primo esercizio

n° peso

1 20%

2 80%

Presupposti

Risorse umane n°

Bernardo Tavella 

40%

Risorse finanziarie Importo

55.000,00

totale 55.000,00

SETTORE LL.PP. - MANUTENZIONE ING. DAVID WILLIAMS

Unità organizzative coinvolte

LAVORI DI MANUTENZIONE E SPAZZAMENTO STRADE: PREDISOZIONE DEL PROGETTORisultato atteso

1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettività

sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti 

e i destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e 

collaborazione

7.1
Denominazione  LAVORI DI MANUTENZIONE E SPAZZAMENTO STRADE

Unità organizzativa responsabile

performance individuale performance organizzativa

Ambiti della performance

2

attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei medesimi, 

nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello 

previsto di assorbimento delle risorse

efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla 

riduzione dei costi, nonchè all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi

3
 rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attività e dei servizi anche attraverso 

modalità interattive
qualità e la quantità delle prestazioni e dei servizi erogati

4
modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze professionali e 

la capacità di attuazione di piani e programmi
raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunità

denominazione formula di calcolo graduazione 

livello atteso

REDAZIONE PIANO SPAZZAMENTO 

STRADE
gg. di ritardo rispetto al 15/09/2023

LAVORI DI MANUTENZIONE E 

SPAZZAMENTO STRADE: predisposizione 

del progetto alla giunta comunale

gg. di ritado rispetto al 30/09/2023

graduazione conseguimento

REDAZIONE PIANO SPAZZAMENTO STRADE 15 settembre 2023 rispetto dei tempi 100% proporzionale su 30 giorni di ritardo

sub-obiettivi/attività tempi (i/f) indicatori

LAVORI DI MANUTENZIONE E SPAZZAMENTO 

STRADE: predisposizione del progetto alla giunta 

comunale

30 settembre 2023 rispetto dei tempi 100% proporzionale su 30 giorni di ritardo

Vincoli e condizionamenti                         

1 Piano spazzamento strade DAVID WILLIAMS

capitolo

DAVID WILLIAMS

Direttive

obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione

gestione finanziaria

pubblicazione dela procedura di gara in MEPA nei termini

5 anticorruzione & trasparenza

LAVORI DI MANUTENZIONE E SPAZZAMENTO STRADE

descrizione

1737.6

Bernardo Tavella 

40%

gg. Ritardo: 0=100%; 1-10: 90%; 11-21: 

50%; >22=0%

gg. Ritardo: 0=100%; 1-10: 90%; 11-21: 

50%; >22=0%

2



Codice obiettivo:

Riferimento DUP

Responsabile  

Obiettivo  annuale pluriennale 2023 2024 2025

6

7

8

9

10

(  Strategicità: 50 + Complessità: 30    )       x Tipologia: 0,80 = Punteggio: 64

Indicatori

n° peso
v.a. intermedio 

30/06/2022

v.a. finale 

31/12/2023

v.a. intermedio 

30/06/2023

v.a. finale 

31/12/2024

v.a. intermedio 

30/06/2024

v.a. finale 

31/12/2025

1 100% 0

Piano operativo del primo esercizio

n° peso

1 100%

Presupposti

Risorse umane n°

Risorse finanziarie Importo

totale

Bernado Tavella 

40%

capitolo descrizione

1 COMPLETAMENTO DELLA PROCEDURA IN PIATTAFORMA REGIS DAVID WILLIAMS
Riccardo Piaggio 

40%

Vincoli e condizionamenti                         

Direttive

obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione

COMPLETAMENTO DELLA PROCEDURA IN 

PIATTAFORMA REGIS
31 dicembre 2023 rispetto dei tempi 100% proporzionale su 30 giorni di ritardo

sub-obiettivi/attività tempi (i/f) indicatori livello atteso graduazione conseguimento

denominazione formula di calcolo graduazione 

COMPLETAMENTO DELLA PROCEDURA 

IN PIATTAFORMA REGIS
gg. di ritardo rispetto al 31/12/2023

gg. Ritardo: 0=100%; 1-10: 90%; 11-21: 

50%; >22=0%

4
modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze professionali e 

la capacità di attuazione di piani e programmi
raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunità

5 anticorruzione & trasparenza gestione finanziaria

1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettività

sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti 

e i destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e 

collaborazione

Ambiti della performance

2

attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei medesimi, 

nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello 

previsto di assorbimento delle risorse

efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla 

riduzione dei costi, nonchè all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi

3
 rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attività e dei servizi anche attraverso 

modalità interattive
qualità e la quantità delle prestazioni e dei servizi erogati

Unità organizzative coinvolte

performance individuale performance organizzativa

RENDICONTAZIONE SULLA PIATTAFORMA REGIS DELLE 7 "MEDIE OPERE" - PNRR,  AL FINE DI OTTENERE LA CONTRIBUZIONE PREVISTARisultato atteso

7.5
Denominazione  

RENDICONTAZIONE SULLA PIATTAFORMA REGIS DELLE 7 "MEDIE OPERE" -

PNRR

Unità organizzativa responsabile SETTORE LL.PP. - MANUTENZIONE ING. DAVID WILLIAMS


