Codice obiettivo: |

Riferimento DUP |

0.01 |

Unita organizzativa responsabile

Unita organizzative coinvolte

SEGRETERIA COMUNALE |

TUTTI I SERVIZI |

Denominazione [MIGLIORAMENTO DELLA TRASPARENZA

Responsabile

Obiettivo

| DR.SSA MARIA MATRONE |

[ o | pluriennate | 20| 204 | 2025 |
| performance individuale | |Ml

Risultato atteso

MIGLIORAMENTO DEL LIVELLO DI TRASPARENZA.

Ambiti della performance

. - . . . . sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i
1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita 6 pp q. . .q ¥ . . gg. . g
destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei medesimi, nel " - .
. . . " . o L X - efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla
2 rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello previsto di 7 A - R X . . X
. X riduzione dei costi, nonché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi
assorbimento delle risorse
rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche attraverso . . L .
3 s R 8 qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
modalité interattive
modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze professionali e la o RN . N
4 9 q. o 9 . P P 9 raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita
capacita di attuazione di piani e programmi
anticorruzione & trasparenza 10 gestione finanziaria

(Strategicité: + Complessita: ) X

Tipologia: 0,80 = Punteggio:

Indicatori

n°( peso

denominazione

v.a.intermedio [ v.a.finale

formula di calcolo 20/0612023 311122023

v.a. intermedio
30/06/2024

v.a.finale | v.a.intermedio [ v.a.finale

o
311202024 | 30062025 | 31/1212025 gracuazione

100%

Livello di trasparenza

punteggio medio griglia OIV 0 60%

proporzionale 50%; 0 per valori inferiori




Codice obiettivo:

Riferimento DUP

Unita organizzativa responsabile

Unita organizzative coinvolte

0.02 |

[ SEGRETERIA COMUNALE |

[ SEGRETERIAE LLPP. |

Denominazione

Responsabile |

Obiettivo | e [ |

CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI DI CUI AL D.LGS. N. 36/2023

REGOLAMENTO INCENTIVI TECNICI: AGGIORNAMENTO AL NUOVO

DR.SSA MARIA MATRONE

2024 | 2025

| performance individuale |

Risultato atteso

[AGGIORNAMENTO NORMATIVO DEL REGOLAMENTO INCENTIVI TECNICI. Obiettivo del progetto & I

all'entrata in vigore del nuovo codice dei contratti, D.Igs. 36/2023, da luglio 2023.

del

incentivi di p

attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita

TUPPO qUaTETVD & UETTE TETaZIONT COM T CIETT, TSOYgeTr
interessati, gli utenti e i destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di
forme di i

Ambiti della performance

attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione
dei medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e
quantitativi definii, del livello previsto di assorbimento delle risorse

inne e
efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed
alla riduzione dei costi, nonché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti

amministrativi
rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche . . . PR
3 . n 8 qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
attraverso modalita interattive
e qualitativo dell edelle R . N
i i [ I
professionali ¢ Ia capacith di attuazione di piani & programmi 9 raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita
5 anticorruzione & trasparenza 10 gestione finanziaria

= Pun!eggio:lIl

Indicatori
. N va. .
n° es0 denominazione formula di calcolo ve v.a.finale intermedio | - finale v v finale graduazione
P 300612023 | 31/12/2023 31/12/2024 | 30/06/2025 | 31/12/2025
30/06/2024
" AGGIORNAMENTO NORMATIVO DEL REGOLAMENTO NCENTIVT 90 Riardo: 0=T00%; 13 90%; 4-10;
1 100% Eog 311212023 0 0 50%; >10=0%
Piano operativo del primo esercizio
n° peso sub-obiettivi/attivita tempi (iff) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
'ADEGUAMENTO REGOLAMENTO INCENTIVI TECNICI: DELIBERAZIONE DI GIUNTA
1 100% COMUNALE DI APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO Al SENSI DEL D.LGS. N. entro il 3111212023 rispeto dei tempi 100% gg. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10: 50%; >10=0%
3612023
Presupposti Vincoli e condizionamenti
Direttive
Risorse umane n° bietti p coinvolto e pi dip
MOTTO WILLIAMS TAVELLA PIAGGIO
1 ADEGUAMENTO REGOLAMENTO INCENTIVI DRSSAMARIAMATRONE | ANTONELLA | DAVID BERNARDO | _RICCARDO
20% 20% 20% 20%
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo
totale




Codice obiettivo: | 0.03 | RIORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E SERVIZI DEL COMUNE|

Denominazione |DI  ARQUATA  SCRIVIA -  PREDISPOSIZIONE E|
Riferimento DUP [ | AGGIORNAMENTO REGOLAMENTI.
Unita organizzativa responsabile [ SEGRETERIA COMUNALE | Responsabile | DR.SSA MARIA MATRONE |
Unita organizzative coinvolte [ SERVIZIO SEGRETERIA £ AFFARI ISTITUZIONALI | Obiettivo | annuale 2025 |

| performance individuale |

Risultato atteso RIC ONE DEGLI UFFICI E SERVIZI DEL COMUNE DI ARQUATA SCRIVIA - PREDISPOSIZIONE E AGGIORNAMENTO REGOLAMENTI.

1 atuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della colletivita 6 S “Z“""U:‘::h‘e i e q“a':"‘a“"“ "e"le refazon °°‘:‘ ! c‘"‘""‘”““‘ mge"'“ ‘Cﬂ'e'essa“'
>< FGAZONE T TeTeliv grado ar edes, 7 emoAnsienl Hestnalaridel senizl anche alraversolo slugpg g forme 4o
iti a eq del livello h
Ambiti della performance e B YRl SRR e Al duzone delcosl delleolde
3 Dodalta iterati 8 qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
oS AR R o oere compereze proressonae "
I
e T e o 9 raggiungimento degl obiettvi di promozione delle pari opportunita
5 anticorruzione & rasparenza 10 gestione finanziaria
+ Complessit ) x Tipologia: =
Indicatori
va v.a. finale va va.finale [v.a.intermedio| v.a.finale
A " . . . . " . va.i io|  v.a. "
n° peso denominazione formula di calcolo intermedio intermedio graduazione
3112/2023 31/12/2024 | 30062025 | 31/12/2025
30/06/2023 30/06/2024
REGOUAMERTO PER TA DISCTPLINA DEGLTINCARTCRTEXTRE T RiGrdo: 0=TO0% 110 90% 1T
" y
! % ISTITLZONALI AL DIPENDENTIDEL COMUNE D ARGUATA SCRIVA 99 dirtardo fspeto ol 31/12:2023 0 ° B S
09 Riardo 0=T00%; 1- T
2 0% RQUATA SCRIVE gg.dirirdo ispetto al 3110312024 0 1:50%; 522-0%
Piano operativo del primo esercizio
n° peso sub-obiettivi/attivita tempi (iff) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
" REGOTAMERTO PER TA DISCIPLINA DEGTTINCARICRTEXTRATSTITOZIONALT AT - ST P
1 30% : rE.‘fENDENn DEL COMUNE DI ARQUATASCRIVIA. PREDISPDS‘Z‘ONE) o 31 dicembre 2023 rispeto del termine 100 gg. Ritardo: 0=100%; 1-10: 90% 11- 21: 50%; >22=0%
2 10% ERENDVDURZO QEUEALE ‘FS‘CAZ[‘OENZEC BHEFRGROE 31 marzo 2024 ispeto deltermine 100% ag.Riardo: 0=100%; 1-10: 90%; 11- 21: 50%; >22=0%
3 40% PREDISPO OSTADELL'ASSETTO C | UFFICI E SERVIZI 31 marzo 2024 rispetto del termine 100% 99 Ritardo: 0=100%; 1-10: 90%; 11- 21: 50%; >22=0%
REGOLAMENTO SULT DEGLTUFFICTE SERVIZT " 1050 1121 30 2o
4 20% NORMATIVO 31 marzo 2024 ispeto deltermine 100% ag.Riardo: 0=100%; 1-10: 90%; 11-21: 50%; >22=0%
Presupposti Informatva sindacale Vincoli e condizionamenti
Direttive
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione
REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEGLI INCARICHI EXTRA ‘Antonela Motto
1 ISTITUZIONALI Al DIPENDENTI DEL COMUNE DI ARQUATA SCRIVIA Dr.ssa M Malrone
(PREDISPOSIZIONE) 30%
B SISTEMA PER LINDIVIDUAZIONE E LA GRADUAZIONE DEI TITOLARI DI Drssa M. Hatrone Antonels Moto
ELEVATA QUALIFICAZIONE 20%
5 PREDISPOSIZIONE PROPOSTADELLASSETTO DEGLI Drssa i Maone Antonels Moto
UFFICI E SERVIZI o
30%
. REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E SERVIZI Drssa M. Harone Antonels Moto
'AGGIORNAMENTO NORMATIVO 30%
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo
totale




Codice obiettivo: |

Riferimento DUP |

Unita organizzativa responsabile

Unita organizzative coinvolte

Denominazione

Responsabile

Obiettivo

REVISIONE PORTLE AMMINISTRAZONE TRASPARENTE

| DR. ERCOLE ZANASSI |

I)mﬁ(l pluriennale Dﬁ(‘

| performance individuale |

2024

| performan

Risultato atteso

PORTALE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Ambiti della performance

1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita 6 SVHUPPO ql.Jam.a“VO .e.quantltat\vo delle re\azpm con \.cmadm\,.\ sogggm \r}leressan, ol “‘e”.” e
destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione

attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei medesimi, nel - —_— . . - . -

. . . . o " I e R . . efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione

rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello previsto di 7 A e N - " B,

. ) dei costi, nonche all' one dei tempi dei pi
assorbimento delle risorse

il del grado di dei i delle attivita e dei servizi anche attraverso modalita . . Lo "

3 . . 8 qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
interattive

modemizzazione e miglioramento qualitativo dell e delle ela - A . . .

4 . . v raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita
capacita di attuazione di piani e programmi 9 ggiung gl ooletivi i p & pari opportun!

5 anticorruzione & trasparenza 10 gestione finanziaria

( Strategicta: +

Complessita: ) X

Indicatori
—_— . v.a. intermedio | v.a. finale v.a. intermedio va.finale | v.a.intermedio | v.a.finale .
n°| peso denominazione formula di calcolo raduazione
P 30/06/2023 31112/2023 30/06/2024 31112/2024 30/06/2025 31/112/2025 9

1 50% | Revisione portale amministrazione trasparente numero file pubblicati 80 proporzionale

2 50% Sottosezioni revisionale numero sottosezioni revisionate 6 proporzionale
Piano operativo del primo esercizio

n°[ peso sub-obiettivilattivita tempi (iff) indicatori livello atteso graduazione conseguimento

1 50% Revisione portale amministrazione trasparente gennaio/dicembre numero file pubblicati 100% proporzionale

2 50% Sottosezioni revisionate gennaio/dicembre numero sottosezioni revisionate 100% proporzionale

Presupposti Vincoli e condizionamenti

Direttive
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione
1 Revisione portale amministrazione trasparente Dr. Ercole Zanassi Antonella Motto 90%
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo

totale




Codice obiettivo: |
Riferimento DUP
Unita organizzativa responsabile |

Unita organizzative coinvolte |

SERVIZIO SEGRETERIA AFFARI ISTITUZIONALI |

Denominazione

SUPPORTO ALL'ATTIVITA' DEGLI ORGANI ISTITUZIONALI

Responsabile |

DR. ERCOLE ZANASSI |

Obiettivo I)mﬁ(l pluriennale DO('

04 | 205 |

[t |

performance individuale |

Risultato atteso

SUPPORTO ALL'ATTIVITA' DEGLI ORGANI ISTITUZIONALI

Ambiti della performance

sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti
1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita 6 e i destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e
collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei medesimi, P .
. . - s o efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla
nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello 7 L . " oo . "
. h N . riduzione dei costi, nonché all ione dei tempi dei prc amministrativi
previsto di assorbimento delle risorse
rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche attraverso . . . e "
3 N . 8 qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
modalita interattive
igli Il' Il ionali
4 € AT de. organizzazione e dele .Competenze professionalie 9 raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita
la capacita di attuazione di piani e programmi
5 anticorruzione & trasparenza 10 gestione finanziaria

(s jcita: | 40 + Complessita: ) x Tipologia: = Punteggio:
Indicatori
i - v.a. intermedio |  v.a. finale v.a. intermedio v.a.finale | v.a.intermedio | v.a.finale .
n°( peso denominazione formula di calcolo raduazione
P 30/06/2023 31/12/2023 30/06/2024 31/12/2024 30/06/2025 31/12/2025 9
Supporto allattivita degli Organi Istituzionali
tempestiva e degli Delit di Consiglio Comunale pubblicate entro 15 giomni
o o
T s att deiberatv di Consigio dopola oro lavoratiitotale deliberazioni di Consiglio Comunale 100% proporzoniale
approvazione
Supporto allattvita deglh Organ Isttuzionah
tempestiva e degli | D i di Giunta Comunale pubblicate entro 15 giorni lavorativiftotale
2 50% atti deliberativi di Giunta dopo la loro deliberazioni di Giunta Comunale 100% proporzionale
approvazione.
Piano operativo del primo esercizio
n°[ peso sub-obiettivi/attivita tempi (iff) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
Supporto allativita degli Organi Isfituzionali: tempestiva Delberazionidi Consigio Comunale
- . pubblicate entro 15 giorni
1 50% pubblicazione e conservazione degli atti deliberativi di gennaioldicembre . 100% proporzionale
lavorativiltotale deliberazioni di
Consiglio dopo la loro approvazione
Consiglio Comunale
Supporto allattivita degli Organi Istituzionali: tempestiva Deliperazioni di Giunta C.omunale
2| 50% | pubblicazione e conservazione degliatt deiveratvi di Giunta gennaioldicembre pubblicate enfr 15 gori 100% proporzionale
lavorativiftotale deliberazioni di Giunta
dopo la loro approvazione
Comunale
Presupposti Vincoli e condizionamenti
Direttive
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile p le coinvolto e p di par
9
1 SUPPORTO ALLATTIVITA' DEGLI ORGANI ISTITUZIONALI Dr. Ercole Zanassi Antonelia Motto 90%
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo
totale




Codice obiettivo:
Riferimento DUP
Unita organizzativa responsabile

Unita organizzative coinvolte

Denominazione

APPALTO SERVIZIO TRASPORTO SCOLASTICO

| SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE ISTRUZIONE CULTURA | Responsabile |

DOTT. ERCOLE ZANASSI |

Obiettivo |>wm<| pluriennale

e | 20 [ 2025 |

[Tt |

performance individuale |

Risultato atteso

Espletamento della procedura di affidamento in appalto del servizio di Trsporto scolastico degli alunni frequentanti le scuole

primaria, secondaria di primo e di secondo grado.

sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i destinatari dei

Ambiti della performance

attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita 6 .
servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
di pianie ovvero dell'effettivo grado di attuazione dei medesimi, nel rispetto . T . o . A
. Ao o " . e " efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione dei costi,
delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello previsto di assorbimento delle 7 N N . h
nonché all’ dei tempi dei p!
risorse
I del grado di I dei i delle attivita e dei servizi anche attraverso modalita interattive qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati

igli litativo dell' ione e dell [ ta di R,
4 i qualtativo e. Lo © elle ©la capacia di 9 degli obiettivi di pi delle pari
attuazione di piani e programmi
anticorruzione & trasparenza 10 gestione finanziaria

( i | 30 + Complessita: 20 0,80 = Punteggio: 40
Indicatori
o PR " v.a. intermedio v.a. intermedio v.a. intermedio "
n°| peso denominazione formula di calcolo 3010612023 v.a. finale 31/112/2023 3010612024 v.a. finale 31/12/2024 3010612025 v.a. finale 31/12/2025 graduazione
o100 1-10-90%- 121"
1] 6% approvazione documenti progeftuali gg. di ritardo rispetto al 31 luglio 2023 0 0 99 Ritardo: 05010?01“ '21 "j‘ 90%; 11-21
bo: o
: 0=100%; 1-10: 90% -21:
2| 40% affidamento del servizio 9. di ritardo rispetto al 01 settembre 2023 0 0 99. Ritardo: 0 100/‘1710 90%; 1121
50%; >22=0%
Piano operativo del primo esercizio
n°[ peso sub-obiettivi/attivita tempi (iff) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
1| 6000% approvazione documenti progettuali dal 01/05/2023 al 31/07/2023 rispetto el termine 100% qg. Ritardo: 0=100%: 1-10: 90%; 11-21: 50%; >22=0%
2 | 40,00% affidamento del servizio dal 01/08/2023 2l 01/09/2023 rispetto del termine 100% gg. Ritardo: 0=100%; 1-10: 90% 11-21: 50%; >22=0%
Presupposti Vincoli e condizionamenti

Direttive
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile p le coil e per di par
1 approvazione documenti progettuali Zanassi Ercole personale del servizio Socio Assistenziale
2 affidamento del servizio Zanassi Ercole personale del servizio Socio Assistenziale
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo
1435.90 SPESE TRASPORTO ALUNNI EFFETTUATO IN APPALTO 45.000,00!
totale 45.000,00




Codice obiettivo:

Riferimento DUP

Unita organizzativa responsabile

Unita organizzative coinvolte

Denominazione

SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE ISTRUZIONE CULTURA

Responsabile |

Obiettivo

RAFFORZAMENTO INTERVENTI POLICHE DELL'ABITARE

DOTT. ERCOLE ZANASSI |

[Coome_ | pluriennate [ 20| 204 [ 2025 |

| performance individuale |

Risultato atteso

Riapertura Bando ATC supporte inquilini ATC & delle morosita

sviluppo qualitativo e quaniitativo delle relazioni con i citadin, i soggeti interessa,
atuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della colletivita gli utenti e i destinatari dei servizi, anche atiraverso lo sviluppo di forme di
partecipazione e collaborazione
atiuazione di piani e programmi, owero misurazione delleffettivo grado di attuazione dei medesimi, efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed
nelrispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitaivi e quantitativi defini, del livello 7 alla riduzione dei costi, 6 dei tempi dei
" previsto di assorbimento delle risorse amministrativi
Ambiti della performance
rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei senvizi anche atiraverso "
3 qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
modalita interative:
q & delle competenze professionali e "
: I
4 la capacita di attuazione di piani e programmi 9 raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita
5 anticorruzione & trasparenza 10 gestione finanziaria
+ Complessita: = Punteggio:
Indicatori
- " a.intermedio|  v.a.finale |v.a.intermedio| v.a.finale [v.a.intermedio| v.a.finale "
° denominazione formula di calcolo v raduazione
" peso 30062023 | 311212023 | 3006202 | 31122024 | 300612025 | 311212025 9
1 50% gg. dirtardo rispetto a1 20 lugho 2023 o 0 R i3 “f“ T
2 0% TC:istutorae: gg.ifardo ispetto 30 agosto 2023 0 0 s D;Off D
3 205 Orientamento utenti ATC e contenimento morosia jori diado rispetto al31/1212023 0 0 99 Rerdo 0=
" g " ! 21:50%;522:0%
Piano operativo del primo esercizio
n° peso sub-obiettivi/attivita tempi (iff) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
1 50% loggi ATC: 0110112023 - 31/1212023 ispetto del termine 100% 9g. Riardo: 0=100%; 1-10: 90%; 11-21:50%; >22-0%
2 30% loggi ATC: 30 agosto 2023 ispetto del termine 100% gg.Riardo: 0=100%; 1-10: 90%; 11-21: 50%; >22-0%
20% Orentamento utenti ATC per contenimento morosta 1101/2023-31112! petlo del termi 100 g, Riardo: 0=100%; 1-10: 90%; 11-21:50%; >22-0%
Presupposti Vincoli e condizionamenti
Direttive
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione
1 Orentamento utenti ATC - contenimento morosta ZanassiErcole personale del servizo pofiche socia
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo
totale




Codice obiettivo:

Riferimento DUP

Unita organizzative coinvolte

Unita organizzativa responsabile

Denominazione

| SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE ISTRUZIONE CULTURA

Responsabile |

POTENZIAMENTO ATTIVITA' PARASCOLASTICHE

DOTT. ERCOLE ZANASSI |

Obiettivo | _annuale 2025 |

| performance individuale |

Risultato atteso

| Attivazione centro estivo comunale e attivita per minori. Studio per centro estivo 2024 con settimana a Brusson

Ambiti della performance

sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggettinteressai,
1 attuazione delle poliiche ativate sulla soddistazione finale dei bisogni della collettvta 6 gl utenti e | destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di
partecipazione e collaborazione
UEZ0TTE T YA & PTOgraIT, TYVeTo TITSUTaZI0me TeTETeTv Jreuo or TeEST ez TISOTSE, O PRTTCOTaTe Ty 2r
nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitatvi e quanitativi defiit, del ivello 7 allariduzione dei costi, nonché alfottimizzazione dei tempi dei procedimenti
in di delle risorse.
rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attvita e dei servizi anche attraverso R
3 " qualita ¢ la quanita dele prestazioni e dei servizi erogati
modalita nterative
quali e delle competenze professionali e
4 o capecits cl altzazone i pian  programmi 9 raggiungimento degli obiettvidi promozione delle pari opportunita
5 anlicorruzione & rasparenza 10 gestione finanziaria

+ Complessit:

= Punteggi

Indicatori
. - " v.a.intermedio| v.a.finale ~[v.a.intermedio| v.a.finale |v.a.intermedio| v.a.finale N
" peso denominazione formula dicalcolo 30062023 | 31122023 | 30062024 | 31122024 | 300612025 | 311202025 graduazione
W@ T
1 50% organizzazione ceriro esivo comundle e atiia e rminoi ag.dirtardo ispetto a 30.06:2023 0 0 0% 700,
.43 partecpanti
" nfanziae n. 94
2 % utentprimaria umero pareceant partecipanti proporzonse
primara
3 25% Studio centro estivo 2024 con settiana a Brusson numero partecipant n.40 proporzonde
Piano operativo del primo esercizio
n° peso sub-obiettivi/attivita tempi (iff) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
1 50% organizzazione ceniro esivo comundle e atiia e rminor 30 gugno 2023 ispeto deltermine 100% gg.Riardo:0=100%; 1-10: 90%; 11-21: 50%; >22=0%
2 25% organizzazione centro esiivo: parecipazione ulent 30 gugno 2023 ispeto del termine 100% g, Riardo: 0=100%; 1-10: 90%; 11-21: 50%; >22-0%
3 2% Studio cento estvo 2024 con setimana a Brusson 31 dcembre 2023 ispeto deltermine 100% 9g.Riardo:0=100%; 1-10: 90%; 11-21: 50%; >22=0%
Presupposti Vincoli e condizionamenti

Direttive
Risorse umane n® obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione
1 organizzazione centro esiivo comunale @ atita pe rminori ZanssiErcole personale del senvzo Soci Assistenzide Istuzione Cutura
2 onganizzazione centro estivo: partecipazione utenti Zanassiercole personale senvizo Soco Assistenzle lstruzone Cutura
3 studio centro esfivo 2024 con seftimana a Brusson Zanassiercole personale sevizo Socio Assistenzle Istruzione Cultura

Risorse finanziarie

capitolo

descrizione

Importo

14211 [SPESE ATTIVITA' PARASCOLASTICHE PRESTAZIONI

28.000,00

totale 28.000,00




Codice obiettivo: |

24 |
Denominazione POTENZIAMENTO SERVIZI CUTURALI
Riferimento DUP | |
Unita organizzativa responsabile | SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE ISTRUZIONE CULTURA | Responsabile | DOTT. ERCOLE ZANASSI |
Unita organizzative coinvolte [ | Obiettivo | welg_| pluriennale | 29| 2024 | 2035 |
| performance individuale |
Risultato atteso Costituzione rete integrata di collaborazioni per la promozione della cultura in particolare della storia locale
sviluppo qualitativo e quaniitativo delle relazioni con i citadin, i soggeti interessa,
1 atiuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della colletivita 6 gli utenti e i destinatari dei servizi, anche atiraverso lo sviluppo di forme di
partecipazione e collaborazione
attuazione di piani e programmi, owero misurazione delleffettivo grado di attuazione dei medesimi, efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed
nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitatvi e quantitativi definit, del livello 7 alla iduzione dei costi, nonché allottimizzazione dei tempi dei procedimenti
Ambitidellaperformance previsto di assorbimento delle risorse amministrativi
rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei senvizi anche atiraverso
3 " qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
modalita interative:
q & delle competenze professionali e "
; I
4 la capacita di attuazione di piani e programmi 9 raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita
5 anlicorruzione & rasparenza 10 gestione finanziaria
v Compesst S —"
Indicatori
o P " v.a.intermedio| v.a.finale |v.a.intermedio| v.a.finale [v.a.intermedio| v.a.finale "
" peso denominazione formula dicalcolo 30062023 | 31122023 | 30062024 | 31722024 | 300612025 | 311212025 graduazione
1 0% 0g.ditardo ripetio o 30.06.2023 0 0 R e
2 30% Awo catalogazione patrimonio ibrarolbbioteca numero i catdogai 250 proporzonde
Piano operativo del primo esercizio
n° peso sub-obiettivi/attivita tempi (iff) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
1 0% Costiuzone e o dal 011052 fispetto deltermine 100% . Riardo: 0=100%; 1-10: 90%; 11-21: 50%; >22=0%
2 30% Awio catalogazone patrimonio ibrariolbibioteca dal 1200612023 1 3111212023 ispetto del termine 100% 9g. Riardo: 0=100%; 1-10: 90%; 11-21:50%; >22-0%
Presupposti Vincoli e condizionamenti
Direttive
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione
1 Awio Colaborazoni ZanssiErooe servizo Sodio Assiste
2 Awio catalogazione patrimorio lbrariobbioteca Zanassiercole Assistenzi
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo
totale 0,00




Codice obiettivo: |

Denominazione

Riferimento DUP |

Unita organizzativa responsabile

Unita organizzative coinvolte

| SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE ISTRUZIONE CULTURA

Responsabil

| Obiettivo M pluriennale I><|

PROMOZIONE TURISTICA

le | DOTT. ERCOLE ZANASSI

2024 |

| performance individuale |

Risultato atteso

Supporto Promozione Turistica e Riorganizzazione eventi

sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i citadini, i soggettinteressai,
1 atiuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della colletivita 6 gl utenti i destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di
partecipazione e collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione delleffettivo grado di attuazione dei medesimi, efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare rferimento al contenimento ed
nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitatvi € quaniitatvi defiit, del ivello 7 allariduzione dei costi, nonché dei tempi dei
Ambiti della performance previsto di assorbimento delle risorse amministrativi
rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche attraverso
3 qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogali
modalita interattive
q & delle competenze professionali e R
; I
4 la capacita di atiuazione di piani e programmi 9 raggiungimento degli obiettvi i promozione delle pari opportunita
5 anticorruzione & trasparenza 10 gestione finanziaria

+ Complessita: = Punleggio.
Indicatori
- " a.intermedio|  v.a.finale |v.a.intermedio| v.a.finale [v.a.intermedio| v.a.finale "
° denominazione formula di calcolo v raduazione
" peso 30062023 | 311212023 | 3006202 | 31122024 | 300612025 | 311212025 9
1 50% Promozione Turistica e organizzazione eventi gg.dirtardo rispeto al 30.06.2023 o 0 R "‘“f“ T
2 50% Organizzazione data base 0g.dirtardo ripetio o 31/1212023 0 0 9 R""m“‘o:n,,m T
Piano operativo del primo esercizio
n° peso sub-obiettivi/attivita tempi (iff) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
1 50% Sostegno ala realzzazone del calendario event dal 01105/2023 1 3111212023 ispetto del termine 100% 9g. Riardo: 0=100%; 1-10: 90%; 11-21:50%; 22-0%
2 50% onganizzazone data base relavi agi evenli dal 0110312023 3111212023 ispetto del termine 100% g Riardo: 0=100%; 1-10: 90%; 11-21:50%; >22-0%
Presupposti Vincoli e condizionamenti
Direttive
Risorse umane n® obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione
1 Implementare numero esposiori del calendaro event ZanssiErcole personae senizo Socio Assistenzie Istruzione Cultra
2 Aggiomamento data base Zanassiercole personale senvizo Soco Assistenzle lsruzone Cutura
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo

totale

0,00}




Codice obiettivo:

Riferimento DUP

Unita organizzativa responsabile

Unita organizzative coinvolte

Denominazione

| SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE ISTRUZIONE CULTURA Responsabil

Obiettivo M pluriennale I><|

RAFFORZAMENTO POLITICHE DELL'INFANZIA

le | DOTT. ERCOLE ZANASSI

2024 |

| performance individuale |

Risultato atteso

Mantenimento qaulita dell'offerta educativa a seguito concessione del servizio asilo nido

Ambiti della performance

1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettvita 6

sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i citadini, i soggettinteressati,
gl utenti e i destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di
partecipazione e collaborazione

attuazione di piani e programmi, owero misurazione dellefettivo grado di attuazione dei medesimi,
nel ispetto delle fasi e dei tempi previst, degl standard qualitativ e quanitatv defini, del ivello 7
previsto di assorbimento delle isorse

efficienza nellimpiego delle isorse, con particolare rferimento al contenimento ed
allariduzione dei costi, dei tempi dei

amministrativi

3 rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche atraverso
modalita interattive

qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati

& delle competenze professionali e

Risorse finanziarie

it aggiungimento degli obiettivi di prome delle pari opportunita
4 la capacilé di attuazione di piani e programmi ® fogglung! 9l cbletiv df promzlone delle par opportuni
5 anticorruzione & trasparenza 10 gestione finanziaria
+ Complessit: = Punteggic
Indicatori
- " a.intermedio|  v.a.finale |v.a.intermedio| v.a.finale [v.a.intermedio| v.a.finale "
° denominazione formula di calcolo va raduazione
" peso 30062023 | 311212023 | 30061202 | 31122024 | 300612025 | 311212025 9
— T 7 T RiGdo: 0=TO0% 110 00% 1T
1 100% o numero monioraggi 0 8 21:50%;>20=0%
Piano operativo del primo esercizio
n° peso sub-obiettivi/attivita tempi (iff) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
1 50% Gestione procedure iscrizoni Asio Nido dal 01105(2023 1 3110712023 ispetto del termine 100% 9g. Riardo: 0=100%; 1-10: 90%; 11-21:50%; >22-0%
2 50% pratche per gionai p io Nid d@al ispeto del termine 100% g Riardo: 0=100%; 1-10: 90%; 11-21: 50%; >22-0%
Presupposti Vincoli e condizionamenti
Direttive
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione
1 Predisposizione awiso per raccota domande isrizone ZanssiErcole senvido e
2 Zanassiercole enai

capitolo descrizione

Importo

totale

0,00}




Codice obiettivo:

Riferimento DUP

34 |

Unita organizzativa responsabile

Unita organizzative coinvolte

SERVIZIO DEMOGRAFICI - SVILUPPO ECONOMICO - FIERE E MERCATI |

Denominazione

RIORDINO PRATICHE STATO CIVILE - ANAGRAFE / ISTRUZIONE PRATICHE
CITTADINANZA / PREDISPOSIZIONE VADEMECUM
PROCEDIMENTI

Responsabile |

DR. ARMANDO BOTTARO |

Obiettivo | _gmmez_ | [

204 | 205 |

[tmer it |

performance individuale |

Risultato atteso

RIORDINO PRATICHE TRASPORTO SALMA - CREMAZIONI - PASSAPORTO MORTUARIO - DISPERSIONE CENERI - LIBRETTI DI FAMIGLIA / PRATICHE CITTADINANZA JURE SANGUINIS E PER BENEFICIO DI
LEGGE / PREDISPOSIZIONE VADEMECUM PROCEDIMENTI (STATO CIVILE-GIUDICI POPOLARI-ALBO SCRUTATORI-PRESIDENTI DI SEGGIO)

sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti
1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita 6 e i destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e
collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei medesimi, " . "
- . -~ s L efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla
nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello 7 L L - . "
. h N . riduzione dei costi, nonché all'ottimizzazione dei tempi dei pr amministrativi
previsto di assorbimento delle risorse
Ambiti della performance
rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche attraverso . . . . "
3 . . qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
modalita interattive
e migli dell'organizzazione e delle competenze professionali e - PR . s
A . 9 " P P 9 raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita
la capacita di attuazione di piani e programmi
5 anticorruzione & trasparenza 10 gestione finanziaria
( Strategicita: + ) X Tipologia: = Punteggio: II'
Indicatori
- - v.a. intermedio |  v.a. finale v.a. intermedio v.a.finale | v.a.intermedio [ v.a.finale .
n°| peso denominazione formula di calcolo raduazione
P 0/06/2023 31/12/2023 30/06/2024 31/12/2024 31/12/2025 9
1 33% Riordino pratiche Stato Civile - Anagrafe numero pratiche riordinate / numero pratiche da riordinare N. 80 proporzionale
2 33% Istruzione pratiche cittadinanza numero pratiche istruite / numero pratiche da istruire N. 12 proporzionale
3 33% Predisposizione vademecum procedimenti numero procedimenti rilevati N.8 proporzionale
Piano operativo del primo esercizio
n°( peso sub-obiettivi/attivita tempi (i/f) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
1 339 Riordino pratiche ‘raspono salme ‘cre‘mazmm - pasgapono gennaioldicembre numero prgl\che rmrdm?te I/ numero 100% proporzionale
mortuario - dispersione ceneri - libretti di famiglia pratiche da riordinare
Istruzione pratiche cittadinanza jure sanguinis e per . numero pratiche istruite / numero o
2 33% beneficio di legge gennaio/dicembre pratiche da istruire 100% proporzionale
Predisposizione vademecum procedimenti (Stato Civile - . . o
3 33% Giudici Popolari - Albo Scrutatori - Albo Presidenti i Seggio) gennaio/dicembre numero procedimenti rilevati 100% proporzionale
Presupposti Vincoli e condizionamenti
Direttive
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale Ito e per le di par
4 Riordino pratiche ‘raspono salme cre‘mazmn‘l - passaporto mortuario - Dr. Amando Bottaro Sig.ra Anna Maria Fossati
dispersione ceneri - libretti di famiglia
2 Istruzione pratiche cittadinanza jure sanguinis e per beneficio di legge Dr. Armando Bottaro Sigra Anna Maria Fossali
3 Predisposizione vademecum procedimenti (Stato Civile - Giudici Popolari Dr. Armando Bottaro Sigra Anna Maria Fossali
Albo Scrutatori - Albo Presidenti di Seggio)
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo
totale




Codice obiettiv

Riferimento DUP

Unita organizzativa responsabile

Unita organizzative coinvolte

| SERVIZIO DEMOGRAFICI -8VILUPPO ECONOMICO - FIERE E MERCATI |

Denominazione

Responsabile

Obiettivo

ARCHIVIAZIONE E RIORDINO CARTELLINI CIE E PRATICHE
ANAGRAFICHE / APPRENDIMENTO ATTIVITA' DEI SERIVIZI
DEMOGRAFICI CON PREDISPOSIZIONE SCHEDE TEMATICHE

[ DR. ARMANDO BOTTARO |
| [
=

24 [ 2055 |

[ performance individuale ]|

Risultato atteso

[ARCHIVIAZIONE E RIORDINO CARTELLINI CIE E PRATICHE ANAGRAFICHE / APPRENDIMENTO ATTIVITA' DEI SERIVIZI DEMOGRAFICI CON PREDISPOSIZIONE SCHEDE TEMATICHE

Ambiti della performance

PP G L e ——
1 attuazione delle poliiche attivate sula finale e bisogni della colletvta 6 utent e i destinataridei senvizi, anche afiraverso o sviuppo diforme di partecipazione &

AZIOTe U pTarT & programm TEvESTTIeT P — pr—— oo - m

. con
rpet el st e e prvit,degl sandad gl e quniai g cl el previto 7 o o it ot pocecment
p del P e att 3
3 rlevazione del grado di senvial modalta qualita e la quantita delle prestazioni e dei serviz erogati
interative
qualta gel professionali e a 9 raggiungimento degiiobiettvidi promozione delle pari opportunita
capacita di attuazione di piani e programmi g W " parlonp

5 anticouzione & trasparenza 10 gestone finaniaria

+  Complessita: ) x = Punteggio.|I|
Indicatori
intermedio | v.a. finale v va.finale |va.intermedio| v.a.finale
° denominazione formula di calcolo Rieioscl o i i 2 htveionnd Bivd raduazione
n peso a006i2023 | 311212023 | ™M | 3qa5p05 | someizns | 341212025 ¢
30/06/2024
1 50% 1500 proporzionale
2 0% P, numero schede precisposie 0
Piano operativo del primo esercizio
n° peso sub-obiettivilattivita tempi (iff) indicatori livello atteso graduazi
1 50% Archiviazione e iodino carelni CIE e ratche anagrafche gemaioldicembre 100% proporziondle
2 0% aprlotobre numero schede precisposie 100% proporzionale
Presupposti Vincoli e condizionamenti

Direttive
Risorse umane n° obiettivolsub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione
SigraEnilia
1 or. Balestr (mob,
terp)
SigraEnilia
2 Senizi or. Balestr (mob,
terp)
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo

totale




Codice obiet

VERIFICHE REDDITO DI CITTADINANZA /SUBENTRO IN ANPR DEI DATI

Denominazione | ¢\ ETTORALI/ CONTATTI MAIL E TELEFONICI CON CITTADINANZA

Riferimento DUP [

Unita organizzativa responsabile

Unita organizzative coinvolte

| Responsabile | DR. ARMANDO BOTTARO |

Obiettivo [ _Zmet_| [ |
Ee——m

| SERVIZIO DEMOGRAFICI - SVILUPPO ECONOMICO -FIERE E MERCATI

2024

[ performance individuale ]|

Risultato atteso

VERIFICA REDDITO DI CITTADINANZA CON RICOSTRUZIONE STORICA RESIDENZE / SUBENTRO IN AN.P.R. DEI DATI ELETTORALI RELATIVI ALLE LISTE E AGLI ELETTORI / CONTATTI MAIL E|
TELEFONICI CON CITTADINANZA PER ATTIVITA' AP PRATICHE

TUppO qUTTaTVG COMT @I, TSOYGENy TETEsSa, g
1 attuazione delle poliiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della colletivita utenti e destinatari dei sevizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e
attuazione di piani & programmi, overo misurazione delleffettivo grado di atiuazione dei medesimi, nel fispetio . - .
" efficienza fisorse, con pa alla
delle fasi & dei tempi previsti, degiistandard qualitaivi e quantitaiv defin, el livello previsto di assorbimento 7
" iduzione dei costi, tempi dei procedimenti
Ambiti della performance le risorse
P dell 4 he att 3
3 rlevazione delgrado di sen modalta qualita e la quantita delle prestazioni e dei senvizi erogal
interative
Jle compt professionali e la capacita X
4 8 aliazions i pan o pogramm 9 raggiungimento degli obietivi di promozione dele pari opportunita
5 anticomuzione & trasparenza 10 gestione finanziaria

Punteggio:

+ Complessita: ) X =
Indicatori
termedio | v.a. finale v va. finale termedio | v.a. finale
— . va. intermedio a. . . va. intermedio | v.a. "
n° eso denominazione formula di calcolo intermedio raduazione
p 3010612023 3111212023 31/12/2024 | 30/0612025 | 31/1212025 9
30/06/2024

1 % Verifca reddito d ctadinanza numero pratiche verficate  numero pratiche da verifcare 50 proporzonale

2 3% Subentron AN.P.R.dei dai eletioal gg.rtardo rispetto al 01.12.2023 0 el TR AT

3 % Contat mai e telfonici co cittadinanza umero contat iordinli numer contati da rordinare 20 proporzonale
Piano operativo del primo esercizio

n° peso sub-obiettivilattivita tempi iff) indicatori livello atteso gradu

1 % gennaioldcerbre e 100% proporzonale

2 3% entroin ANPR. settembreldicembre tispeto de terming 100% qg.Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-0: 50%; >10=0%

G Tl - TG GOt ot
3 % waniche gennaioldcerbre o 100% proporzonale
Presupposti Vincoli e condizionamenti
Direttive

Risorse umane

obiettivolsub-obiettivo referentelresponsabile personale coinvolto e percentuale i partecipazione

n
Figa Simona Boriri

1 Verifca redito d citcinanza con rcostuzione storica residenze or I
biga Simona Borir

2 Subentroin AN.P.R. deidat eetoral el ale se ¢ agh eletri or ‘
5 Contatt mail e telefonici con Gttadinanza per attivita propededtiche a o [ig.ra Simona Borini

presentazione pratche anagrafiche

Risorse finanziarie

capitolo descrizione Importo

totale




Codice obiettivo: |

Denominazione

Riferimento DUP |

Unita organizzativa responsabile

Unita organizzative coinvolte

|SERV\Z\O DEMOGRAFICI - SVILUPPO ECONOMICO - FIERE E MERCATI

CONSEGNA MODULISTICA OSPITALITA' CITTADINI STRANIERI PER
POLIZIA LOCALE / AGGIORNAMENTO RUBRICA PROTOCOLLO
INFORMATICO

Responsabile | DR. ARMANDO BOTTARO

Obiettivo | e | [

2024 |

| performance individuale |

Risultato atteso

[RUBRICA PROTOCOLLO INFORMATICO

CONSEGNA MODULISTICA OSPITALITA" CITTADINI STRANIERI PER POLIZIA LOCALE (GENERICA PER CITTADINI STRANIERI E SPECIFICA PER CITTADINI UCRAINI) / AGGIORNAMENTO|

1 atuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della colletivita sviluppo qualtativo e quaniativo delle relazioni coni citadini, i soggett nteressati,
gli utenti e i destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di
attuazione di piani e programmi, owvero misurazione delleffetiivo grado di attuazione dei medesimi, efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed
nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degi standard qualitativi e quantitativi definit, del livello 7 alla iduzione dei costi, nonché allottimizzazione dei tempi dei procedimenti
Ambiti della performance previsto di assorbimento dele isorse amministratvi
rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle atiivita e dei servizi anche attraverso
3 qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
modalita interattive
qual e delle competenze professionali &
4 |a capacita di atuazione di pian & programmi 9 raggiungimento degli obietivi i promozione delle pari opportunita
5 anticorruzione & trasparenza 10 gestione finanziaria
( Strategicita: + Complessita: ) X Tipologia: =
Indicatori
a.intermedio| v.a. finale Ve va.finale |v.a.intermedio| v.a.finale
n° eso denominazione formula di calcolo e o ve intermedio | e o raduazione
P 300612022 | 3112/2022 3112/2023 | 300612024 | 31/12/2024 9
30/06/2023
1 50% C Poizia Locale 50 proporzonde
2 50% ‘Aggormamento fubrica Protocolo Informatico 800 proporzondle:
Piano operativo del primo esercizio
n° peso sub-obiettivi/attivita tempi (iff) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
" PoET: e -
1 50% vecianer gennabidicembre ol daconccanars 100 proporzonae
2 50% Aggoramento rubrica Protocolo Informatico gennaldicembre TOmers aggorane shenwany 100% proporzionale
Presupposti Vincoli e condizionamenti
Direttive
Risorse umane n® obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione
, o R PokdL o Sigra Sandra Serra
per citadini tranieri e specifca per citadini ucrain)
Sigra Sandra Serra
2 ‘Aggomamento rubrica Protocolo Informatico o,
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo

totale




Codice obiettivo:

Riferimento DUP

Unita organizzativa responsabile

Unita organizzative coinvolte

Denominazione

|SERV\Z\O DEMOGRAFICI - SVILUPPO ECONOMICO - FIERE E MERCAT1

Responsabile

Obiettivo

NUOVO CENTRALINO VOIP / RICERCHE CONTATTI PER CONTO
SERVIZI POLITICHE SOCIALI

[ DR. ARMANDO BOTTARO |

] [

| performance individuale |

2024 |

Risultato atteso

INUOVO CENTRALINO VOIP (SOFTWARE TCONSOLE) APPRENDIMENTO UTILIZZO - MIGRAZIONE DATI/ RICERCHE CONTATTI MAIL E TELEFONICI PER SERVIZIO POLITICHE SOCIALI

PP e oSO ™ TreTESSa:
1 atuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della colletivita 6 gli utenti e i destinatari dei servizi, anche atiraverso lo sviluppo di forme di
attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione delleffettivo grado di attuazione dei medesimi, efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed
nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degi standard qualitatvi e quantitativi definit, del livello 7 alla iduzione dei costi, nonché allottimizzazione deitempi dei procedimenti
Ambiti dela performance previsto di assorbimento delle risorse amministrativi
rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei senvizi anche atiraverso
3 " qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
modalita interative:
& delle competenze professionali e
i aggiungimento degli obiettivi di prome delle pari opportunita
la capacilé di attuazione di piani e programmi ® fogglung! 9l cbletiv df promazlone delle pari apportuni
5 anticorruzione e trasparenza 10 gestione finanziaria
+ Complessita ) X Tipologia: = Punteggio:
Indicatori
a.intermedio| V.. finale e va.finale |v.a.intermedio| v.a.finale
n° eso denominazione formula di calcolo e b intermedio | . e o s raduazione
P 30/06/2023 | 31/1212023 3112/2024 | 3000612025 | 31/12/2025 9
30/06/2024
1 50% Nuovo centralno VOIP numero datimigrat/ numero i da migrare 300 proporzonde
2 50% Ricerche contati per conto Senizio Poliche Sociai numero contati per poiiche social 750 proporzondle
Piano operativo del primo esercizio
n° peso sub-obiettivi/attivita tempi (iff) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
1 50% VOIP (software Toonsoke} d 100% proporzonae
migrare
2 50% Ricerche contati mal  teefonici per conto Servizo Pofiche Socia gennaiodicembre numero contati per poiiche social 100% proporzioncle
Presupposti Vincoli e condizionamenti
Direttive
Risorse umane n® obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione
VOIP (software T
! migrazione dati or.
2 Sodil o,
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo

totale




Codice obiettivo: |

Riferimento DUP [

44 |

missione 3 |

Unita organizzativa responsabile

Unita organizzative coinvolte

| POLIZIA LOCALE |

Denominazione

Responsabile

Obiettivo

ARQUATA PROTETTA: IMPLEMENTAZIONE CONTROLLI STRADALI CON
DISPOSITIVI AUTOVELOX E TELECAMERE LETTURA TARGHE

| DOTT. FABRIZIO REPETTO |

| annuale

| performance individuale | | perfol zativa |

Risultato atteso

CIVILE", nonché nella sezione op del | D

ARQUATA PROTETTA: In coerenza con le enunciazioni presenti nella sezione strategica del D.U.P. 2022 - 2024, in particolare nel capitolo "SICUREZZA, ORDINE PUBBLICO e PROTEZIONE
i - Missione 3 - Ordine e sicurezza pubblica -, I'obiettivo in q

mira a g ire I della della

circolazione all'interno dei centri abitati tramite contt i alla p
copertura assit iva e i con

80.000,00 imputati al cap. 3008/90

li stradali fi

e rep

dei proventi per violazioni al CDS e passaggio della previsione -rispetto all'anno 2022 - da € 30.000,00 a €

delle violazioni principal riferite alla velocita dei veicoli delle mancanze di

o ' e ; s [ litat titativo delle rel i cittadini, i int ti, gl utenti
1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita 6 o ugpo qu.a ! ,a o ,e guan tivo defe e azpm con I‘CI acin! ,‘ soggg ! "“ eressal, gliu er? el
destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
di piani e owvero dell'effettivo grado di attuazione dei medesimi, - . . . .
. . . . - . o e . efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione
nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello 7 R RN N S . e
. . dei costi, nonché all' one dei tempi dei
previsto di assorbimento delle risorse
Ambiti della performance
rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche attraverso . = - S "
3 - qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
modalita interattive
¢ ol oel fone ¢ dell " iela 9 raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita
capacita di attuazione di piani e programmi gglung 9 P pari opp!
5 anticorruzione & trasparenza 10 gestione finanziaria
( | 50 + Complessita: 20 ) X Tipologia: 0,60 = Punteggio: 42
Indicatori
L . v.a. intermedio |  v.a. finale v.a. intermedio v.a. finale v.a. intermedio |  v.a. finale :
n°| peso denominazione formula di calcolo raduazione
P 2023 31/12/2023 30/06/2024 31/12/2024 31/12/2025 9
ARQUATA PROTETTA: IMPLEMENTAZIONE
1| 50% | CONTROLLISTRADALICON DISPOSITIVI NUMERO DI CONTROLLI EFFETTUATI (pattuglie) 16 10 10 proporzionale
AUTOVELOX
ARQUATA PROTETTA: IMPLEMENTAZIONE
2| 50% | CONTROLLISTRADALICON DISPOSITIVI NUMERO DI CONTROLLI EFFETTUATI 6 6 6 proporzionale
TELECAMERE LETTURA TARGHE
Piano operativo del primo esercizio
n°| peso sub-obiettivi/attivita tempi (i/f) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
EFFETTUAZIONE CONTROLLI STRADALI CON NUMERO CONTROLLI ,
T DISPOSITIVI AUTOVELOX 31 dicembre 2023 EFFETTUATI 100% proporzionale
EFFETTUAZIONE CONTROLLI STRADALI CON NUMERO CONTROLLI )
2] % DISPOSITIVI TELECAMERE LETTURA TARGHE 31 dicembre 2023 EFFETTUATI 100% proporzionale
EFFETTUAZIONE CONTROLLI STRADALI CON NUMERO CONTROLLI ,
3| 50% DISPOSITIVI AUTOVELOX 30/06/2024 - 31/12/2024 EFFETTUATI 100% proporzionale
EFFETTUAZIONE CONTROLLI STRADALI CON NUMERO CONTROLLI .
4] 5% DISPOSITIVI TELECAMERE LETTURA TARGHE 3000612024 - 31/1212024 EFFETTUATI 100% proporzionale
Presupposti Vincoli e condizionamenti
Direttive
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile p i ep di part
EFFETTUAZIONE CONTROLLI STRADALI CON DISPOSITIVI
1 AUTOVELOX E TELECAMERE LETTURA TARGHE nel biennio Dott. Fabrizio Repetto SCOTTOBARBARA | CRAVIOTTOMARCO |  DAZZILUISA [ MASSAANGELO
202312024 25% 2% %% 25%
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo
Spesa 1268/7  [Noleggio autovelox + operatore per n. 36 servizi di ore 4 ciascuno (secondo semestre 2023 - primo semestre 2024) 8.345,00
Entrata 3008/90 |entrate dai proventi contravvenzionali 80.000,00
totale




Codice obiettivo: | 42 |

P ARQUATA PROTETTA: IMPLEMENTAZIONE SERVIZI ESTERNI NEL
Denominazione

CCONCENTRICO E PRESIDIO MANIFESTAZIONI
Riferimento DUP | Missione 3 |
Unita organizzativa responsabile [ POLIZIALOCALE | Responsabile | DOTT. FABRIZIO REPETTO |
Unita organizzative coinvolte [ | Obiettivo | e | [ 2o [ 25 |
| performance individuale |
ARQUATA PROTETTA: incremento della presenza degli operatori di Polizia Locale tanto in servizio appiedato nel concentrico di Arquata Scrivia quanto in costanti passaggil
Risultato atteso e stazionamenti nelle varie frazioni del territorio ai fini del controllo dello stesso e del recepimento di istanze e segnalazioni da parte dei cittadini. Presidio delle|
Manifestazioni organizzate nel territori di Arquata Scrivia.
sviluppo qualitativo e quaniitativo delle relazioni con i citadin, i soggett interessal,
1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita 6 gli utenti e i destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di
partecipazione e collaborazione
atiuazione di piani e programmi, ovvero misurazione delleffettivo grado di attuazione dei medesimi, efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed
nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitatvi e quantitativi definit, del livello 7 alla iduzione dei costi, nonché allottimizzazione deitempi dei procedimenti
Ambiti della performance previsto di assorbimento delle risorse amministrativi
rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche atiraverso
3 " qualita e la quantita delle prestazioni e dei serviz erogali
modalita interative
q & eTe Competenze professional e "
>4< T e o 9 raggiungimento degli obiettvi i promozione delle pari opportunita
5 anticorruzione & trasparenza 10 gestione finanziaria

+ Complessit ) x = Punteggi lIl
Indicatori
a.intermedio| V.. finale e va.finale |v.a.intermedio| v.a.finale
n° eso denominazione formula di calcolo e b intermedio | e o s raduazione
P 30/06/2023 | 31/12/2023 3112/2024 | 3000612025 | 31/12/2025 9
30/06/2024
" ROUATAPROTETTA THPLENENTAZIONE SERVIZTESTERNTNEL NOWERD DETCONTROLLTDISPOS TTCON T TORNT DT SERVIZIC!
! 0% CONCENTRICO SETTIMANALL 0 o PROPORZONALE
2 0% ONTORGANIZZITE NEL TERRITORI DIARURTR I numero 0 PROPORZIONALE
SCRIVIA
Piano operativo del primo esercizio
n° peso sub-obiettivi/attivita tempi (iff) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
" TXP TOPERATORTIN SERVIZIO APPEDATO E PRESSO -
1 60% £ FrazioN] 31 dicembre 2023 rispeto deitempi 100 PROPORZIONALE
2 0% NI IZZATE NEL TERRITORIO DI ARQUATA SCRIVIA 31 dicembre 2023 100% PROPORZIONALE
Presupposti Vincoli e condizionamenti
Direttive
Risorse umane n® obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione
SCOTT0
) LA PRESENZA DEGLI OPERATORI IN SERVIZIO oot RAVIOTTOMARC| DAZZILUISA | MASSAANGELO| oo o
APPIEDATO E PRESSO LE FRAZIONI prysy o prysy 0%
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo
totale




Codice obiettivo:

Riferimento DUP
Unita organizzativa responsabile |

Unita organizzative coinvolte |

43 |

Missione 3 |

POLIZIA LOCALE

Denominazione

ARQUATA PROTETTA: INSTALLAZIONE BOX DISSUASORI VELOCITA"

(VELO OK)

Responsabile |

DOTT. FABRIZIO REPETTO |

Obiettivo | e | -

2024 025 |

Ctmmeraaie_|

| performance organizzativa |

Risultato atteso

ARQUATA PROTETTA: Installazione box dissuasori velocita (Velo OK) con finalita di prevenzione e dissuasione dagli eccessi di velocita all'interno dei centri abitati e possibilita di
alloggiamento dispositivo velox per controlli stradali

sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti

1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita 6 e i destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e
collaborazione
di piani e owvero dell'effettivo grado di attuazione dei medesimi, . - " -
. . . . - . o e . efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla
nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello 7 o A N . . " e
. . riduzione dei costi, nonché all dei tempi dei prc
previsto di assorbimento delle risorse
Ambiti della performance
rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche attraverso . = - S "
3 - . qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
modalita interattive
€ migli 1to q dell' ione e delle p iela A . s
capacita di attuazione di piani e programmi 9 degli obiettivi dip delle pari opportunita
5 anticorruzione & trasparenza 10 gestione finanziaria
( a:| 50 + Complessita: 20 ) X Tipologia: 0,80 = Punteggio: 56
Indicatori
L . v.a. intermedio |  v.a. finale v.a. intermedio v.a.finale | v.a.intermedio [ v.a.finale .
n°| peso denominazione formula di calcolo raduazione
P 30/06/2023 31/12/2023 30/06/2024 31/12/2024 30/06/2025 31/12/2025 9
ARQUATA PROTETTA: INSTALLAZIONE
3| 100% BOX DISSUASORI VELOCITA' (VELO OK) NUMERO BOX INSTALLATI 0 5 PROPORZIONALE
Piano operativo del primo esercizio
n°| peso sub-obiettivi/attivita tempi (i/f) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
SOPRALLUOGHI FINALIZZAT! ALLA INDIVIDUAZIONE
DEI SITI NEI QUALI PROCEDERE ALL'INSTALLAZIONE
1| 25% | DEIBOX SULLAIN BASE ALLE INDICAZIONI FORNITE 31 agosto 2023 RISPETTO DEL TERMINE 100% qg. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10: 50%; >10=0%
DALL'AMMINISTRAZIONE E ALLE TRATTE SULLE QUALI
SONO SEGNALATE VELOCITa TROPPO ELEVATE
REDAZIONE PROGETTO PER LA COLLOCAZIONE DEI
2 30% VELO OK DA SOTTOPORRE ALL'APPROVAZIONE 30 settembre 2023 RISPETTO DEL TERMINE 100% gg. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10: 50%; >10=0%
DELLA GIUNTA MUNICIPALE
EFFETTUAZIONE CAMPAGNA DI MONITORAGGIO IN
BIANCO (PRIMA DELL'INSTALLAZIONE) E IN SEGUITO
AL POSIZIONAMENTO IN MODO DA AVERE CONTEZZA e . o
3| 10,00% DELLE VELOCITA' MEDIE DI PERCORRENZA. 31 ottobre 2023 RISPETTO DEL TERMINE 100% gg. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10: 50%; >10=0%
VALUTARE L'EFFICACIA DETERRENTE E ADOTTARE
EVENTUALI CORRETTIVI
4| 3500% INSTALLAZIONE VELO OK 31 dicembre 2023 RISPETTO DEL TERMINE 100% gg. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10: 50%; >10=0%
Presupposti Vincoli e condizionamenti
Direttive
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile p ep di par
3 Dott. Fabrizio Repetto
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo
spesa 1268/8  |importo ridotto in quanto relativo al solo canone di noleggio del mese di dicembre 488,00
totale




Codice obiettivo:

Riferimento DUP
Unita organizzativa responsabile |

Unita organizzative coinvolte |

44 |

MISSIONE 3 |

POLIZIA LOCALE |

Denominazione

Responsabile

Obiettivo | apmste_ | [

VIDEOSORVEGLIANZA

| DOTT. FABRIZIO REPETTO |

04 | 205 |

[t |

| performance individuale |

Risultato atteso

VIDEOSORVEGLIANZA : MANUTENZIONE IMPIANTI, PARTECIPAZIONE A BANDO (SE EMANATO) EX D.L. 14/2017 PER CONTRIBUTO PER IMPLEMENTAZIONE , STUDIO DI FATTIBILITA
PER REALIZZAZIONE VARCHI ZTL CON TRASFORMAZIONE POSTAZIONI ESISTENTI E INFORMAZIONE SU COSTO DI OGNI SINGOLO VARCO AL FINE DI CONSENTIRE UNA|
VALUTAZIONE ALL'AMMINISTRAZIONE SULL'OPPORTUNITA' DI ADDIVENIRE A TALE CONVERSIONE

Ambiti della performance

sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti

attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita 6 e i destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e
collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei medesimi, P .
. . - s P efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla
nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello 7 L h " oo .
. h N . riduzione dei costi, nonché all ione dei tempi dei prc amministrativi
previsto di assorbimento delle risorse
rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche attraverso . . . e "
3 N . qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
modalita interattive
igli Il' Il ionali
€ " S de} organizzazione e delle .competenze professionali e 9 raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita
la capacita di attuazione di piani e programmi
5 anticorruzione & trasparenza 10 gestione finanziaria

(s | 50 + Complessita: ) x Tipologia: 0,80 = Punteggio:
Indicatori
. - v.a. intermedio |  v.a. finale v.a. intermedio v.a.finale | v.a.intermedio [ v.a.finale .
n°( peso denominazione formula di calcolo raduazione
P 30/06/2023 31/12/2023 30/06/2024 31/12/2024 30/06/2025 31/12/2025 9
VIDEOSORVEGLIANZA: MANUTENZIONE
1| 100% PIANTI ESISTENT! NUMERO DEI REPORT SULLO STATO DEL SISTEMA 0 10 proporzionale
Piano operativo del primo esercizio
n°( peso sub-obiettivi/attivita tempi (iff) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
1] s0% MANUTENZIONE IMPIANTI 31 dicembre 2023 numero report 100% PROPORZIONALE
STUDIO FATTIBILITA' CONVERSIONE IMPIANTO LETTURA| ' 1000 1.3 900/ 4. ~

2 50% TARGHE IN Z.T L. OMOLOGATA 31 dicembre 2023 rispetto del termine 100% gg. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10: 50%; >10=0%

Presupposti Vincoli e condizionamenti

Direttive
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale Ito e p di par
CONTROLLO FUNZIONALITA' PERIODICA TRAMITE VISIONE
TELECAMERE CON SOFTWARE SPRINX (VECCHIO IMPIANTO) E MASSA ANGELO
! MONITORAGGIO SOFTWARE ADAM (NUOVO IMPIANTO LETTURA DOTT. FABRIZIO REPETTO
TARGHE E CONTESTO)
15%
STUDIO FATTIBILITA' CONVERSIONE IMPIANTO LETTURA TARGHE IN
2 271 OMOLOGATA DOTT. FABRIZIO REPETTO
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo
SPESA 1927/9  |SPESE MANUTENZIONE IMPIANTI VIDEOSORVEGLIANZA 4.000,00
totale




Codice obiettivo: | 45 |
Denominazione SERVIZI CIMITERIALI
Riferimento DUP [ |
Unita organizzativa responsabile [ POLIZIA LOCALE | Responsabile | DOTT. FABRIZIO REPETTO |

Unita organizzative coinvolte [ | Obiettivo | _zmee_ | e | 2024 [ 2025 |
| performance individuale | M

SERIVIZIO CIMITERIALE Svolgimento di tutta la parte amministrativa della Polizia Mortuaria per quanto attiene delle ioni, ioni, ioni, funerali
Risultato atteso ecc., ricognizione concessioni cimiteriali (loculi) - scadenze e rinnovi - e relazione sulla situazione dei campi di i i al fine della prog i delle i
imiteriali inari ioni ed ioni) onde grantire la capacita ricettiva dei cimiteri comunali.

sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti
1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita 6 e i destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e
collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei medesimi, . . . .
3 . . " . . efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla
nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello N A PR S N L
. . . riduzione dei costi, nonché all dei tempi dei
previsto di assorbimento delle risorse
Ambiti della per
rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche attraverso . . P . "
3 N qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
modalité interattive
4 ¢ q!@htatwo o 3 M de\le. ela 9 i degli obiettivi di delle pari
capacita di attuazione di piani e programmi
5 anticorruzione & trasparenza 10 gestione finanziaria
( icita:| 50 + Complessita: 20 ) X Tipologia: =
Indicatori
el eso denominazione formula di calcolo v.a. intermedio |  v.a. finale v.a. intermedio v.a.finale | v.a.intermedio | v.a.finale raduazione
P 30/06/2023 31/12/2023 30/06/2024 31/12/2024 30/06/2025 31/12/2025 9
6| s0% operazioni cimiteriali numero pratiche svolte 80 proporzionale
N attivita ricognitiva e di relazione i fin di gg. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10:
6 0% programmazione rispetto del termine 0 0 50%; >10=0%
Piano operativo del primo esercizio

n°| peso sub-obiettivilattivita tempi (iff) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
1] 50% operazioni cimiteriali 31 dicembre 2023 numero pratiche svolte 100% proporzionale
2| 50% | atvita ricognitiva e di relazione i fini i programmazione 31 dicembre 2023 rispetto del termie 100% gg. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10: 50%; >10=0%

Presupposti Vincoli e condizionamenti

Direttive
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile p ep di
1 SERVIZIO CIMITERIALE DOTT. FABRIZIO REPETTO BOTTARO CLAUDIO
100%
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo
totale




Codice obiettivo:
Riferimento DUP
Unita organizzativa responsabile

Unita organizzative coinvolte

| POLIZIA LOCALE |

Denominazione

Responsabile |

Obiettivo | gt | -

PARCHEGGIO MEZZI PESANTI (AREA TIR) SICA

DOTT. FABRIZIO REPETTO |

2024 025 |

e

| performance organizzativa |

Risultato atteso

PARCHEGGIO MEZZ| PESANTI (AREA TIR) SICA : STUDIO, REDAZIONE DEL REGOLAMENTO PER LE AREE DI SOSTA A PAGAMENTO PER MEZZI PESANTI ONDE DISCIPLINARE
L'UTILIZZO DELLE AREE COMUNALI E DI QUELLE EVENTUALMENTE NELLA DISPONIBILITA DELL’ENTE, IN VIRTU DI ATTI CONVENZIONALI.

sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i

1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita 6 " S . . . - N
destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei medesimi, nel - —_— . . - . -
. . . . o " I e R . . efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione
rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello previsto di A e . - " B,
. ) dei costi, nonche all' one dei tempi dei pi
assorbimento delle risorse
Ambiti della performance
il del grado di isfazione dei i delle attivita e dei servizi anche attraverso modalita . . Lo "
3 . . qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
interattive
i Il ionali e I
4 modernizzazione e m\g\\oramir;fai:g\gfg\{ti:;!ne di piani ¢ proZr:l;;\ v el 9 raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita
5 anticorruzione & trasparenza 10 gestione finanziaria
( Strategicita: + Complessita: ) X Tipologia: 0,80 = Punteggio:
Indicatori
—_— . .a. intermedio |  v.a. finale v.a. intermedio va.finale | v.a.intermedio | v.a.finale .
n°| peso denominazione formula di calcolo v raduazione
P 30/06/2023 31/12/2023 30/06/2024 31112/2024 30/06/2025 31/112/2025 9
PREDISPOSIZIONE DEL REGOLAMENTO . _ 4 .
7| 100% |PER LE AREE DI SOSTA A PAGAMENTO PER rispetto del termine 0 99 R"ard°‘§)‘ﬂ/1?$/"d_g;' S0%; 4-10:
MEZZI PESANTI nommR
Piano operativo del primo esercizio
n°[ peso sub-obiettivilattivita tempi (iff) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
PREDISPOSIZIONE E ADOZIONE DEL REGOLAMENTO
1| 100% PER LE AREE DI SOSTA A PAGAMENTO PER MEZZI 31 ottobre 2023 RISPETTO DEL TERMINE 100% 9gg. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%:; 4-10: 50%; >10=0%
PESANTI
Presupposti Vincoli e condizionamenti
Direttive

Risorse umane

Risorse finanziarie

n° obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione
PREDISPOSIZIONE DEL REGOLAMENTO PER LE AREE DI SOSTAA
! PAGAMENTO PER MEZZI PESANTI DOTT. FABRIZIO REPETTO
capitolo descrizione Importo

totale




Codice obiettivo: |

Riferimento DUP |

Unita organizzativa responsabile

Unita organizzative coinvolte

SERVIZI FINANZIARI |

Denominazione

DEBITI COMMERCIALI - MONITORAGGIO AREA RGS - RISPETTO TEMPI DI
PAGAMENTO

Responsabile |

GIUSTA DOTT.SSA ANNA |

Obiettivo | gt | -

2024 025 |

e

| performance organizzativa |

DEBITI COMMERCIALI - PUBBLICAZIONE TRIMESTRALE INDICATORI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI - CERTIFICAZIONE SU PIATTAFORMA AREA RGS DEBITO RESIDUO AL 31_12
CON OBBLIGO DI ACCANTONAMENTO A FONDO GARANZIA SE LO STESSO NON SI E' RIDOTTO DEL 10%RISPETTO A QUELLO DEL SECONDO ESERCIZIO PRECEDENTE - OBBLIGO
Risultato atteso CHE DECORRE DAL 2021 A | SENSI DELL'ART. 1 C. 859 L. 145/2018:
1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita 6 SVHUPPO ql.Jam.a“VO .e.quantltat\vo delle re\azpm con \.cmadm\,.\ sogggm \r}leressan, o “‘e”.” el
destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei medesimi, nel - —_— . . - . -
. . . . o " I e R . . efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione
rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello previsto di 7 A e N - " B,
. ) dei costi, nonche all' one dei tempi dei pi
assorbimento delle risorse
Ambiti della performance
ilevazione del grado di isfazione dei i delle attivita e dei servizi anche attraverso modalita . . Lo "
3 . . 8 qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
interattive
modemizzazione e miglioramento qualitativo dell e delle p ela - A . . .
4 capacith di attuazione di piani e programmi 9 raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita
5 anticorruzione & trasparenza 10 gestione finanziaria
( Strategicita: + Complessita: ) X Tipologia: 0,50 = Punteggio:lIl
Indicatori
—_— . .a. intermedio |  v.a. finale v.a. intermedio va.finale | v.a.intermedio | v.a.finale .
n°| peso denominazione formula di calcolo va.in raduazione
P 30/06/2023 31/12/2023 30/06/2024 31112/2024 30/06/2025 31/112/2025 9
Debiti commercialii monitoraraggio piattaforma n. 4 report nel " - 42 .
1| 100% RGS-attivita prodroma a scongiurare scadenza trimestre 0 termine del 99 R\tardo%-;l.)l::/ndj&;, S0%; 4-10:
al fondo debit 31/12/2023 nomR
Piano operativo del primo esercizio
n°[ peso sub-obiettivilattivita tempi (iff) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
Monitoraggio a cadenza trimestrale indicatori di tempestivita . - o 04000 4.2 OO . o
1 80% dei pagameni marzo- giugno- settembre - dicembre 2023 rispetto dei termini 100% 9g. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10: 50%; >10=0%
2 20% certificazione debito residuo al 31 dioembre su piattaforma 28 febbraio 2024 iduzione debiti commerciali nei terminj 100% proporzionale
rgs per valutare eventuale accantonamneto a fondo
Presupposti Vincoli e condizionamenti
Direttive
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione
4 Monitoraggio a cadenza trimestrale indicatori di tempestivita dei Anna Giusta
pagamenti
2 certificazione debito residuo al 31 dicembre su piattaforma rgs per Anna Giusta
valutare eventuale accantonamneto a fondo
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo
totale




Codice obiettivo: |

51 |

Riferimento DUP |

Unita organizzativa responsabile

Unita organizzative coinvolte

| SERVIZI FINANZIARI |

| SERVIZIO POLIZIA |

Denominazione

Responsabile

Obiettivo

Piattaforma informatica DM Infrastrutture e Trasporti di concerto con il
Ministero dell'Interno n. 608 del 30/12/2019

| GIUSTA DOTT.SSA ANNA |

[ | -
[_pertammmee eatiugiate |

2024 025 |

| performance organizzativa |

Risultato atteso CERTIFICAZIONE DELLE SANZIONI DEL CODICE DELLA STRADA ANNO 2022
1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita 6 SVHUPPO ql.Jam.a“VO .e.quantltat\vo delle re\azpm con \.cmadm\,.\ sogggm \r}leressan, ol “‘e”.” e
destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei medesimi, nel - —_— . . - . -
. . . . o " I e R . . efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione
rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello previsto di 7 A e N - " B,
. ) dei costi, nonche all' one dei tempi dei pi
assorbimento delle risorse
Ambiti della performance
il del grado di dei i delle attivita e dei servizi anche attraverso modalita . . Lo "
3 . . qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
interattive
i Il I
4 modernizzazione e m\g\\oramir;fai:g\gfg\{ti:;!ne di piani ¢ proZr:l;;\ v el 9 raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita
5 anticorruzione & trasparenza 10 gestione finanziaria
( Strategicita: + Complessita: ) X Tipologia: 0,50 = Punteggio:
Indicatori
—_— . .a. intermedio |  v.a. finale v.a. intermedio va.finale | v.a.intermedio | v.a.finale .
n°| peso denominazione formula di calcolo va.in raduazione
P 30/06/2023 31/12/2023 30/06/2024 31112/2024 30/06/2025 31/112/2025 9
CERTIFICAZIONE DELLE SANZIONI DEL A
1] 100% CODICE DELLA STRADA ANNO 2022 31/05/2023 0 0 gg. Ritardo: >1=0%
Piano operativo del primo esercizio
n°[ peso sub-obiettivilattivita tempi (iff) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
CERTIFICAZIONE DELLE SANZIONI DEL CODICE DELLA ) - .
1 100% STRADA ANNO 2022 31 maggio 2023 rispetto dei termini 100% gg. Ritardo: >1=0%
Presupposti Vincoli e condizionamenti
Direttive
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione
4 CERTIFICAZIONE DELLE SANZIONI DEL CODICE DELLA STRADA Giusta dott.ssa Anna MERLASSINO GABRIELLA
ANNO 2022
10%
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo
totale




Riferimento
Unita organ

Unita organ

Codice obiettivo: [ 53 |
DUP [ |
izzativa responsabile [ SERVIZI FINANZIARI |
izzative coinvolte [ SERVIZIO TECNICO |

Denominazione

Responsabile |

Obiettivo | e | -

per ogni singolo servizio, con riferimento specifico alla dotazione finanziaria
per annualita volte all’iscrizione a bilancio

ggio e per singolo servizio

GIUSTA DOTT.SSA ANNA |

o4 | a5 |

| performance individuale |

[T et |

Controlli Fondi PNRR: Mappatura delle risorse finanziarie del Recovery Plan per ogni singolo servizio, con riferimento specifico alla dotazione finanziaria per annualita volte|
. all’iscrizione a bilancio
Risultato atteso . . . . . iy
Monitoraggio e rendicontazione per singolo servizio
- . . . . N sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i
1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita 6 PRo g q gg‘ . g
destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
di pianie ovvero dell'effettivo grado di attuazione dei medesimi, nel . _— . o .
. N . o o - efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione
rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello previsto di 7 o . .
. dei costi, nonché all dei tempi dei p!
assorbimento delle risorse
Ambiti della performance
I del grado di dei i delle attivita e dei servizi anche attraverso modalita . - .
3 qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
interattive
modernizzazione e miglioramento qualitativo dell' e e delle ela R, . N
4 g g . N . 9 degli obiettivi di delle pari opportunita
capacita di attuazione di piani e programmi
5 anticorruzione & trasparenza 10 gestione finanziaria
( a:| 50 + Complessita: 20 ) X Tipologia: 0,80 = Punteggio: 56
Indicatori
ne| peso denominazione formula di calcolo v.a.intermedio | v.a. finale v.a. intermedio v.a.finale | v.a.intermedio | v.a.finale graduazione
30/06/2023 31/12/2023 30/06/2024 31/12/2024 30/06/2025 31/12/2025
Controlli Fondi PNRR: Mappatura delle risorse
finanziarie del Recovery Plan per ogni singolo
servizio, con riferimento specifico alla dotazione
lita Il
1| so% finanziaria per a"";z:‘amzo“e alliscrizione entroil 311212023 numero 4 controll proporzionale
Monitoraggio e rendicontazione per singolo
servizio
0=100% 13 90%  410-50%-
1| 20% monitoraggio per ogni singolo servizio entroil 311212023 100% 0g. Ritardo:0 102% ! ; 80%; 4-10: 50%;
=0%
Piano operativo del primo esercizio
n°| peso sub-obiettivi/attivita tempi (i/f) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
Controlli Fondi PNRR: Mappatura delle risorse finanziarie del
Recovery Plan per ogni singolo servizio, con riferimento
specifico alla dotazione finanziaria per annualita volte MARZO-GIUGNO- o
T aliscrizione a bilancio SETTEMBRE- DICEMBRE 2023 n.feportdi confroll 100% proporzionale
Monitoraggio e rendicontazione per singolo servizio
2| 0% monitoraggio per ogni singolo servizio 31 dicembre 2023 rispetto dei tempi 100% g. Ritardo: 0=100% 1-3: 90% ; 4-10: 50%; >10=0%
Presupposti Vincoli e condizionamenti
Direttive
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile p le coinvolto e p le di partecif
T OO TV VTP T e TS0 SE 2T eT TRECovery
Plan per ogni singolo servizio, con riferimento specifico alla dotazione MERLASSINO GABRIELLA
1 finanziaria per annualita volte all'iscrizione a bilancio GIUSTA DOTT.SSA ANNA
Monitoraggio e rendicontazione per singolo servizio 20%
2 monitoraggio per ogni singolo servizio GIUSTA DOTT.SSA ANNA
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo
totale




Codice obiettivo:
Riferimento DUP
Unita organizzativa responsabile

Unita organizzative coinvolte

| SERVIZI FINANZIARI |

Denominazione

ACCERTAMENTI TRIBUTARI

Responsabile |

DOTT.SSA GIUSTA ANNA |

Ambiti della performance

| | Obiettivo | gt | rdE
| performance individuale | | performa
Risultato atteso ACCERTAMENTI TRIBUTARI
1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita 6 SVHUPPO ql.Jam.a“VO .e.quantltat\vo delle re\azpm con \.cmadm\,.\ sogggm \r}leressan, o “‘e”.” el
destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei medesimi, nel - —_— . . - . -
. . . . o " I e R . . efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione
rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello previsto di 7 A e N - " B,
. ) dei costi, nonche all' one dei tempi dei pi
assorbimento delle risorse
il del grado di dei i delle attivita e dei servizi anche attraverso modalita . . Lo "
3 . . 8 qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
interattive
modemizzazione e miglioramento qualitativo dell e delle ela - A . . .
4 . . v raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita
capacita di attuazione di piani e programmi 9 9glung! 91l obleMtivi di promozi pari opportuni
5 anticorruzione & trasparenza gestione finanziaria

( Strategicita: + Complessita: ) X Tipologia: 0,80 = Punteggio:
Indicatori
N . .a.intermedio |  v.a. finale v.a. intermedio v.a. finale v.a. intermedio | v.a. finale .
n°[ peso denominazione formula di calcolo v raduazione
P 30/06/2023 31/12/2023 30/06/2024 31112/2024 30/06/2025 31/112/2025 9
1| 40% RIORDINO BANCA DATI TARI NUMERO DATI RIORDINATI 0 40 proporzionale
2 20% ACCERTAMENTI TARI ATTI 0 20 proporzionale
3 40% ACCERTAMENTI IMU ATTI 0 80 proporzionale
Piano operativo del primo esercizio
n°[ peso sub-obiettivilattivita tempi (iff) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
1| 40% RIORDINO BANCA DATI TARI 31 dicembre 2023 N. 40 DATI RIORDINATI 100% proporzionale
2 20% ACCERTAMENTI TARI 31 dicembre 2023 N. 20 ATTI 100% proporzionale
3 40% ACCERTAMENTI IMU 31 dicembre 2023 N. 80 ATTI 100% proporzionale
Presupposti Vincoli e condizionamenti

Direttive
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione
1 RIORDINO BANCA DATI TARI GIUSTA DOTT.SSA ANNA BARBIERI NADIA CASSANO
20% 20%
2 ACCERTAMENTI TARI GIUSTA DOTT.SSA ANNA BARB'E;‘/NAD'A
o
MERLASSINO
3 ACCERTAMENTI IMU GIUSTA DOTT.SSA ANNA 0%
o
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo

totale




Codice obiettivo: |

Riferimento DUP [

55 |

Unita organizzativa responsabile

[ SERVIZI FINANZIARI |

Denominazione

Responsabile

COSTITUZIONE FONDO E CONTRATTAZIONE COLLETTIVA E
CERTIFICAZIONE PERSONALE

[ DOTT.SSA GIUSTA ANNA |

Unita organizzative coinvolte | SERVIZIO RISORSE UMANE | Obiettivo | _ammeE_ | [ 204 | 2025 |
| performance individuale | |M|
Risultato atteso COSTITUZIONE FONDO SALARIO ACCESSORIO E RELATIVI ADEMPIMENTI DI SPETTANZE- CERTIFICAZIONE PERSONALE IN DISTACCO PRATICHE PENSIONI -COMPILAZIONE
CONTO ANNUALE - FABBISOGNI STANDARD
sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti
1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita 6 e i destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e
collaborazione
di piani e i, ovvero grado di dei medesimi, . . "
N . " oo o efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla
2 nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello . N . .
. . N ) riduzione dei costi, nonché all dei tempi dei
previsto di assorbimento delle risorse
Ambiti della performance
del grado di ione dei delle attivita e dei servizi anche attraverso . L .
3 s . 8 qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
modalita interattive
4 e migh qualfativo ¢ delle fonalie 9 raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita
la capacita di attuazione di piani e programmi ggiung 9 P pari opp
5 anticorruzione & trasparenza gestione finanziaria
( icita 50 + Complessita: 20 ) X Tipologia: 0,80 = Punteggio: 56
Indicatori
vl peso denominazione formula di calcolo v.a. intermedio | v.a. finale v.a. intermedio v.a.finale | v.a.intermedio | v.a.finale graduazione
P 30/06/2023 31/12/2023 30/06/2024 31/12/2024 30/06/2025 31/12/2025
COSTITUZIONE FONDO E 00 13 008 410
1] s0% | CONTRATTAZIONE con parere positivo del giorni di ritardo rispeto al 3010912023 0 0 % R"am“'s%a; Dgfo':O; 80%; 410
revisore " ’
CERTIFICAZIONE PERSONALE TN
DISTACCO SINDACALE PRATICHE
2 50% PENSIONI giomni di ritardo rispetto alle scdenze 0 0 proporzionale
CONTO ANNUALE E FABBISOGNI
STANDARD
Piano operativo del primo esercizio
n°[ peso sub-obiettivi/attivita tempi (iff) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
1 50% COSTITUZIONE FONDO E CONTRATTAZIONE con 30 settembre 2023 rispetto dei termini 100% gg. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10: 50%; >10=0%
parere positivo del revisore
CERTIFICAZIONE PERSONALE IN DISTACCO
2 50% SINDACALE PRATICHE PENSIONI scadenze mensile rispetto dei termini 100% proporzionale
CONTO ANNUALE E FABBISOGNI STANDARD
Presupposti Vincoli e condizionamenti
Direttive
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione
4 COSTITUZIONE FONDO E CO:\IE':Z/;;TAZ\ONE con parere positivo del GIUSTA DOTT.SSA ANNA IMERLASSINO GABRIELLA
10%
CERTIFICAZIONE PERSONALE IN DISTACCO SINDACALE ERLASSINO GABRIELLA
2 PRATICHE PENSIONI GIUSTA DOTT.SSA ANNA =%
4
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo

totale




Codice obiettivo:
Riferimento DUP
Unita organizzativa responsabile

Unita organizzative coinvolte

56 |

| SERVIZI FINANZIARI |

| SERVIZIO POLIZIA |

ADEMPIMENT | UFFICIO TRIBUTI IMU-TARI -CANONE DI CONCESSIONE -

Denominazione REGOLAMNETI - PEF -

Responsabile | DOTT.SSA GIUSTA ANNA |

Obiettivo | _gmmez_ | [ ] 2024 | 2025 |
[ |

| performance individuale |

Risultato atteso

ADEMPIMENTI UFFICIO TRIBUTI -IMU- TARI-CANONE DI CONCESSIONE - SIMULAZIONI TARIFFE PEF- EMISSIONE AVVISI DI ACCERTAMENTO - REGISTRAZIONE NOTIFICHE -
IMPORTAZIONE VERSAMENTI - RUOLI COATTIVI - RAPPORTI CON AGENZIA DELLA RISCOSSIONE

sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti

Ambiti della performance

1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita e i destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e
collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei medesimi, . . . "
- . -~ s L efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla
nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello 7 L L - . "
. h N . riduzione dei costi, nonché all'ottimizzazione dei tempi dei pr amministrativi
previsto di assorbimento delle risorse
rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche attraverso . . . . "
3 A . 8 qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
modalita interattive
igli Il' Il ionali
4 € " e de} organizzazione e delle Fompetenze professionali e 9 raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita
la capacita di attuazione di piani e programmi
5 anticorruzione & trasparenza

gestione finanziaria

( Strategicita: + Complessita: ) X Tipologia: = Punteggio:
Indicatori
L - v.a. intermedio | v.a. finale v.a. intermedio v.a.finale | v.a.intermedio | v.a.finale :
n°( peso denominazione formula di calcolo raduazione
P 0/06/2023 31/12/2023 30/06/2024 31/12/2024 31/12/2025 9
PREDISPOSIZIONE REGOLAMENTI - PEF -
1 60% | ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF CANONE numero atti 2 proporzionale
DI CONCESSIONE
SIMULAZIONE TARIFFE PER COPERTURA ) q0. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10:
9
2 40% INTEGRALE COSTI giomi di ritardo rispetto 31/05/2023 0 50%; >100%
Piano operativo del primo esercizio
n°( peso sub-obiettivi/attivita tempi (i/f) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
PREDISPOSIZIONE REGOLAMENTI - PEF -
1] e0% ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF CANONE DI entro l 31/12/2023 rispetto dei termini 100% proporzionale
CONCESSIONE
2 40% SIMULAZIONE TARIFFE gng?OPERTURAINTEGRALE entro il 31/05/2023 rispetto dei termini 100% gg. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10: 50%; >10=0%
Presupposti Vincoli e condizionamenti
Direttive

Risorse umane

Risorse finanziarie

n° obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione
1 PREDISPOSIZIONE REGOLAMENTI O - AGGIORNAMENTI GIUSTA DOTT SSA ANNA BARBIERI NADIA
10%
2 SIMULAZIONE TARIFFE PER COPERTURA PEF GIUSTA DOTT SSA ANNA BSRB'::;'/NAD‘A
A
capitolo descrizione Importo

totale




Codice obiettivo:

Riferimento DUP

Unita organizzativa responsabile

Unita organizzative coinvolte

57 |

Denominazione

[ SERVIZI FINANZIARI |

[ SERVIZI COMUNALI |

DL 25/07/2023 NUOVE TEMPISTICHE APPROVAZIONE BILANCIO
202412026

Responsabile |

Obiettivo | e | [

DOTT.SSA GIUSTA ANNA |

2024 2025 |

Risultato atteso

INUOVO ADEMPIMENTO SERVIZIO FINANZE - AVVIO PROCEDURE E PREDISPOSIZIONE ED INVIO BILANCIO TECNICO 2024/2026 - OBIETTIVO STRATEGICO

1 atuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della colletivita S “Z“"T::h‘e i e q“a':"‘a“"“ "e"le refazon °“‘:‘ ! c‘"“""”““‘ mge"'“ ‘Cﬂ'e'essa“'
>< FGAZONE T TeTeliv grado ar edes, 7 emoAnsienl Hestnalaridel senizl anche alraversolo slugpg g forme 4o
iti nel 2 e g del livello alla riduzione dei costi. he dei temoi dei
Ambiti della performance flevazione del tazione del Serizl anche alliaverso ua - pe—
3 Dodalta iterati 8 qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
oS AR R o oere compereze proressonae N
I
4 i gt At s it o orocrm 9 raggiungimento degli obiettivi i promozione delle pari opportunita
5 anticorruzione & trasparenza gestione finanziaria
+ Complessit ) x Tipologia: =
Indicatori
a.intermedio| v.a. finale Ve va.finale |v.a.intermedio| v.a.finale
n° eso denominazione formula di calcolo va.n o va intermedio | ..o val o] - v.a.
P 30/06/2023 3112/2023 311212024 30/06/2025 3111212025
30/06/2024
1 30% PREDISPOSIZIONE BILANCIO TECNICO 2510972023 0
NSABIT ONE p
2 30% ALLEGAT. 051102023 0
RIRVIO 30 OTTOBRE BIANCTO CON RICHTESTE RESPONSABILTNVIO 0 Rads: 0=T00% 13, 0% 210 |
» i
¢ 0% RESPONSABIL PER -NESSUNA e ° 50%:>10:0%
Piano operativo del primo esercizio
n° peso sub-obiettivi/attivita tempi (iff) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
1 30% PREDISPOSIZIONE BILANCIO TECNICO 2509223 rispeto deitermini 100% 0g.Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10: 50%; >10=0%
2 0% CARICAVENTO RICHIESTE RESPONSABILI E PREDISPOSIZIONE ALLEGATI 5 otobre 2023 rispeto deitermni 100% 0g.Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10: 50%; >10=0%
" RIRVIO 30 OTTOBRE BIANCTO CON RICRIESTE RESPONSABIL TRVIO = — r———,
3 0% RESPONSABL PER  NESSUNARISPOSTA 16 novembre 2023 rispeto deitermini 100% 0g.Ritardo: 0=100%; 1-3: 0% 4-10: 50%; >10=0)
Presupposti Vincoli e condizionamenti

Direttive
Risorse umane n® obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione
1 PREDISPOSIZIONE BILANCIO TECNICO GIUSTA DOTT SSAANNA |
100% |
BIERI E MERLASSINO
2 CARICAMENTO RICHIESTE RESPONSABILI GIUSTA DOTT SSAANNA
10%
RINVIO BILANCIO CON RICHIESTE RESPONSABILI CON INVITO A
N 'SEGNALARE MINORI SPESE CIUSTADOTT.SSAANNA o0
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo

totale




Codice obiettivo: [
Riferimento DUP

Unita organizzativa responsabile |

Unita organizzative coinvolte |

6.1

Servizio Programmazione Territoriale Urbanistica Ambiente |

SUE - SUAP - Informatica

Denominazione

VARIANTE

PARZIALE AL PRGC N. 5

Responsabile I

ARCH. UBALDESCHI MONICA MARIA ROMANA |

Obiettivo | g | =

024 [ 225 |

I performance individuale l

m@mu--, o ..,_,,,;mm

Risultato atteso seguenti:

1) Modifica al CAPO Il - ZONE RESIDENZIALI delle Norme Tecniche di Attuazione del PRGC
2) Modifica al CAPO Il - AREE PER ATTIVITA' ECONOMICHE — AREE PRODUTTIVE delle Norme Tecniche di Attuazione del PRGC.

VARIANTE PARZIALE AL PRGC N. 5. Obiettivo del progetto & 'adeguamento del PRGC alle pils recenti disposizioni legislative nazionali e regionali afferenti la logistica ed alla rinnovata esigenza di valorizzare la vocazione|
turistica del territorio, anche come conseguenza dell'ampliata offerta di soluzioni ricettive pit modeme ed efficienti, di recente introdotte nella normativa regionale, che necessitano di opportuno recepimento. A tal fine & possibile|
procedere con modifiche e integrazioni allo strumento urbanistico generale, peraltro esclusivamente di carattere normativo, mediante aggiomamento ed integrazione di disposizioni gia presenti nel PRG, che si riassumono nelle|

totale

. . . . sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i
attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita pp q. A .q elle re! " " " 5099 ssatl, g N
destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei medesimi, nel . T . o . .
. n . s . o L . L efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione
rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello previsto di 7 o o . . .
N dei costi, noncheé all dei tempi dei
assorbimento delle risorse
Ambiti della perf
il ion: ddisfazion d a a
3 del grado di dei n qel\e attivita e dei servizi anche attraverso modalita 8 qualit ¢ la quaniita delle prestazioni & dei senvizi erogati
interattive
& migli ualitativo e delle iela " .
4 qualta . R " v 9 degli obiettivi di pt delle pari
capacita di attuazione di piani e programmi
5 anticorruzione & trasparenza 10 gestione finanziaria
( Strategicita: + Complessita: ) X Tipologia: 0,80 = Punteggio:
Indicatori
ne| peso denominazione formula di calcolo v.a. intermedio v.a. finale v.a. intermedio v.a. finale v.a. intermedio v.a. finale graduazione
30/06/2023 311122023 30/06/2024 31/12/2024 31/12/2025
VARIANTE PARZIALE AL PRG N. 5: ADOZIONE
PROGETTO PRELIMINARE: DELIBERAZIONE 9. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10: 50%;
o
o DIC.C. DI ADOZIONE PROGETTO entro il 3010612023 0 0 >10:0%
PRELIMINARE
FASE DI PUBBLICAZIONE: CONCLUSIONE 9. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10: 50%;
2| =% DELLA FASE DI PUBBLICAZIONE eriro S0/082023 ° ’ bl
PREDISPOSIZIONE PROGETTO DEFINITIVO: 100 1.3 00 - 410 507 -
3| 25% | consEGNA AL COMUNE DEL PROGETTO entro 3011012023 0 0 9g.Ritardo D"meo'fof/ S0%: 4-10:50%;
DEFINITIVO s
APPROVAZIONE PROGETTO DEFINITIVO E oy A e
4| 25% | PUBBLICAZIONE SUL BUR: DELIBERAZIONE entro 3111212023 0 0 99. Ritardo 0—102%}63/ 90%; 4-10: 50%;
DI C.C. DI APPROVAZIONE PROGETTO i
Piano operativo del primo esercizio
n°| peso sub-obiettivi/attivita tempi (i/f) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
| ADOZIONE PROGETTO PRELIMINARE: DELIBERAZIONE . o 1009 1.3 00 - 410+ 509 - 51020
1| 25% 51C.C. DI ADOZIONE PROGETTO PRELIVINARE entro 30/06/2023 rispeto dei tempi 100% gg. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10: 50%; >10=0%
FASE DI PUBBLICAZIONE: CONCLUSIONE DELLA FASE DI . - " 100% - 1.3 00% - 410: 507 - >10=0
2| 5% PUBBLICAZIONE entro 30/08/2023 ispetto dei tempi 100% 9. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10: 50%; >10=0%
PREDISPOSIZIONE PROGETTO DEFINITIVO: CONSEGNA o 1009 1.3 00 - 410+ 509 - 51020
3| 25% 'AL COMUNE DEL PROGETTO DEFINITIVO entro 30/10/2023 ispetto dei tempi 100% gg. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10: 50%; >10=0%
APPROVAZIONE PROGETTO DEFINITIVO E
4| 25% | PUBBLICAZIONE SUL BUR: DELIBERAZIONE DI C.C. DI entro 31/12/2023 fispetto dei tempi 100% 9. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10: 50%; >10=0%
APPROVAZIONE PROGETTO DEFINITIVO
Presupposti Vincoli e condizionamenti
Direttive
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile p I Ito e per di parteciy
1 ADOZIONE PROGETTO PRELIMINARE ARCH. UBALDESCHIMMR. Bisio Alessio OtonelloSara | Gamalero Simona
20% 10% 10%
2 FASE DI PUBBLICAZIONE ARCH. UBALDESCHI MMR. Bisio Alessio Ottonello Sara Gamalero Simona
20% 10% 10%
3 PREDISPOSIZIONE PROGETTO DEFINITIVO ARCH. UBALDESCHI MMR Biso Alessio Ottonelo Sera_} Gamalero Simone
20% 10% 10%
4 APPROVAZIONE PROGETTO DEFINITIVO E PUBBLICAZIONE SUL BUR ARCH. UBALDESCHI MM.R B‘s“;gf,'fm O"orﬂ; e Gama‘?roz/s‘mona
3 b o
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo




Codice obiettivo:

Riferimento DUP

Unita organizzativa responsabile

Unita organizzative coinvolte

6.2

Territoriale L

I Servizio p

Ambiente |

| SUE - SUAP - Informatica

Denominazione

VARIANTE GENERALE/STRUTTURALE AL PRGC

Responsabile |

ARCH. UBALDESCHI MONICA MARIA ROMANA I

Obiettivo | annuale

| performance individuale |

Risultato atteso

di pianificazione nel medio-lungo termine, sia I'i

livelo di servizi il pit elevato possibile.

VARIANTE GENERALE/STRUTTURALE AL PRGC - Obiettivo del progetto & prioritariamente 'adeguamento del PRGC alla pianificazione urbanistica sovraordinata, con particolare riferimento al Piano
Paesaggistico Regionale, il cui mancato adeguamento determina, sia Iimpossibilita di attuare una serie di interventi di carattere urbanistico, non consentendo quindi all’A.C. di raggiungere i propri obiettivi
ibilita da parte dei privati di attuare gli interventi di ristrutturazione auspicati, in regime di semplificazione ai sensi della L.R. 7/2022, cosi
come in via di modifica secondo il DDL 267/2023. Quindi, ad avvenuto adeguamento, I'obiettivo sara quello di ottenere uno strumento urbanistico generale che, partendo dal quadro normativo
"obbligatorio", incardinato su: elaborato RIR - elaborato geologico di adeguamento del quadro del dissesto secondo il PAI - microzonazione sismica (elementi aggiornati in sede della recente variante:
strutturale in vigore dal 27/07/2023) - adeguamento PPR, promuova interventi di carattere edilizio (mediante I'adeguamento ai parametri del nuovo REC) e urbanistico finalizzati alla promozione turistica del
territorio da un lato ed al riuso degli immobili dismessi (ex Cementir - ex Iciesse - ex Sigemi per citarne alcuni), nonché al recupero degli edifici residenziali per azzerare il consumo del suolo, garantendo un:

Ambiti della perf

attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita 6 svﬂuPpo quah(al\vog quantitativo dell relazioni con |.0|(lad\n|,>\ soggett |r!(eressa(|. ol ‘”er,"' el
destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione delleffettivo grado di attuazione dei medesimi, nel . )
. . - . . efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla
rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello previsto di 7 . " N . . B
riduzione dei costi, nonché dei tempi dei
assorbimento delle risorse
rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche attraverso modalita . . . . .
3 8 qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
interattive
- i I el . "
4 N q.u? \t.atlvo getorganiz e de \e. el 9 degli obiettivi di p delle pari
capacit di attuazione di piani e programmi
5 anticorruzione & trasparenza 10 gestione finanziaria

Punteggio:

totale

( jicita 50 + Complessita: 30 ) X Tipologia: 0,80 =
Indicatori
| peso denominazione formula di calcolo v.a. intermedio v.a. finale v.a. intermedio v.a. finale v.a. intermedio v.a. finale graduazione
30/06/2023 311212023 30/06/2024 31/12/2024 3111212025
VARIANTE GENERALE/STRUTTURALE AL
PRGC:BOZZA INDAGINI PRELIMINARI PER
AADEGUAMENTO AL PPR: CONSEGNA AL COMUNE . gg. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10:
T 100% | 0eL A BOZZA DI INDAGINI PRELIMINARI PER entroil 31/12/2023 0 0 50%; >10=0%
ADEGUAMENTO AL PIANO PAESAGGISTICO
REGIONALE
PREDISPOSIZIONE VARIANTE 1000 1.3 0T 410
2| 100% |ADEGUAMENTO AL PIANO PAESAGGISTICO entroil 31/12/2024 0 0 99. Rlardo: 0=100%; 1:3: 0%; 410
REGIONALE
PROPOSTA TECNICA DI PROGETTO o
3| 10000%|  PRELIMINARE E 1° CONFERENZA DI entro i 31/12/2025 0 0 99.Rfardo 5%",/1021/"0]03/ S0%; 410
COPIANIFICAZIONE e
Piano operativo del primo esercizio
n°( peso sub-obiettivi/attivita tempi (iff) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
BOZZA INDAGINI PRELIMINARI PER ADEGUAMENTO AL
PPR: CONSEGNA AL COMUNE DELLA BOZZA DI
o o » -+ 0=100%: 1-3: 90%: 4-10: 50%: >10=0%
11 100% | |\ oAGINI PRELIVINARI PER ADEGUANENTO AL PIANO entro 31/12/2023 rispetto dei tempi 100% gg. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10: 50%; >10=0%
PAESAGGISTICO REGIONALE
BOZZA INDAGINI PRELIMINARI PER ADEGUAMENTO AL PPR = 20% - VARIANTE
PER ADEGUAMENTO AL PPR = 20% - INDAGINI INTEGRATIVE = 10% -
Presupposti PREDISPOSIZIONE PROPOSTA TECNICA DI PROGETTO PRELIMINARE = 20% - Vincoli e condizionamenti
CONFERENZE DI COPIANIFICAZIONE = 20% - PREDISPOSIZIONE PROGETTO|
PRELIMINARE = 10%
Direttive
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile ep di par
1 BOZZA INDAGINI PRELIMINARI PER ADEGUAMENTO AL PR ARCH. UBALDESCHI MMR Bisio Alessio Ottonello Sara | Gamalero Simona
20% 0% 0%
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo




Codice obiettivo:

Riferimento DUP

6.3

Denominazione

Unita organizzativa responsabile

Unita organizzative coinvolte

ione Territoriale L

| Servizio Progi Ambiente |

| Informatica |

Responsabile

Obiettivo | _Zomea_ | =

BANDI PNRR DI INFORMATICA

| ARCH. UBALDESCHI MONICA MARIA ROMANA |

w4 | 25 |

| performance individuale |

[ |

Risultato atteso

one del Comune

competitivita, l'obiettivo in questione mira a completare la di

BANDI PNRR DI INFORMATICA - In coerenza con le enunciazioni presenti nella sezione strategica del D.U.P. 2023 - 2025, in particolare nel capitolo "SVILUPPO TECNOLOGICO E
DIGITALIZZAZIONE", nonché nella sezione operativa del medesimo Documento, sia nella Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione, sia nella Missione 14 - Sviluppo economico e
la partecipazione ai bandi PNRR appositamente istituiti. | 7 avvisi PNRR, che corrispondono ad
altrettanti voucher di finanziamento, sono i seguenti: - Investimento 1.2 Abilitazione al cloud — Misura 1.4.3 Adozione APP 10 - Misura 1.4.3 Adozione piattaforma pagoPA — Misura 1.4.4 estensione
dell'utilizzo di SPID CIE - Misura 1.4.1 Esperienza del Cittadino nei servizi pubblici — Misura 1.3.1 Piattaforma Digitale Nazionale Dati (PDND) - Misura 1.4.5 Piattaforma Notifiche Digitali.

attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita

sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i
destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione

attuazione di piani e p owvero ivo grado di attuazione dei medesimi, nel
rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello previsto di
assorbimento delle risorse

efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione

dei costi, nonché all

dei tempi dei p

Ambiti della performance

rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche attraverso modalita

qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati

interattive
e migli qualitativo edelle p ela . " N
s . N raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita
capacita di attuazione di piani e programmi 9 glung! 9 vidip pari opp
5 anticorruzione & trasparenza 10 gestione finanziaria
( St 3 50 + Complessita: ) X Tipologia: = Punteggio:
Indicatori
n°| peso denominazione formula di calcolo v.a. intermedio |  v.a. finale v.a. intermedio v.a.finale | v.a.intermedio [ v.a.finale graduazione
30/06/2023 31/12/2023 30/06/2024 31/12/2024 31/12/2025
1 100% BANDI PNRR DI INFORMATICA numero di contratti stipulati/numero di contratti da stipulare 0 12 proporzionale
Piano operativo del primo esercizio
n°( peso sub-obiettivi/attivita tempi (iff) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
4 30% fase di presentazione delle domande di partecipazione ai entro il 30/06/2023 100% 100% proporziorale
2| a0n fase di acquisizione dei CUP e conseguente decreto di entro l 311012023 100% 100% ropordondle
finanziamento
3| 40% fase di stipula dei contratt con i fornitori 31 dicembre 2023 100% 100% proporzionale
Presupposti Vincoli e condizionamenti
Direttive
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile p I ep di par
GAMALERO SIMONA
1 fase di presentazione delle domande di partecipazione ai bandi ARCH. UBALDESCHI MMR
100%
2 fase di dei CUP e decreto di ARCH. UBALDESCHI MMR GAMA'-E;)?/ SIMONA
o
GAMALERO SIMONA
3 fase di stipula dei contratti con i fornitori ARCH. UBALDESCHI M.M.R 0%
o
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo
totale




Codice obiettivo: |

6.4 |

Riferimento DUP I

Unita organizzativa responsabile

Unita organizzative coinvolte

| Servizio Programmazione Territoriale Urbanistica Ambiente |

| SUE - SUAP - INFORMATICA |

Denominazione

Responsabile |
Obiettivo | gt | -

MODIFICHE AL PRGC ART. 17 COMMA 12 L.R. 56/77

ARCH. UBALDESCHI MONICA MARIA ROMANA

R

| performance individuale |

Risultato atteso

progetto finanziato con fondi PNRR.

MODIFICHE AL PRGC ART. 17 COMMA 12 L.R. 56/77. L'obiettivo del progetto & apportare allo strumento urbanistico generale le necessarie modifiche finalizzate a destinare alcune aree che il PRG
destina a servizi pubblici ad altra categoria di servizio pubblico, segnatamente riguardanti il polo scolastico. Allo scopo si rende necessario destinare ad | (istruzione) alcune aree che attualmente sono
destinate ad altra categoria, come ad esempio Ic oppure V, per soddisfare alla specifica esigenza di realizzare I'ammodernamento e/o ricollocazione dell'asilo nido e della scuola materna come da

sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti
attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita 6 e i destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e
collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei medesimi, . - . - .
N N N I " N efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla
nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello 7 N . e . " L
. " N riduzione dei costi, nonché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi
previsto di assorbimento delle risorse
Ambiti della performance
rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche attraverso N . . "
3 R " qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
modalita interattive
4 modernizzazione ¢ miglioramento quglllglwo et nizzazione e delle s ela 9 raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita
capacita di attuazione di piani e programmi
5 anticorruzione & trasparenza 10 gestione finanziaria

(svmegers] @ | +

Complessita: ) X Tipologia: = Punteggio:
Indicatori
| peso denominazione formula di calcolo v.a. intermedio v.a. finale v.a. intermedio v.a. finale v.a. intermedio v.a. finale graduazione
30/06/2023 31/12/2023 30/06/2024 31/12/2024 30/06/2025 31/12/2025
MODIFICHE AL PRGC ART. 17 COMMA 12 . ) gg. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10;
1 100% LR 56/77 rispetto dei tempi 0% 100% 50%: >10=0%
Piano operativo del primo esercizio
n°| peso sub-obiettivi/attivita tempi (iff) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
MODIFICHE AL PRGC ART. 17 COMMA 12 LR. 56/77:
1] 100% DELIBERAZIONE DI CONSIGLIO COMUNALE DI entro l 31/12/2023 rispetto dei tempi 100% 9g. Ritardo: 0=100%; 1-3: 90%; 4-10: 50%; >10=0%
APPROVAZIONE DELLA MODIFICA ART. 17 COMMA 12
Presupposti Vincoli e condizionamenti
Direttive
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile p I Ito e p le di par
1 MODIFICHE AL PRGC ART. 17 COMMA 12 LR 56/77 Arch. Ubaldeschi MMR. Bisio Alessio Otinello Sara | Gamalero Simona
20% 10% 10%
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo
totale




Codice obiettivo:
Riferimento DUP
Unita organizzativa responsabile

Unita organizzative coinvolte

6.5 |

MISSIONE 8 E MISSIONE 14 |

| Servizio Programmazione Territoriale Urbanistica Ambiente |

| SUE - SUAP - INFORMATICA |

Denominazione

Responsabile

Obiettivo

MODULISTICA SUE E SUAP: AGGIORNAMENTO

| ARCH. UBALDESCHI MONICA MARIA ROMANA |

[ [ | 20 [ 225 |

| performance individuale |

Risultato atteso

MODULISTICA - AGGIORNAMENTO NORMATIVO E TECNICO MODELLI SUE E SUAP. In coerenza con le enunciazioni presenti nel D.U.P. 2023 - 2025, in particolare nella Missione 8 - Assetto del
territorio ed edilizia abitativa e nalle Missione 14 - Sviluppo economico e competitivita, I'obiettivo in questione mira all'aggiornamento costante e continuo dei modelli che vengono utilizzati dall'utenza ai
fini della presentazione delle pratiche SUE e SUAP, siano esse inviate attraverso il portale digitale (la quasi totalita), siano esse trasmesse attraverso pec al di fuori del canale Sportello Unico Digitale.

sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti

Risorse finanziarie

attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita 6 e i destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e
collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei medesimi, . - " . .
. N . L " N efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla
nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello . . e . " o
. " N riduzione dei costi, nonché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi
previsto di assorbimento delle risorse
Ambiti della performance
rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche attraverso N . - "
N " qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
modalita interattive
moderizzazione ¢ miglioramento quglllglwo et nizzazione e delle s ela 9 raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita
capacita di attuazione di piani e programmi
anticorruzione & trasparenza 10 gestione finanziaria
( S icita 30 + Complessita: X Tipologi; = Punteggio:
Indicatori
| peso denominazione formula di calcolo v.a. intermedio v.a. finale v.a. intermedio v.a. finale v.a. intermedio v.a. finale graduazione
30/06/2023 31/12/2023 30/06/2024 31/12/2024 30/06/2025 31/12/2025
MODULISTICA SUE E SUAP: . .
5| 100% AGGIORNAMENTO numero 10 modelli aggiomati 0 10 proporzionale
Piano operativo del primo esercizio
n°| peso sub-obiettivi/attivita tempi (iff) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
1 100% MODULISTICA SUE E SUAP: AGGIORNAMENTO entro il 31/12/2023 numero 10 modelli aggiomati 100% proporzionale
Presupposti Vincoli e condizionamenti
Direttive
Risorse umane ° obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile p le coinvolto e p le di par
MODULISTICA Arch. Ubaldeschi MM.R. Bisio Alessio Ottonello Sara Gamalero Simona
30% 30% 30%
capitolo descrizione Importo

totale




Codice obiettivo: | 71 | Denominazione

LAVORI DI MANUTENZIONE E SPAZZAMENTO STRADE

Riferimento DUP | |

Unita organizzativa responsabile SETTORE LL.PP. - MANUTENZIONE | Responsabile |ING. DAVID WILLIAMS |

Unita organizzative coinvolte | | Obiettivo I)»ﬁ(l pluriennale |>9<| 2024 I 2025 |
| performance individuale | W

jato atteso LAVORI DI MANUTENZIONE E SPAZZAMENTO STRADE: PREDISOZIONE DEL PROGETTO

sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti
1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita 6 e i destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e
collaborazione

attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei medesimi, nel rispetto
a performance delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello previsto di assorbimento 7
delle risorse

efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla
riduzione dei costi, nonché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi

rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche attraverso modalita

3 interattive 8 qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
e migli qualitativo dell’ i ione e delle p i e la capacita . .
4 di attuazione di piani e programmi 9 raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita
5 anticorruzione & trasparenza 10 gestione finanziaria
( Strategicita: + Complessita: ) X Tipologia: = Punteggio:
Indicatori
P : .a.intermedio | v.a.finale |[v.a.intermedio| v.a.finale [v.a.intermedio| v.a.finale .
n°| peso denominazione formula di calcolo v raduazione
P 30/06/2022 31/12/2023 30/06/2023 31/12/2024 30/06/2024 311212005 | 9
gg. Ritardo:
1| 20% | REDAZIONE PIANO SPAZZAMENTO STRADE gg. di ritardo rispetto al 15/09/2023 0 9&71‘)3“/“211;&
jo: 11-21: 50%;
>22=0%
LAVORI DI MANUTENZIONE E SPAZZAMENTO }’19- Fi)‘f"]“‘f ,
2| 80% | STRADE: predisposizione del progetto alla giunta gg. di ritado rispetto al 30/09/2023 0 0‘:_00 o On
omunale 90%; 11-21: 50%:
>22=0%
Piano operativo del primo esercizio
n°| peso piettivi/attivita tempi (i/f) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
1 20% O SPAZZAMENTO STRADE 15 settembre 2023 rispetto dei tempi 100% proporzionale su 30 giomi di ritardo
2| 80% LAVORI DI MANUTENZIONE E SPAZZAMENTO STRADE: 30 settembre 2023 rispetto dei tempi 100% proporzionale su 30 giomi di ritardo
predisposizione del progetto alla giunta comunale
Presupposti Vincoli e condizionamenti
Direttive
Risorse umane n° polsub-obiettivo Iresy biteonale coinvolto e p: le di par
1 Piano spazzamento strade DAVID WILLIAMS Be’“afo"n;a“e”a
b
Bemardo Tavella
2 pubblicazione dela procedura di gara in MEPA nei termini DAVID WILLIAMS 40%
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo
1737.6 LAVORI DI MANUTENZIONE E SPAZZAMENTO STRADE 55.000,00
totale 55.000,00




Codice obiettivo: |

Riferimento DUP | |

Unita organizzativa responsabile | SETTORE LL.PP. - MANUTENZIONE |

Unita organizzative coinvolte | |

Denominazione

AFFIDAMENTO SERVIZIO MANUTENZIONE DEL VERDE URBANO - ANNO 2023

Responsabile | ING. DAVID WILLIAMS |

Obiettivo | ppmsae_ | plurennale | —seaa_ | 204 | 205 |

| performance individuale |

Risultato atteso

AFFIDAMENTO SERVIZIO MANUTENZIONE DEL VERDE URBANO - ANNO 2023: AFFIDAMENTO LAVORI/SERVIZIO E REDAZIONE CERIFICATO DI REGOLARE ESECUZIONE

sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e
1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita 6 i destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e
collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei medesimi, nel . -~ . . . .
X . A . - . o N L " . . efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla
rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello previsto di 7 L A o X . X " .
N . riduzione dei costi, nonché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi
assorbimento delle risorse
Ambiti della performance
ilevazione del grado di sc dei i delle attivita e dei servizi anche attraverso N . - "
3 e " 8 qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
modalita interattive
modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze professionali e la . . .
4 9 g . . 9 R P P 9 raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita
capacita di attuazione di piani e programmi
5 anticorruzione & trasparenza 10 gestione finanziaria
( strategicita: +  Complessita: ) x Tipologia:| 080 = Punteggio:
Indicatori
L . v.a.intermedio | v.a.finale [v.a.intermedio| v.a.finale |v.a.intermedio| v.a.finale .
n°| peso denominazione formula di calcolo raduazione
P 30/06/2022 31/12/2023 30/06/2023 31/12/2024 30/06/2024 31/12/2025 9
LAVORI DI MANUTENZIONE E 000 140 000 1.
1| 60% | SPAZZAMENTO STRADE: pubblicazione gg. di fitardo rispetto al 16/09/2023 0 99, Ritardo: 0100%; 1-10: 90%; 11-21
50%; >22=0%
della procedura di gara in MEPA
LAVORI DI MANUTENZIONE E -+ 0=100%: 1-10: 90%: 11-
2| 40% | SPAZZAMENTO STRADE: affidamento gg. diritado rispetto al 30/09/2023 0 99 Ritardo: 050190 fﬁ-&g 90%; 1121
lavori jo; >22=0%
Piano operativo del primo esercizio
n°( peso sub-obiettivi/attivita tempi (iff) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
LAVORI DI MANUTENZIONE E SPAZZAMENTO )
o o
1] 60,00% STRADE: pubblicazione dela procedura di gara in MEPA 15 settembre 2023 rispetto dei tempi 100% proporzionale su 30 giorni di ritardo
LAVORI DI MANUTENZIONE E SPAZZAMENTO N .
o o ) i
2 40% STRADE: affidamento lavori 30 settembre 2023 rispetto dei tempi 100% proporzionale su 30 giomi di ritardo
Presupposti Vincoli e condizionamenti
Direttive
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile p le coinvolto e p le di par
Riccardo Piaggio
1 tempestivita nella pubblicazione della gara DAVID WILLIAMS 50%
2 affidamento lavori DAVID WILLIAMS Riccafggypiaggw
b
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo
1809.90 MANUTENZIONE VERDE URBANO 49.700,00
totale 49.700,00




Codice obiettivo: |
Riferimento DUP |
Unita organizzativa responsabile |

Unita organizzative coinvolte |

Denominazione

SETTORE LL.PP. - MANUTENZIONE | Responsabile

| Obiettivo

CIMITERO VARINELLA - FINANZIAMENTO PNRR

| ING. DAVID WILLIAMS |

I)nﬂ(l pluriennale |>0§<|

| performance individuale | m@ﬁnn
Risultato atteso CIMITERO VARINELLA - FINANZIAMENTO PNRR: PROGETTAZIONE ED AFFIDAMENTO DEI LAVORI
sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e
1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita 6 i destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e
collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei medesimi, nel . -~ . . . .
X . A . - . o N L " . . efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla
rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello previsto di 7 . A PR X . X " .
N . riduzione dei costi, nonché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi
assorbimento delle risorse
Ambiti della performance
il del grado di sc ione dei i delle attivita e dei servizi anche attraverso N . - "
3 e " 8 qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
modalita interattive
i i 'organizzazi f i " . .
4 modernizzazione e miglioramento qU?ht‘al\VO de.H o ga.nlz.za.zwne e delle competenze professionali e la 9 raggiungimento degli obietivi i promozione delle pari opportunita
capacita di attuazione di piani e programmi
5 anticorruzione & trasparenza 10 gestione finanziaria
( strategicita: +  Complessita: ) x Tipologia:| 080 = Punteggio:
Indicatori
L . v.a.intermedio | v.a.finale [v.a.intermedio| v.a.finale |v.a.intermedio| v.a.finale .
n°| peso denominazione formula di calcolo raduazione
P 30/06/2022 31/12/2023 30/06/2023 31/12/2024 30/06/2024 31/12/2025 9
PNRR CIMITERO VARINELLA: redazione e . gg. Ritardo: 0=100%; 1-10: 90%; 11-21
o
1 50% approvazione progstio gg. di ritardo rispetto al 31/08/2023 0 50%; >22=0%
PNRR CIMITERO VARINELLA: affidamento . gg. Ritardo: 0=100%; 1-10: 90%; 11-21
2 50% lavori gg. di ritado rispetto al 15/09/2023 0 50%; >22-0%
Piano operativo del primo esercizio
n°( peso sub-obiettivi/attivita tempi (iff) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
1 50% PNRR CIMITERO VARINELLA: redazione & 15 settembre 2023 rispetto dei tempi 100% proporzionale su 30 giomi di ritardo
approvazione progetto
2| 50% PNRR CIMITERO VARINELLA: affidamento lavori 30 settembre 2023 rispetto dei tempi 100% proporzionale su 30 giomni di ritardo
Presupposti Vincoli e condizionamenti
Direttive
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile p le coinvolto e p le di par
Bemardo Tavella
1 readazione e approvazione progetto DAVID WILLIAMS 50%
2 affidamento lavori DAVID WILLIAMS Riccafggypiaggm
b
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo
totale




Codice obiettivo:
Riferimento DUP
Unita organizzativa responsabile

Unita organizzative coinvolte

| SETTORE LL.PP. - MANUTENZIONE |

Denominazione

Responsabile |

AFFIDAMENTO SERVIZIO MANUTENZIONE E VALORIZZAZIONE DEL AREE
VERDI PUBBLICHE MEDIANTE SPONSORIZZAZIONE - ANNO 2023

ING. DAVID WILLIAMS |

Ambiti della performance

| | Obiettivo | e | pluriennale | —2eea_ | 2024 | 2025 |
| performance individuale | perfol afiva
Risultato atteso AFFIDAMENTO SERVIZIO MANUTENZIONE E VALORIZZAZIONE DEL AREE VERDI PUBBLICHE MEDIANTE SPONSORIZZAZIONE - ANNO 2023: AFFIDAMENTO LAVORI/SERVIZIO E
REDAZIONE CONTRATTO DI SPONSORIZZAZIONE
sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti
1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita 6 e i destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e
collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei medesimi, efficienza nellimpieqo delle risorse. con particolare riferimento al contenimento ed alla
nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello 7 s . p‘ 9 N " P X . " .
previsto di assorbimento delle risorse riduzione dei costi, nonché all'c dei tempi dei p
del grado di dei i delle attivita e dei servizi anche attraverso N . - "
3 modalita interattive 8 qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
4 € ce;l;a;:ité di attu:zewltlulne di piani e proeg::;:fni v ela 9 raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita
5 anticorruzione & trasparenza 10 gestione finanziaria

( Strategicita: + Complessita: ) x Tipologia: = Punteggio:
Indicatori
| peso denominazione formula di calcolo v.a. intermedio v.a.finale |v.a.intermedio| v.a.finale [v.a.intermedio| v.a.finale graduazione
30/06/2022 31/12/2023 30/06/2023 31/12/2024 30/06/2024 31/12/2025
INTERVENTO DI MANUTENZIONE E
VALORIZZAZIONE DELLE AREE VERDI " 02100 1. 0 1101
1| 100% PUBBLICHE MEDIANTE gg. di ritardo rispetto al 30/11/2023 0 9g-Rtardo: ‘)501/09fé21,33 80%; 11-21:
SPONSORIZZAZIONE: affidamento degl o oeemh
ineterventi
Piano operativo del primo esercizio
n°| peso sub-obiettivi/attivita tempi (iff) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
INTERVENTO DI MANUTENZIONE E
VALORIZZAZIONE DELLE AREE VERDI PUBBLICHE . " . "
1] 30,00% VEDIANTE SPONSORIZZAZIONE: predisposizione 30 settembre 2023 rispetto dei tempi 100% proporzionale su 30 giorni di ritardo
elenco aree verdi e disciplinare tecnico
INTERVENTO DI MANUTENZIONE E
VALORIZZAZIONE DELLE AREE VERDI PUBBLICHE " " . o
2| 30,00% MEDIANTE SPONSORIZZAZIONE: awio della 30 ottobre 2023 rispetto dei tempi 100% proporzionale su 30 giorni di ritardo
procedura per acquisizione manifestazione di interesse
INTERVENTO DI MANUTENZIONE E
VALORIZZAZIONE DELLE AREE VERDI PUBBLICHE " " - e
3 | 40,00% MEDIANTE SPONSORIZZAZIONE: affidamento & 30 novembre 2023 rispetto dei tempi 100% proporzionale su 30 giorni di ritardo
stipula contratti di izzazi
Presupposti Vincoli e condizionamenti
Direttive
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile p ep di par
1 predisposizione elenco aree verdi e disciplinare tecnico DAVID WILLIAMS R\ccar?gD/P\agg\u
b
2 avvio della procedura per acquisizione manifestazione di interesse DAVID WILLIAMS R\ccar;igD/P\aggwo
3
3 affidamento e stipula contratti di sponsorizzazione DAVID WILLIAMS R\ccarng/P\aggwo
3
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo




Codice obiettivo: |

Denominazione

Riferimento DUP | |

Unita organizzativa responsabile I SETTORE LL.PP. - MANUTENZIONE | Responsabile

Unita organizzative coinvolte | | Obiettivo

RENDICONTAZIONE SULLA PIATTAFORMA REGIS DELLE 7 "MEDIE OPERE" -
PNRR

| ING. DAVID WILLIAMS |

[ | puriennale | —aeec_| 204 | 2025 |
[ _serome oz _ |

| performance individuale |

Risultato atteso RENDICONTAZIONE SULLA PIATTAFORMA REGIS DELLE 7 "MEDIE OPERE" - PNRR, AL FINE DI OTTENERE LA CONTRIBUZIONE PREVISTA
1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita 6 svﬂuppo ql{allt.al\vo .e quaniitativo delle re\azpm coni cittadini, i sogggm interessa, gl uteptl el
destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei medesimi, nel . ’ " N
A A " . L PR . " efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla
rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello previsto di 7 ) A N Lo . " . "
N riduzione dei costi, nonche all dei tempi dei
assorbimento delle risorse
Ambiti della per
del grado di dei delle attivita e dei servizi anche attraverso . - - o "
3 L 8 qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
modalita interattive
e migli qual dell e delle competenze p ela - AN . . .
4 capacita di attuazione di piani e programmi 9 raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita
5 anticorruzione & trasparenza 10 gestione finanziaria
( 3 50 + Complessita: ) X Tipologia = Punteggio:
Indicatori
n°| peso denominazione formula di calcolo v.a. intermedio va.finale |v.a.intermedio| v.a.finale |v.a.intermedio| v.a.finale graduazione
31/12/2023 30/06/2023 31/12/2024 30/06/2024 31/12/2025
COMPLETAMENTO DELLA PROCEDURA gg. Ritardo: 0=100%; 1-10: 90%; 11-21:
1 100% IN PIATTAFORMA REGIS gg. di ritardo rispetto al 31/12/2023 0 50%: >22=0%
Piano operativo del primo esercizio
n°( peso sub-obiettivi/attivita tempi (i/f) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
COMPLETAMENTO DELLA PROCEDURA IN o
1 100% PIATTAFORMA REGIS 31 dicembre 2023 rispetto dei tempi 100% proporzionale su 30 giorni di ritardo
Presupposti Vincoli e condizionamenti
Direttive
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile p I Ito e p le di par
1 COMPLETAMENTO DELLA PROCEDURA IN PIATTAFORMA REGIS DAVID WILLIAMS Riccavgg;iaggio Bemajg“;ave”a
o o
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo
totale




