Comune di Arquata Scrivia
Provincia di Alessandria
Piazza S. Bertelli, 21 - 15061 - Arquata Scrivia (Al) - @ 0143.600411 - = 0143.600417

Web: www.comune.arquatascrivia.al.it

SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE ISTRUZIONE CULTURA

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI U NA
GRADUATORIA PER L'INSERIMENTO DI N. 3 LAVORATORI CO N
MANSIONE DI OPERAIO DA AVVIARE NEL CANTIERE DI LAVO RO PER
DISOCCUPATI OVER 58 IN ATTUAZIONE DELLA DGR 45-8826 DEL
18.04.20109.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
PREMESSO:

-con D.G.R. n.45-8826 del 18/04/2019 é stato approvato l'atto di indirizzo per la realizzazione di
cantieri di lavoro per persone disoccupate over 58 in favore dei Comuni, Unioni di Comuni e altre
forme associative di diritto pubblici con sede nella Regione Piemonte

-che con D.D n. 426 del 29/07/2024 & stato approvato lo scorrimento e finanziamento della
graduatoria per la realizzazione dei progetti di cantiere secondo le indicazioni del bando 2023
approvato con D.D. n. 58 del 10/02/2023 fino ad esaurimento della stessa per la realizzazione dei
cantieri di lavoro over 58;

-che il Comune di Arquata Scrivia & risultato beneficiario del finanziamento relativo ai Cantieri di
Lavoro della Regione Piemonte per il Progetto “Arquata con il Lavoro”

-che con propria determinazione n. 318 in data 04/09/2024 ¢ stato approvato il presente avviso di
selezione.

INDICE

Selezione pubblica, per la formazione di apposita graduatoria per linserimento di personale
“operaio” da impiegare nel cantiere di lavoro per disoccupati “Over 58" in attuazione della D.G.R.
45-8826 del 18.04.2019

ART.1 -TRATTAMENTO ECONOMICO

Al/la lavoratore/lavoratrice competera una indennita giornaliera di Euro 30,72 lordi. Non & prevista
l'indennita di fine rapporto né la quota di tredicesima mensilita. L'indennita giornaliera verra erogata
direttamente dall'INPS, al netto delle ritenute dovute per gli oneri fiscali. L'INPS non produrra alcuna
busta paga in favore dei cantieristi. 1| versamento degli oneri previdenziali sara effettuato dal
Comune di Arquata Scrivia, secondo le modalita previste da INPS. Qualora il lavoratore sia
impiegato anche in orario pomeridiano saranno erogati buoni pasto giornalieri del valore pari a 7,00
euro.



Nellambito dei cantieri di lavoro vengono retribuite solo le giornate/ore di lavoro effettivamente
svolte. In caso di malattia o altre assenze (escluso infortunio e ricovero ospedaliero superiore a 3
gg.) non e dovuta alcuna retribuzione. Sono ammesse assenze giustificate e documentate sino a un
massimo di 10 giorni nell'intero periodo di apertura cantiere. Le assenze, seppure giustificate,
superiori a 10 giorni, come le assenze non giustificate, per pit di 5 giorni, produrranno la facolta di
dichiarare decaduti i cantieristi dalla partecipazione al cantiere. Le giornate rendicontabili sono quelle
di presenza effettiva: le giornate di festivita anche infrasettimanali non possono essere pagate e non
possono essere computate ai fini del calcolo della durata complessiva del cantiere.

ART. 2 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Per partecipare alla selezione e necessario che i/le candidati/e siano in possesso dei seguenti
requisiti:

a) Aver compiuto 58 anni di eta alla data di presentazione della domanda e non aver maturato i
requisiti pensionistici

b) Cittadinanza Italiana. (Il requisito della Cittadinanza non e richiesto per i soggetti appartenenti alla
Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 07/02/1994N. 174)

c) Essere residenti in via continuativa sul territorio della Regione Piemonte nei 12 mesi precedenti
alla data di presentazione della domanda,;

d) Idoneita fisica allimpiego ed alla specifica mansione. L'accertamento dell'idoneita fisica
allimpiego é effettuato prima dell'immissione in servizio;

e) L'assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso per reati che impediscono, ai sensi
delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con una Pubblica Amministrazione;
f) Di non essere stati interdetti 0 non essere stati destituiti 0 dispensati dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione, per persistente insufficiente rendimento.

g) Di non essere percettori di ammortizzatori sociali.

h) Di non essere inseriti in altre misure di politica attiva, compresi altri cantieri di lavoro.

i) Essere iscritti come persone in stato di disoccupazione presso il Centro per 'lmpiego ed essere
effettivamente alla ricerca del lavoro;

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere possed uti dai candidati alla data di presentazione
delle domande di ammissione alla selezione ed esser e posseduti anche al momento
dell’assunzione . Resta ferma la facolta per 'Amministrazione di disporre, in qualsiasi momento,
I'esclusione dalla selezione, per difetto dei prescritti requisiti ovvero per la mancata o incompleta
presentazione della documentazione prevista.

| cittadini che vorranno candidarsi dovranno docume ntare l'anzianitd previdenziale
attraverso la presentazione dell’'estratto conto cer tificativo ECOCERT INPS che dovra essere
richiesto direttamente dagli interessati alla sede INPS competente, per via telematica (direttamente
o tramite il supporto di un patronato).

ART. 3 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Nella domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice tramite I'allegato schema
a disposizione presso I'Urp e sul sito internet del Comune, gli/le aspiranti dovranno dichiarare sotto
la propria personale responsabilita oltre il cognome e nome:

1.la data, il luogo di nascita, la residenza e il codice fiscale;

2.di non aver maturato i requisiti pensionistici

3.il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno Stato membro della Unione
Europea. Coloro che non sono cittadini italiani devono dichiarare lo Stato di nascita e di avere una
adeguata conoscenza della lingua italiana;



4.di non avere condanne penali e di non avere carichi pendenti (in caso contrario dichiarare le
eventuali condanne penali riportate con la specificazione del titolo del reato e della entita della pena
principale e di quelle accessorie e gli eventuali carichi penali pendenti);

5.di non essere stati/e destituiti/e o dispensati/e o interdetti/e dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

6.di essere fisicamente idonei all'impiego ed alla mansione di “Operaio”;

7. di essere disoccupato ai sensi del D.Igs. 150/2015 e s.m.i. ed iscritto al Centro per I'impiego di
dal_/ /  edinon essere titolare di un contratto di lavoro (autonomo, con
P. IVA, tempo determinato, indeterminato, lavoro a progetto, di somministrazione, intermittente,
tirocinio formativo retribuito) di nessun tipo;

8.di non essere percettori di ammortizzatori sociali
9. di non essere inseriti in altre misure di politica attiva, compresi altri cantieri di lavoro
10.di accettare le condizioni previste dal bando di selezione in oggetto;

11.di essere a conoscenza che, in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, incorrera nelle
sanzioni previste dal Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445 e che, ai
sensi dellart. 11 del D.P.R. n. 403 del 20/10/1998 e s.m.i. e nella decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

12.la dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del nuovo regolamento
GDPR sulla privacy e successive di modifiche ed integrazioni, per I'espletamento della procedura
concorsuale e per I'eventuale assunzione;

13.il domicilio dove recapitare le eventuali comunicazioni a riguardo con l'indicazione del CAP e
numero telefonico e/o cellulare.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra e  ssere sottoscritta dal candidato, pena la
nullitd della stessa. A norma delle vigenti disposi zioni di legge, la firma non deve essere
autenticata (art. 39 DPR 445/2000) ma dovra essere allegata la fotocopia di un documento di
riconoscimento in corso di validita.

Alla domanda dovra essere allegato
-Copia fotostatica non autenticata di un documento di riconoscimento in corso di validita;
-Anzianita contributiva previdenziale certificata (estratto conto certificativo Ecocert Inps)

Inoltre, qualora, dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il/le
candidato/e, oltre a rispondere ai sensi dell'art. 76 della Legge 445/2000, e successive modifiche ed
integrazioni, decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento/atto emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera. Le domande che presentino imperfezioni formali potranno
essere accettate con riserva, subordinandone I'accoglimento definitivo a seguito di regolarizzazione
entro il termine tassativo indicato nella relativa comunicazione. La mancata regolarizzazione, in tutto
o0 in parte, della domanda e I'inosservanza del termine perentorio accordato comportano I'esclusione
dal concorso.

Non sono sanabili e comportano I'esclusione dalla selezione:



a. la presentazione della domanda successivamente ai termini di scadenza del bando di selezione
come sopra indicato;

b. la mancata indicazione dei dati anagrafici del concorrente;

c. la mancata accettazione delle condizioni e prescrizioni del bando;

d. la mancata sottoscrizione della domanda;

e. il mancato possesso dei requisiti richiesti nell'avviso di selezione;

f. la mancata presentazione della copia del documento di riconoscimento in corso di validita.

L’Amministrazione potra disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, I'esclusione dalla
selezione per difetto dei requisiti prescritti dal presente bando.

ART. 4 - COME PRESENTARE LA DOMANDA

La domanda di partecipazione puo essere trasmessa con le seguenti modalita:

-presentata in busta chiusa, mediante consegna a mano, direttamente al Comune di Arquata Scrivia
- Ufficio Protocollo, Piazza S. Bertelli n. 21 — 15067 Arquata Scrivia (AL), entro e non oltre il giorno
05.10.2024 Sull'esterno della busta contenente la domanda di partecipazione alla selezione dovra
essere apposta la dicitura: “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA
PER L’ INSERIMENTO DI N. 3 OPERAI DA AVVIARE NEL CAN TIERE DI LAVORO PER
DISOCCUPATI OVER 58~

-spedita a mezzo raccomandata con awvviso di ricevimento all'indirizzo: Comune di Arquata Scrivia
Ufficio Protocollo, Piazza S. Bertelli n. 21 entro e non oltre il 05.10.2024 In tal caso essa sara
considerata tempestiva se sara spedita entro il termine previsto dal presente awviso. In questo caso
fara fede la data di spedizione risultante dal timbro apposto sul plico, contenente la domanda,
dall'ufficio postale accettante. Non verranno, comunque, prese in considerazione le domande
pervenute per mezzo del servizio postale oltre il quinto giorno successivo alla scadenza del termine
ultimo per la presentazione della domanda. Qualora il termine scada in giorno festivo, esso e
automaticamente prorogato al primo giorno successivo non festivo. Sull’esterno della busta
contenente la domanda di partecipazione alla selezione dovra essere apposta la dicitura:
“DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA P ER L'INSERIMENTO DI N.
3 OPERAI DA AVVIARE NEL CANTIERE DI LAVORO PER DISO CCUPATI OVER 58"
L'’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del/la concorrente, da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo indicato in domanda, oppure da eventuali disguidi postali, da fatti
imputabili a terzi, o a causa di forza maggiore.

-trasmissione da casella di posta elettronica certificata (PEC) alla casella di posta elettronica
certificata istituzionale del Comune di Arquata Scrivia esclusivamente all'indirizzo:
comune.arquatascrivia.al@legalmail.it a pena di irricevibilita e conseguente esclusione.
Nell'oggetto della trasmissione va indicata la dicitura “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA
SELEZIONE PUBBLICA PER L'INSERIMENTO DI N. 3 OPERAI DA AVVIARE NEL CANTIERE

DI LAVORO PER DISOCCUPATI OVER 58”, nonché il cognome e il nome del candidato mittente.

I modulo di domanda debitamente compilato in ogni sua parte e gli allegati richiesti dovranno essere
trasmessi nel formato Portable Document Format (PDF o PDF/A) e potranno essere sottoscritti:

a) con firma digitale in corso di validita; oppure
b) con firma autografa;

in tal caso il modulo di domanda andra corredato dalla scansione di un documento di identita in
corso di validita;

Ai fini del rispetto del termine di scadenza per la PEC ha valore l'attestazione di consegna del
messaggio nella casella di Posta Elettronica Certificata del Comune
(comune.arquatascrivia.al@legalmail.it ) entro le ore 23:59:59 del giorno 05.10.2024.



Le domande non trasmesse per Posta Elettronica Certificata (PEC) e/o indirizzate a caselle di posta
elettronica diverse da quella sopraindicata saranno considerate irricevibili ed escluse dalla
procedura di selezione

ART. 5 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria sara predisposta, in base alla valutazione dei requisiti e titoli sulla base della
documentazione prodotta dai candidati nella domanda di partecipazione alla selezione da una
Commissione appositamente nominata.

A) I titoli che concorrono alla formazione della graduatoria sono:

-Eta anagrafica

-Anzianita contributiva previdenziale certificata (estratto conto certificativo Ecocert Inps)

Il punteggio da attribuire ai candidati ai fini della graduatoria & ottenuto dalla combinazione dei
seguenti criteri attraverso I'applicazione della seguente formula:

punteggio = eta anagrafica + (n. settimane di contribuzione)

50
A parita di punteggio, € preferito il candidato piu anziano di eta.
In caso di ulteriore parita di punteggio sara preferito nell’'ordine il candidato:

- con maggiore anzianita di iscrizione nelle Liste del Centro per I'lmpiego;
- appartenente a famiglia con piu componenti in cerca di lavoro;
- appartenente a famiglia con portatori di handicap

Per il calcolo del punteggio secondo le modalita sopra esposte il candidato e tenuto a produrre
I'estratto conto certificativo pena la non ammissibilita alla selezione.

Per I'individuazione dei partecipanti al cantiere ¢ ostituiscono elementi di priorita la residenza
nel Comune di Arquata Scrivia

ART. 6 - PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria dei/delle candidati/e idonei/e sara approvata con determinazione del Responsabile
del Servizio Socio Assistenziale Istruzione Cultura e sara resa nota tramite pubblicazione all’Albo
pretorio del Comune di Arquata Scrivia inserita nel sito Internet dellEnte
www.comune.arquatascrivia.al.it nella sezione “Amministrazione Trasparente” Tale forma di
pubblicita avra effetto di notifica per tutti gli interessati. Potranno essere inviate dagli interessati
richieste di riesame, opposizioni e/o ricorsi alla graduatoria entro e non oltre il termine che sara
stabilito con determinazione del Responsabile Servizio Socio Assistenziale Istruzione Cultura di
approvazione della graduatoria provvisoria. Decorso tale termine la graduatoria, in assenza di
richieste di riesame, opposizioni e/o ricorsi, si intende definitiva. La pubblicazione della
determinazione che approva la graduatoria sostituisce a tutti gli effetti la comunicazione personale
di cui alla L.241/90 e successive modifiche ed integrazioni. Gli atti saranno depositati presso il
Servizio Socio Assistenziale Istruzione Cultura del Comune di Arquata Scrivia.




ART. 7 - IDONEITA’ DEI CANDIDATI

Dopo la pubblicazione della graduatoria definitiva e prima di procedere all'assunzione i candidati
utilmente collocati in graduatoria, dovranno sostenere una visita di idoneita allo svolgimento delle
mansioni concernenti i lavori che saranno realizzati con il cantiere di lavoro. La data di svolgimento
della visita e la sede saranno comunicate ai candidati utiimente in graduatoria a mezzo
raccomandata A.R. 0 a mezzo altro strumento ritenuto idoneo (telegramma, consegna brevi manu,
ecc.,). Alla visita medica i concorrenti dovranno presentarsi muniti di valido documento di
riconoscimento. L'Amministrazione ove sia impossibilitata ad accertare direttamente l'idoneita
all'impiego dei candidati utilmente collocati in graduatoria potra richiedere un certificato comprovante
tale condizione rilasciato dai competenti organi sanitari.

ART. 8 - ASSUNZIONE

Il progetto, nel rispetto delle normative regionali, prevede I'impiego temporaneo e straordinario, per
la durata di n. 260 giornate (30 ore settimanali su n. 5 giornat e lavorative) dei lavoratori  per lo
svolgimento di servizi tecnico-manutentivi  consistenti in interventi di valorizzazione del territorio
atti a migliorare la fruibilita del’'ambiente urbano e del patrimonio comunale.

I concorrenti collocati ai primi tre posti della graduatoria verranno avviati al lavoro e dovranno

assumere servizio nel giorno richiesto pena la decadenza dalla graduatoria. L’Amministrazione
Comunale si riserva il diritto di non procedere ad assunzioni anche dopo I'approvazione della
graduatoria per motivate esigenze di organizzazione.

Si precisa che la partecipazione al cantiere e disciplinata dalle disposizioni di legge in vigore al
momento dell’adozione del relativo provvedimento. Il candidato decade dalla graduatoria nel caso
in cui:

-non produca, nei termini assegnati, la documentazione richiesta e prevista dal bando, e indicata dal
candidato nell’autocertificazione;

-non assuma servizio nel giorno stabilito dal’Amministrazione comunale per I'avvio del cantiere di
lavoro;

-si dimetta anticipatamente dall'incarico;

-si renda responsabile di gravi e ripetute mancanze e/o inadempienze;

-sia in condizione d’incompatibilita con l'impiego presso il Comune;

-non risulti fisicamente idoneo all'impiego per la mansione di “operaio”

La partecipazione dei lavoratori al cantiere di lavoro e volontaria e non costituisce nessun rapporto
di impiego con I'Ente promotore e gestore. Per la durata del cantiere i lavoratori mantengono la

figura giuridica di disoccupati e la conseguente iscrizione al Centro per I'lmpiego.

L'attivita lavorativa comprendera momenti formativi. Le ore dedicate a tale attivita sono comprese
nell’'orario di lavoro e quindi regolarmente retribuite in base alla presenza.

Si precisa inoltre:

- che i cantieristi impiegati potranno essere sostituiti fino ad un mese dalla conclusione del progetto.
In tal caso I'Ente procedera alla sostituzione individuando il relativo sostituto all'interno della
graduatoria gia predisposta.



- che le attivita del Cantiere iniziano e terminano lo stesso giorno per tutti i lavoratori senza deroghe
temporali; cid anche nel caso di avvio di nuovi soggetti in sostituzione di altri che abbiano
abbandonato il Cantiere.

ART. 9 -DISPOSIZIONI FINALI

Il presente bando &€ emanato conformemente al D.Lgs.11/04/2006, n.198 che garantisce pari
opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro, come previsto dall’art. 57 del D.Lgs.
30/03/2001, n. 165. “ed in quanto applicabile ogni altra norma legislativa vigente in materia. Ai sensi
del nuovo regolamento GDPR 2016/679 sulla privacy, si precisa che tutti i dati personali trasmessi
con la domanda saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura.
Il trattamento dei dati personali sara improntato a liceita e correttezza nella piena tutela dei diritti dei
concorrenti e della loro riservatezza. Il trattamento dei dati sara effettuato nei limiti necessari a
perseguire le sopra citate finalita, con modalitd e strumenti idonei a garantire la sicurezza e la
riservatezza dei richiedenti. Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento
l'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento
che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e seguenti del GDPR). | dati di contatto del
Responsabile della protezione dei dati sono i seguenti: Responsabile della Protezione dei dati
personali, Avv. Claudio Strata , email: claudiostrata@pec.ordineavvocatitorino.it Gli interessati,
ricorrendone i presupposti, hanno, altresi, il diritto di proporre reclamo all’Autorita di controllo
(Garante Privacy) secondo le procedure previste

Si informa che la comunicazione di avvio di procedimento ai sensi della L.241/90, successive
modifiche ed integrazioni, si intende anticipata e sostituita dal presente avviso e dall'atto di adesione
allo stesso da parte del candidato, attraverso la sua domanda di partecipazione.

ART. 10 -DIRITTO ALL'INFORMAZIONE

Il presente awviso, unitamente allo schema di domanda di partecipazione, possono essere ritirati
presso I'Urp di Arquata Scrivia di Piazza S. Bertelli, 21 nei giorni e nelle ore di apertura dell’'ufficio
ovvero, possono essere scaricati accedendo al sito internet istituzionale del Comune di Arquata
Scrivia: www.comune.arquatascrivia.al.it alle sezioni News e Amministrazione Trasparente.

Il Responsabile del Servizio

F.to Dott. Ercole Zanassi



