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1. PREMESSA

Le Amministrazioni Pubbliche devono adottare, in base a quanto disposto dall’art. 3 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (e
s.mm.ii., apportate, in particolare, dal D.Lgs. 74/2017 di attuazione della Legge Delega 124/2015, e, da ultimo, dal C.C.N.L. - Funzioni
Locali sottoscritto in data 21.5.2018), metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance individuale e quella
organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento dell’interesse del destinatario dei servizi pubblici.

La relazione sulla performance prevista dall’art. 10, comma 1, lettera b), del D.Lgs. 150/2009
costituisce lo strumento mediante il quale ’Amministrazione illustra ai cittadini e a tutti gli altri stakeholders, interni ed esterni, i
risultati ottenuti nel corso dell’anno precedente, concludendo in tal modo il ciclo di gestione della performance.

I Comune di Arquata Scrivia e tenuto a redigere la Relazione sulla performance, secondo quanto disposto nelle Deliberazioni della
CIVIT n. 112/2010, e nn. 1, 4 e 5/2012, che definiscono le Linee guida ai sensi dell’art 13, comma 6 lettera b) del D.Lgs. 150/2009 e le
successive disposizioni normative ed applicative intervenute.

Al pari del Piano della performance, 1a Relazione deve essere approvata dall’Organo esecutivo.

Ai sensi dell’art. 14, comma 4, lettera c), e comma 6, del D. Lgs. 150/2009, inoltre, la Relazione deve essere validata dal Nucleo
Indipendente di Valutazione, quale condizione inderogabile per 1’accesso agli strumenti premiali di cui al Titolo III del Decreto in
oggetto.

Gli Enti Locali hanno I'obbligo di adeguare i propri ordinamenti, laddove non conformi alla vigente normativa, in base al principio di
autonomia di cui all’art. 114 della Costituzione, alle norme di principio di cui agli articoli 16, comma 2, 31 e 74, comma 2, del D.Lgs.
150/2009 e ss.mm.ii., quale riferimento essenziale per la revisione ed adeguamento della normativa regolamentare propria.

Il Comune di Arquata Scrivia, in osservanza delle prescrizioni di legge, ha assunto in materia i seguenti atti amministrativi:

1. deliberazione di Giunta Comunale n. 29 del 08/05/2014 ad oggetti APPROVAZIONE REGOLAMENTO COMUNALE PER LA DISCIPLINA
DEGLI INCENTIVI AL PERSONALE DIPENDENTE IN MATERIA DI LAVORI PUBBLICI. D.Lgs. n.163/2006, art. 92, commi 5 e 6.
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2. deliberazione di Giunta Comunale n. 43 del 16.05.2019 ad oggetto CCNL 21 MAGGIO 2018 - AREA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE -
ISTITUZIONE;

4. nomina del Nucleo Monocratico di Valutazione del Comune di Arquata Scrivia — triennio 2022/2025, giusto Decreto Sindacale n. 15 in data
28/06/2022;

5. deliberazione della Giunta Comunale n. 17 dell’8/04/2024, ad oggetto: “APPROVAZIONE DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2024/2026
(ART. 169 DEL D.LGS. N. 267/2000) - COMUNI SOPRA I 5.000 ABITANTI”

6. deliberazione della Giunta Comunale n. 19 del 18/04/2024 ad oggetto: “APPROVAZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE 2024-2026";

7. deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del 30/05/2024, ad oggetto: “Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO) triennio
2024/2026” nel quale, alla sottosezione 3.3, e confluito il Piano Triennale dei Fabbisogni di personale 2024/2026;

8. deliberazione di Giunta Comunale n. 92 del 30/12/2024, ad oggetto: “AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLE DELEGAZIONE
TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA ALLA SOTTOSCRIZIONE DI ATTO UNILATERALE SOSTITUTIVO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO
DECENTRATO DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI ARQUATA SCRIVIA PER IL FINANZIAMENTO DELLE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’- ANNO 2024.

9. deliberazione della Giunta Comunale n. 111 del 28/12/2022 ad oggetto: “APPROVAZIONE SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE DEL PERSONALE DIPENDENTE” successivamente modificate e integrata con D.G.C. n. 59 del 25/07/2023 a seguito primo

monitoraggio del piano performance 2023;

L’art. 4 del D. Lgs. 150/2009 definisce il ciclo di gestione della performance che si articola nelle seguenti fasi:
e definizione ed assegnazione degli obiettivi,
e collegamento tra obiettivi e risorse,
e monitoraggio in corso di esercizio,
e misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale,
e utilizzo dei sistemi premianti
e rendicontazione dei risultati ottenuti a consuntivo agli organi di indirizzo politico -amministrativo, nonché ai cittadini, agli
utenti e ai destinatari dei servizi, lo strumento e costituito dalla presente relazione.
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Tale impostazione metodologica risulta in uso presso I’Amministrazione Comunale di Arquata Scrivia da poco tempo; in particolare,
essa ha avuto una prima elaborazione a decorrere dal nuovo C.C.N.L. del 1999 e dal C.C.D.I. dell’anno 2001; con "approvazione del
P.E.G,, la Giunta, nel corso dei vari periodi amministrativi, ha assegnato ai Settori in cui I'Ente e articolato obiettivi correlati agli atti di
programmazione, avendo come riferimento il bilancio di previsione, il documento unico di programmazione (ex relazione
previsionale e programmatica) e gli indirizzi programmatici dell’Amministrazione di volta in volta calati nella realta normativa e
finanziaria dell’Ente.

Con la presente Relazione sulla performance, si intende rendicontare le attivita poste in essere nel corso dell’anno 2024 ed i risultati
ottenuti, portando a compimento il Ciclo di gestione della performance cosi come codificato dal Legislatore all’art. 4 del D. Lgs.
150/2009, al fine di rendere trasparente I’azione amministrativa ed applicare i meccanismi premiali previsti dal Decreto citato, tenendo
in debita considerazione, in linea di principio, le indicazioni fornite dalla Commissione (CIVIT, la completa revisione del cui assetto ha
comportato l'acquisizione dei compiti e delle funzioni di CIVIT da parte dell’Autorita Nazionale Anticorruzione - ANAC) per rendere
il Ciclo trasparente e leggibile, allo scopo anche di ottenere la validazione del Nucleo di Valutazione del Comune.

Per meglio comprendere e contestualizzare l’attivita posta in essere dall’Amministrazione Comunale nel corso dell’anno 2024, si
ritiene opportuno riportare qui di seguito sintetiche informazioni circa:
» il contesto esterno di riferimento;
> lo scenario dell’Ente;
> 1 principali risultati raggiunti, come desunti dai dati contabili emersi in chiusura dell’esercizio finanziario 2024 (ultimo
rendiconto approvato);
> il processo di pianificazione e gestione;
> il riepilogo/relazione finale del Titolari di Elevata Qualificazione in merito al raggiungimento degli obiettivi 2024 assegnati e
previsti nel Piano della performance 2024.
>
2. SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER I CITTADINI E GLI ALTRI
STAKEHOLDERS ESTERNIL.

2.1 - I1 Contesto esterno di riferimento

2.1.1 La Popolazione
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La popolazione totale residente nell’ambito territoriale dell’Ente secondo i dati del censimento permanente della popolazione e delle
abitazioni al 31/12/2024 (DPR 20/01/2023 n. 10) il Comune di Arquata Scrivia e pari 6.332, secondo i dati forniti dall’Ufficio Anagrafe,
cosi distribuiti tra maschi, femmine e nuclei famigliari:

Popolazione Numero
Totale 6332
Maschi 3071
Femmine 3261
Nuclei familiari 3076

I tassi di natalita e mortalita nel Comune di Arquata Scrivia, nell'ultimo quinquennio sono i seguenti:

Tasso di natalita — Anno Tasso Tasso di mortalita — Anno Tasso Saldo
2019 +50 2019 -78 -28
2020 +51 2020 -113 -62
2021 +42 2021 -90 -48
2022 +44 2022 -73 -29
2023 +32 2023 -98 -66
2024 +6,1 2024 -15,4 -9,30

Popolazione per classi di eta scolastica 2024

Distribuzione della popolazione di Arquata Scrivia per classi di eta da 0 a 19 anni al 31 dicembre 2024.

Il report in basso riporta la potenziale utenza scolastica per I'anno didattico 2024/2025 evidenziando i differenti cicli scolastici .

Anno di nascita N° Eta in anni Grado scolastico
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2.1.2 Il Territorio

II territorio del Comune di Arquata Scrivia ha una superficie di circa 29,24 kmq ed e situato sulla sinistra del torrente Scrivia, presso la
confluenza del Borbera e dello Spinti nello Scrivia.

Il nome della citta deriva dal Latino arcuata (a sua volta derivata da arcus) ossia "fatta ad arco", riferito all'acquedotto che riforniva la
vicina citta romana di Libarna e alle sue arcate. Sorge alla sinistra del torrente Scrivia, lungo la Strada statale 35 dei Giovi, addossato
alle prime pendici dei rilievi che fiancheggiano ad ovest la valle, separandola da quella del torrente Lemme. Il territorio del comune si
estende anche a destra dello Scrivia, fin quasi all'imbocco della Val Borbera.

Il comune presenta due aspetti nettamente distinti, con il suo nucleo antico, di epoca medioevale, ricco di testimonianze storiche,
sopravvissuto ai margini dei nuovi quartieri residenziali e industriali.

I principali luoghi di interesse storico-architettonici si rinvengono nella piazza intitolata a Santo Bertelli, un pittore ottocentesco di
scuola genovese, nato nel paese, oltre al Palazzo Spinola, oggi sede del Municipio. Di qualche interesse sono: la Casa Grafogliati,
risalente al Quattrocento, con archetti e cornici gotiche e un grazioso pozzo barocco, divenuto I'emblema del paese; la Casa Dallegri,
detta “di carlo V”; la casa del Tranquillo o casa gotica € un particolare edificio risalente al XIV secolo, con una caratteristica struttura
portante in legno e decorazioni in laterizio. Il Castello su un'altura, in Via Carrara, vicino all'antico borgo del paese, sorge
la torre trecentesca, alta circa 22 metri costruita in arenaria di Montaldero, cio che rimane dell'antico maniero feudale, del quale sono
ancora visibili i ruderi delle potenti mura (Torre simbolo della citta).

2.1.3 L’Economia

L’economia del territorio di Arquata Scrivia si incentra prevalentemente sui settori artigianale, commerciale e dei servizi. Rimane
piuttosto attivo il comparto dei pubblici esercizi. Si continua purtroppo a rilevare una grave crisi nei settori dell’artigianato e
dell’edilizia. In particolare, nel settore dell’edilizia si registra un rallentamento dell’attivita edificatoria in ambito comunale e,
conseguentemente, una sensibile riduzione dell’incremento insediativo sul territorio. Di particolare importanza tra le attivita
economiche vi e la Fiera dei Santi Filippo e Giacomo che si svolge gni anno il giorno 1° maggio e fra le iniziative culturali per cui il
Paese rileva un'affluenza importante di visitatori vi sono “Arquata in Musica” che si svolge il 21 giugno con lo spettacolo


https://it.wikipedia.org/wiki/Scrivia
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piromusicale, la “Notte delle Candele” in Luglio che consiste nell'apposizione di candele lungo le vie cittadine e nell'indossare abiti
bianchi e la rassegna “Ar.Qua.Tra -Artigianato, Qualita e Tradizione” con esposizione di hobbisti e mercatini artigiani.

2.2-LO SCENARIO DELL’ENTE - L’AMMINISTRAZIONE
2.2.1 L’Assetto organizzativo

La struttura organizzativa del Comune di Arquata Scrivia e ripartita in Servizi organizzativi ed a sua volta in Uffici, come definito con
deliberazione di Giunta Comunale n. 47/2013, successivamente aggiornata con deliberazione di Giunta Comunale n. 14 del 04/03/2019
e da ultimo con deliberazione n. 42 del 16/05/2019.

Al vertice di ciascun Servizio e posto un Responsabile del Servizio (titolare di elevata qualificazione) che si articola come segue:

- Servizio Finanziario

- Servizio Territorio e Lavori Pubblici

- Servizio Segreteria, Affari Istituzionali —

- Servizio Socio - Assistenziale Istruzione e Cultura

- Servizio Demografici, Sviluppo Economico, Fiere e Mercati

- Servizio Programmazione Territoriale Urbanistica e Ambiente
- Servizio Polizia Municipale e Protezione Civile

La dotazione organica effettiva di vertice prevede:

- Un Segretario Comunale, negli anni 2023 e 2024 ci si avvale della reggenza a scavalco per coprire tale ruolo in quanto il
Segretario titolare ¢ stato collocato in quiescenza a far data dal 1°giugno 2022;
- N. 6 Responsabili di Servizio titolari di Elevata Qualificazione .

La struttura dell’Ente ha subito negli ultimi anni parziali e minimi interventi di riorganizzazione organizzativa.

Siravvisa, alla data di stesura della presente relazione, la necessita di una puntuale riorganizzazione e razionalizzazione organizzativa
dell’attuale struttura amministrativa-gestionale del Comune di Arquata Scrivia, finalizzata a dotarla di una maggiore efficienza anche
in ragione del mutato (ed in continua evoluzione) contesto normativo di riferimento e in funzione della normativa vigente in materia
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di assunzioni che non sempre permette il completo turn over dei cessati rendendo necessario in taluni casi di avvalersi dell’istituto
della mobilita interna, conservando comunque la professionalita dei dipendenti e talvolta anche valorizzando gli stessi in base agli
studi e alle attitudini. Ad oggi l'organico non e ancora a livelli ottimali tali da consentire un buon andamento di tutti i procedimenti
amministrativi, cid comporta ritardi significativi nello smaltimento delle pratiche piu rilevanti e obbligatorie per legge.

2.2.2 Dati relativi al Personale

La dotazione organica del personale, alla data del 31/12/2024, e riportata nel prospetto che segue:

PRECEDENTE
SISTEMA DI NUOVO SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE
SERVIZIO cognome e nome CLASSIFICAZIONE
categoria peo | profilo professionale area
Demografici BISIO CLAUDIA B B2 | Esecutore operativo AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI
Demografici BORRINI SIMONA C C2 | Istruttore amministrativo AREA DEGLI ISTRUTTORI
o Istruttore Dirett strats AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA
Demogl‘aﬁCl BOTTARO ARMANDO D D4 struttore Direttivo amministrativo QUALIFICAZIONE
Demografici BALESTRI EMILIA C C4 | Istruttore amministrativo AREA DEGLI ISTRUTTORI
Demografici SERRA SANDRA B B2 | Esecutore amministrativo AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI
. L ® b D5 | Istruttore Direttivo contabil AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA
Finanziario GIUSTA ANNA strutiore Liretive contabrie QUALIFICAZIONE
Polizia Municipale BOTTARO CLAUDIO B B5 | Collaboratore amministrativo AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI
Polizia Municipale CRAVIOTTO MARCO C C3 | Istruttore Agente Polizia Municipale | AREA DEGLI ISTRUTTORI
Polizia Municipale DAZZI LUISA ISABELLA C C3 | Istruttore Agente Polizia Municipale | AREA DEGLI ISTRUTTORI
Polizia Municipale MASSA ANGELO C C4 | Istruttore Agente Polizia Municipale | AREA DEGLI ISTRUTTORI
. o D D2 | Tstruttore Direttivo Polizia Municipale | AREA DEIFUNZIONARI E DELL'ELEVATA
Polizia Municipale REPETTO FABRIZIO struttore Lretiivo Fohzia Mumapale | oy ALIFICAZIONE
Polizia Municipale SCOTTO BARBARA C C6 | Istruttore Agente Polizia Municipale | AREA DEGLI ISTRUTTORI
Programm.Territoriale BISIO ALESSIO C C4 | Istruttore tecnico AREA DEGLI ISTRUTTORI
Programm.Territoriale GAMALERO SIMONA C C4 | Istruttore informatico AREA DEGLI ISTRUTTORI
o D D2 | Istruttore Direttivo tecni AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA
Programm.Territoriale | OTTONELLO SARA struttore Lirethvo tecnico QUALIFICAZIONE
Programm.Territoriale | UBALDESCHI MONICA D D6 | Funzionario tecnico AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA
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QUALIFICAZIONE

Segreteria MOTTO ANTONELLA C C4 | Istruttore amministrativo AREA DEGLIISTRUTTORI

— L AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA
Segreteria ZANASSI ERCOLE D D4 | Istruttore Direttivo amministrativo QUALIFICAZIONE
Socio Assistenziale BELLINGERI BARBARA C C4 | Istruttore amministrativo AREA DEGLIISTRUTTORI
Socio Assistenziale BERTELLI ANNA CHIARA C C5 | Istruttore amministrativo AREA DEGLI ISTRUTTORI
Socio Assistenziale CABANO CHIARA ROSA C C2 | Istruttore bibliotecario AREA DEGLI ISTRUTTORI
Socio Assistenziale PISANTE ANNA C C2 | Istruttore socioassistenziale AREA DEGLI ISTRUTTORI
Socio Assistenziale PRINA ALESSIA B B6 | Esecutore amministrativo AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI
Territorio LLPP BONANNO SALVATORE B B3 | Esecutore tecnico AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI
Territorio LLPP BRAGATTO MARIO B B3 | Esecutore tecnico AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI
Territorio LLPP RONCOLI GIAN PAOLO B B3 | Esecutore tecnico AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI
Territorio LLPP PIAGGIO RICCARDO C C3 | Istruttore tecnico AREA DEGLI ISTRUTTORI
Territorio LLPP TAVELLA BERNARDO C C5 | Istruttore tecnico AREA DEGLI ISTRUTTORI

— , AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA
Territorio LLPP WILLIAMS DAVID b D1 | Istruttore Direttivo tecnico QUALIFICAZIONE

* Si segnala che nel mese di dicembre 2024 e stato emesso dal Comune di Arquata Scrivia un bando per 1'assunzione di nr. 2 Istruttori
Amministrativo-Economico al fine di far fronte alla carenza di personale determinata dalle dimissioni di nr. 2 dipendenti di nr. 1
trasferimento per mobilita volontaria di personale facente parte del servizio finanziario.

Si ricorda, inoltre, che le Pubbliche Amministrazioni sono tenute ad avere alle proprie dipendenze, nel rispetto di quanto stabilito
dall’art. n. 3 della Legge n. 68/99, lavoratori cui e riconosciuta la condizione di invalidita e, precisamente, nella misura di n. 1 unita per
gli Enti che, come il Comune di Arquata Scrivia occupano un numero di dipendenti trai 15 e i 35. Il Comune di Arquata Scrivia risulta
ottemperante agli obblighi di cui alla Legge n. 68/1999.

Le figure apicali responsabili dei rispettivi Servizi ricoprono le proprie funzioni avendo conseguito diplomi di laurea in materie
attinenti ai relativi incarichi, nonché sulla base di precedenti esperienze acquisite nel comune di Arquata Scrivia.
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2.2.3 I risultati raggiunti in chiusura dell’esercizio finanziario 2024 (ultimo rendiconto approvato)

L’ultimo rendiconto di gestione approvato si riferisce all’anno 2024 (approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 12 del
30/04/2025). 11 Revisore dei Conti, con Verbale n. 05 del 16/04/2025 ha espresso parere favorevole sul rendiconto 2024.

Il bilancio di previsione relativo all’esercizio finanziario 2024 e stato approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 del
18/03/2024.
I principali risultati raggiunti, come desunti dai dati contabili emersi in chiusura dell’esercizio finanziario 2024, sono cosi
sinteticamente riportati.
e risultato di amministrazione 2024- Avanzo: € € 2.836.497,42 (come desunto dal prospetto dimostrativo del risultato di
Amministrazione “Allegato 9” al D.Lgs. 118/2011);

le spese di personale registrano un trend di spesa in linea con le norme di legge in materia;

la spesa per mutui subisce una variazione in aumento dovuta alla contrazione di un nuovo mutuo di euro 328.041,55 di cui a
Determinazione del servizio Finanziario n. 493 in data 10/12/2024 per la realizzazione di pere di manutenzione straordinaria
della piscina comunale — Bando Sport Missione Comune 2024.

e dall’analisi dei parametri di deficit strutturale la situazione dell’Ente risulta in equilibrio;

» con deliberazione del Consiglio Comunale nr 22 del 29/07/2024 e stata approvata la salvaguardia degli equilibri di bilancio senza
I'evidenza di fattispecie negative della gestione e con deliberazione del Consiglio Comunale n. 23 del 29/07/2024 ¢é stata effettuata
la verifica generale dell’andamento dei programmi dell’Amministrazione assegnati ai vari Settori funzionali dell’Ente, con
contestuale variazione di Bilancio 2024-2026.

E stata, inoltre, riconosciuta con deliberazione del Consiglio Comunale nr 21 del 29/07/2024 la legittimita di un Debito Fuori Bilancio

e deliberato il provvedimento di ripiano ai sensi degli articoli 193 e 194 del d.Igs. n. 267/2000 con contestuale variazione al Bilancio
2024/2026.

3. PROCESSO DI PIANIFICAZIONE E GESTIONE.

3.1. Introduzione
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L’insieme dei documenti costituiti dal Documento Unico di Programmazione (D.U.P.), dal Piano Esecutivo di Gestione e dal Piano
della performance, come meglio di seguito descritti, soddisfano nel loro complesso i principi sopra accennati e, visto il Regolamento
comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, concorrono a costituire lo strumento del Ciclo della performance del Comune di
Arquata Scrivia-

I1 Piano della performance, previsto dall’art. 10 del D. Lgs.150/2009 e ss.mm.ii., e stato approvato, per I'anno 2024, con deliberazione
della Giunta Comunale n. 19 in data 18/04/2024, traendo ispirazione dai seguenti documenti:

a) Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2024/2026, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 6/2024 in data
18/03/2024. 11 D.U.P., introdotto con la riforma del D.Lgs. 267/2000 apportata dal D.Lgs. 126/2014 (recante disposizioni integrative e
correttive al D.Lgs. 118/2011), sostituisce la Relazione Previsionale e Programmatica. E lo strumento che permette il coordinamento e
la coerenza fra l'attivita strategica e quella operativa degli Enti Locali e costituisce il presupposto necessario di tutti gli altri documenti
di programmazione e contabili dell’Ente. Si compone di due sezioni: Strategica (che ha un orizzonte temporale pari a quello del
mandato del Sindaco) ed Operativa (che ¢ collegata temporalmente al bilancio di previsione);

b) Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.), parte contabile ed obiettivi, e il documento che si pone come supporto di pianificazione del
bilancio e quindi del D.U.P. e definisce la quantificazione di risorse ed interventi assegnati a ciascun centro di Responsabilita per la
realizzazione degli obiettivi di ciascun programma e progetto contenuti nel D.U.P. Arquata Scrivia, per il triennio 2024/2026, il
documento e stato approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 17 del 08/04/2024;

Tutti gli obiettivi che I’ Amministrazione intende perseguire sono legati alla premialita, ovvero alla distribuzione delle risorse derivanti
dal Fondo delle risorse destinato alla produttivita. Le somme relative alla produttivita sono distribuite in base ai criteri di
programmazione e valutazione.

Sulla base del sistema adottato dal Comune di Arquata Scrivia, la misurazione dei risultati dei Responsabili, Titolari di Posizione
Organizzativa, compete al Nucleo di Valutazione. La valutazione della performance individuale dei singoli dipendenti ¢ effettuata dal
Responsabile di Servizio (P.O.) di competenza, sentiti i Responsabili di procedimento interessati, laddove individuati.

3.2 Il nuovo sistema di valutazione delle prestazioni

In attuazione dell’art. 7 del D. Lgs. 150/2009 avente ad oggetto: “Sistema di misurazione e valutazione della performance”, la Giunta
Comunale con Deliberazione n. 59 in data 25/07/2023 ha provveduto a modificare il sistema di valutazione delle prestazioni di tutto il
personale, in precedenza approvato con Deliberazione della Giunta comunale n. 111 in data 28/12/2022.

L’Amministrazione si avvale del proprio Nucleo di Valutazione. In accordo con lo stesso Organismo si e stabilito di procedere al
nuovo sistema di valutazione delle prestazioni, recependo le nuove direttive legate alla performance e, quindi, al merito; € stato dunque
elaborato un unico documento, con adeguamento delle precedenti disposizioni regolamentari.
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Alla base del nuovo sistema di valutazione delle prestazioni e stata posta la distinzione tra la valutazione del raggiungimento degli
obiettivi assegnati attraverso il Piano degli obiettivi, e la valutazione del comportamento organizzativo e individuale, sulla base di
elementi ben descritti e resi noti ad Organizzazioni sindacali, personale e generalita dei soggetti interessati.

La valutazione dei Titolari di Elevata Qualificazione (gia Posizioni Organizzative) e effettuata dal Nucleo di Valutazione con il
supporto del Segretario Comunale. La valutazione del Segretario Comunale e effettuata dal Nucleo di Valutazione, in assenza del
Segretario, che, per il peculiare adempimento, si assenta dalla seduta.

3.3 L’albero della performance

L’albero della performance e una mappa logica che rappresenta graficamente i legami tra mandato istituzionale, missione, aree
strategiche, obiettivi strategici e piani operativi (che individuano obiettivi, azioni e risorse). Tale mappa dimostra come gli obiettivi ai
vari livelli e di diversa natura contribuiscano, all’interno di un disegno strategico complessivo coerente, al mandato istituzionale e alla
missione. Essa fornisce una rappresentazione articolata, completa, sintetica ed integrata della perfomance dell’ Amministrazione.
L’albero della performance consente, pertanto, una rappresentazione grafica del Piano, con un’importante valenza di comunicazione
esterna (in primo luogo quale riferimento semplice ed immediato per gli stakeholders) ed interna.
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Nella logica dell’albero della performance il mandato istituzionale e la missione sono articolati in aree strategiche, a cui sono associati,
laddove sia possibile la loro identificazione, i risultati attesi. Le aree strategiche non corrispondono necessariamente con la struttura
organizzativa, in quanto un’area strategica di programmazione dell’azione amministrativa puo anche essere trasversale a pitt unita
organizzative (Aree, Settori, Servizi, Uffici, ecc.). Nell'ambito di una struttura piuttosto semplice, perd, come quella rappresentata
dall’articolazione del Comune di Arquata Scrivia (di cui al punto 2.2.1), di norma le aree strategiche sono contenute all’interno di una
sola unita organizzativa. Di fatto, nella realta dell’Ente, la macrostruttura organizzativa (organigramma) e articolata per progetti, e,
pertanto, esiste corrispondenza fra unita organizzativa e area strategica.

3.4 Considerazioni finali

Come gia affermato, la metodologia operativa adottata da pochi anni in questa Amministrazione, e risultata parzialmente adeguata
alle disposizioni del D.Lgs. 150/2009 e delle modifiche successivamente intervenute che hanno introdotto ulteriori rilevanti elementi di
novita in ordine ai sistemi di premialita, di valutazione e di trasparenza. Alla data di stesura della presente relazione, sono in fase di

approvazione ulteriori modifiche al sistema di misurazione e valutazione della performance. Pertanto, lo sforzo che
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I’Amministrazione intende profondere e quello di adeguarsi da un punto di vista formale alle nuove disposizioni, ma soprattutto da
un punto di vista sostanziale ai principi ispiratori del D.Lgs 150/2009, delle linee guida n. 5/2019 del Dipartimento della Funzione
Pubblica e del CCNL del comparto funzioni locali sottoscritto in data 16/11/2022.

Si evidenzia il costante adeguamento del presente documento alla normativa afferente e conseguente alla Legge n. 190 del 7.11.2012 in
relazione alla prevenzione dei fenomeni corruttivi nella Pubblica Amministrazione e per le criticita dalla stessa normativa indicate,
nonché alle disposizioni normative negli ambiti della trasparenza ed integrita e del benessere organizzativo, attualmente in fase di
aggiornamento.

4. RENDICONTO FINALE OBIETTIVI 2024 DEL PIANO DELLA PERFORMANCE.

Il rendiconto delle attivita svolte si evince dai report finali/relazioni dei Responsabili di Servizio dell’anno 2024 (come da schede
allegate alla presente relazione). Gli obiettivi riportati sono quelli assegnati a ciascun servizio:
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Risorse umane n° obiettive/sub-obiettive referente/responsabile persenale coinvelte e percentuale di partecipazione (effettiva)
T 1 e e 2 Natrane ‘Antonelz Mofto
£
‘Sistema per ndniduazions ¢ la graduazione dei fitoari di elevata Dott es2 Mara Matrons Mr;a%Mn
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Codice obiettivo: 11 |
Denominazione |SUPPORTO ATTIVITA' ORGANI ISTITUZIONALI
Riferimento DUP |
Unita organizzdiva responsabile | SERVIZ0 SEGRETERIA E AFFARI ISTITUZONALI | Responsabile | DOTT. ERCOLE ZANASSI
Unita organizzative coinvolte | | Ovigtivo | _——smmadte—_ | plurienrele
SUPPORTOATTIVITA' ORGANI ISTITUZIONALI
Risultato atteso
) - ) o - . o sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, | soggetti interessati, gli utenti e i
attuazione delle politiche atiivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della colletiivita 6 R - , . - .
destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di atiuazione dei medesimi, . L . 5 L . .
el i :eil i € dei Erm i i o Lenanvg vitelivi cefirii. ciel Fuell 7 efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione
nsj e | e I1st, i standar Il e 1 nit, ivello . . . - N . Lo . . .
peto o prev ) deg ) b ) Qe dei costi, nonché all'otimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi
previsto di assorbimento delle risorse
Ambiti della performance
rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle atiivita e dei servizi anche attraverso 8 13 & I cuenith el sziori & dei . 3
ita e la e joni e dei servizi
i inferative qual q prest erogati
modemizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze professionali e
jungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita
la capacita di atiuazione di piani e programmi 9 reggng degf pa
anticormuzone e trasparenza 10 gestione finanziaria
(a5 ] + omess [ 5 ]) x - o
Indicatori
n°[ peso denominazione formuladi cdoolo livello ateso finde livello effettivo finde % raggiun. | origine scost. motivazione scostamento
Supporto attivita organi - Deliberazioni di Consiglio comunale " o o o o
1| 5000% pesti h ati entro 20 gg lavorativi ggRitardo: 0 00%; +10 90%; T+2150%; >22 100%
2| s000% Suppqno attiw‘la organi- Deliberazioni di Giunta comun.alg gg Ritardo: 0 100%; +10 90%; 1+2150%; >22 100%
P atti entro 5 gg lavorativi
Note:
Piano operdivo
N I tempi tempi . - " . . . .
n°| peso sub-obiettivi/ativita - indicatori livello atteso finde livello effettivo finde % raggiun. motivazione socostamento
programm.  effettivi
Supporto attivita organi - tempestiva SCOSTAMENTO dovuto alla pubblicazione
1| 5000% pubblicazione atti CONSIGLIO GENNAIO - DICEMBRE rispetto del termine 00% 100% 94% dopo 22gg lavorativi di nr. 2 deliberazioni su
Supporto attivita organ - tempestiva SCOSTAMENTO dovuto alla pubblicazione
2| 5000% pubblicazione atti GIUNTA GENNAIO - DICEMBRE rispetto del termine 00% 00% 99% oltre i 22gg \avoranwgaa. nr. 1deliberazione su
Presupposti verificati Vinooli e condizionamenti verificati
Osservazioni
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personde coinvolto e percentude di partecipazione (effettiva)
1 bporto ativita organi - tempestiva pubblicazione atti CONSIG Dott. Ercole Zanassi A"‘°“z:WM°"°
A
2 Supporto attivita organi - tempestiva pubblicazione atti Dott. Ercole Zanassi JAntonella Motto
GIUNTA 00%
3
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo
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Codice obiettivo: 21
| | Denominazione | RAFFORZAMENTO INTERVENTI POLITICHE DH L'ABITARE
Riferimento DUP [ |
Unita orgenizzetivaresponsabile SERVIZ0 SOCIO ASSISTENZALE | Responszhile | DR ERCOLEZANASSI
Unita organizztive coinvolte | Obietivo [ ———smade— | plriemele
Risultato atteso Regolamento assegnazione dloggi per Emergenza Abitativa
il litaiv itativo delle relazioni i cittadini, i i interessat, gli utenti e i
1 attuzione delle poliiche ativate suila soddisfazione finale dei bisogni della colletivits sviluppo qualiivo e quanttztvo delle reazioni coni citir, | sogget interessat, i utenf e1
destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
,On,e d p@n © pmgramm.l, OIYSO msuazwne dd efletivo ) d . |on? da efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione
2 medesimi, ne! rispetto delle fasi e dei tempi previst, degli standard qualitativi e quantitativi 7 dei cost, nonché allatimizzazione dei i dei iment amministativi
. definiti, de! livello previsto di assorbimento delle risorse !
Ambiti della performance
3 rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche Bol S o & dei i )
orso B e qualita e la quar le prestazioni e dei servizi eroga
modemizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze L N . . ;
4 imento degli obiettivi di dell 3
professionali € la capacith di atuazione di piani e programmi 9 reggiLrgiment deglt otietvi df promazione delle par oppora
5 anticormuzone e trasparenza 10 gestione finanziaria
(o5 | + omms[ 5 ]) x  Teiwn : e B
Indicatori
n°| peso denominazione formuladi calcolo livello ateso finde livello effettivo finde % raggiun. | origine scost. motivazione scostamento
Elaborazione criteri per PRSP N " o " . : I -
1] 50,00% inserimento Regolamneto giorni di ritardo rispetto al 31luglio 2024 100% 100% 100% P/AIC Nessuno scostamento: predisposti nei termini
2| 50,00% Istrunog:lﬁ’z:::iizgzsizione giorni di ritardo rispetto al 31luglio 2024 100%) 100% PIAC Nessuno scostamento: attivi nei termini
Note:
Piano operaivo
n°| peso subobiettivifativita 'e'::’r" programm. indicatori livello atteso finde livello effetiivofinde | % raggiun. motivazione scostamento
pi effettivi
Nessuno scostamento: Criteri elaborati nei
1| 50,00% Elaborazione criteri dal 0105 al 3105.2024 rispetto del termine 100% 100% 100% termini
Nessuno scostamento:
Pratica istruita nei termini.
2| 50,00% Istruttoria e predisposizione atti 17.06.29024 rispetto del termine 100%)| 100% 100%) i & o
81/17.06.2024
Presupposti verificai Vincoli e condizionamenti verificati
Osservazioni
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referentelresponsabile p involto e p di partecipazione (effettiva)
1 Predisposizione criteri Dr.Ercole Zanassi B Beligeri
100%
. ] B_Belingeri
2 Avvio per appr Dr.Ercole Zanassi T
Risorsefinanziarie capitolo desaizione Importo
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Codice obiettivo: | 22 |
Denominazione | RAFFORZAMENTO POLITICHE SOCIALI : INFANZIA EANZIAN
Riferimento DUP [ |
Unita orgenizzetiva responsabile | SERVIZO SOCIO ASSISTENZALE ISTRUZONE CULTURA | Responsehile | DR EROOLEZANASS|
Unita organizzative colnvolte | | Obiettivo |>asa.d<| plurierdle
Risultao ateso Progetto di continuita educativa-Orientamento dle famiglie nel passaggio ddl'silo nido dla scuoladdlinfanzia. Orientamento Anziani:Lotta contro le truffe
1 ione dele pofiche ativ e sulla sockistazione e del bisogn della colleivies 6 sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i
ione delle poliic vate sula soddsiazione inale 9 a v destinatari dei servizi, anche atiraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effetiivo grado di attuazione dei . L . . . . .
I, i n;_ ' &l fas'l d; ) ! ,Iﬁ degi sbnd‘;rd q,dmanl R : o 7 efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione
ed&slm, T | B'l Ist, Il VI Janttatvi . . o\ L N . Lo . . L L
spetto” © ) © ) prev S ] . ea dei costi, nonché all'otimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi
definiti, del livello previsto di assorbimento delle risorse
Ambiti della performance
3 rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche iBel i el iori & dei . .
I lont 1zl
atiraverso modalita interattive qualita e la quer le prestazioni e dei servizi erogati
modemizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze
4 jlungimento degli obiettivi di ione dell i ita
professionaii  la capacita di atiuazione di piani e programmi s reggLngmento degl obietivi d promezions dele par opportun
5 anticomuzone e trasparenza 10 gestione finanziaria
(s & ]+ omem[ 3 ]) x o 0 | - o]
Indicatori
n°’| peso denominazione formuladi cdoolo livello dteso finde livello effettivo finde % raggiun. | origine soost. motivazione scostamento
1| 60,00% Elaborazione vademecum di gg. Ritardo rispetto al 3107.2024! 00% 100% 00% P/AIC Nessuno scostamento: vademecum elaborato nei termini
orientemento alle famiglie
2| 40,00% E'abmm"eav:z?:r:i" ecium truffe | o Ritardo al 312.2024 00% 00% 00% Nessuno 0. Jaborato nei termini
Note:
Piano operaivo
tempi ramm. . . . . . A
n°[ peso sub-obiettivi/attivita |:n:r::d‘t X indicatori livello ateso finde livello effettivo finde % raggiun. motivazione scostamento
l Vi
1| 40,00% Famiglie ° 0105 -3107.2024 rispetto del termine 100% 100% 100% Nessuno scostamento: V. Allegato
Nessuno scostamento: V.
2| 20,00% Attivita di consulenza alle famiglie 0105 - 3112.2024 rispetto del termine 100%] 100% 100%] "
allegato
3| 40,00% Elaborazione Vademecum truffe anziani 0107.- 3112.2024 rispetto del termine 100%| 100% 100%pssuno scostamento. V. allegato
Presupposti verificati Vinooli e condizionamenti verificati
Osservazioni
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referenteresponsabile personde coinvolto e percentude di partecipazione (effettiva)
1 Predi: ione op tascabile i i famiglie Dr.Ercole Zanassi A. F;i;;me 00%
2 Distribuzione e consulenza alle famiglie Dr.Ercole Zanassi A Pisante 00%
3 Elaborazione vademecum truffe anziani Dr.Ercole Zanassi B. Bellingeri 0%
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo
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Codice obiettivo: [ 23 |
Denominazione |POTENZAMENTO SERVIZI CULTURALL.
Riferimento DUP | |
Unita orgenizzativa responsabile | SERVIZO SOCIO ASSISTENZALE | Responszhile | DR EROOLEZANASSI
Unita organizzative coinvolte | | Obiettivo | amnude |>:|-_M
Risultato atteso Allestimento mostre ed eventi culturdi organizzati dd Comune - prosecuzione catd ogazion epatrimonio librario biblioteca comunae.
5 " N o . R - sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i
1 attuazione dell iiche atiivate sulla soddisfazione finale dei bi della collettivita
fone dalle poliic Vate sula soddisiazione finale gl el Vi 6 destinatari dei servizi, anche atiraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effetiivo grado di attuazione dei y _— . . o . -
medesimi r:" I ﬁ fosi de\i’ em vt degi 'a'd\;d quiTai; o i 7 eficierza relimpiego defle risorse, oon particolare iferiment al conterimento ed alla riduzione
Imi, 1 | Ist, I VI VI . . N - N . Lo . . L -
speno” © . ° . " pnev ° . ° . eas dei costi, nonché all'otimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi
definiti, del livello previsto di assorbimento delle risorse
Ambiti della performance
3 rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle atiivita e dei servizi anche el i ol iori © i - )
atiraverso modalita interattive Qqualita e la qua le prestazioni e dei servizi erogati
modemizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze
4 jlungimento degli obiettivi di promazione delle pari opportunita
professionali e la capacita di attuazione i piani e programmi 9 reggiungimento degli obietvi P
5 anticomuzone e trasparenza 10 gestione finanziaria
(e 5| + omen[ 3 ]) x - 1]
Indicatori
n°| peso denominazione formuladi caoolo livello ateso finde livello effettivo finde % raggiun. | origine scost. motivazione scostamento
i i Mostre e atlivita culturali avviate come da programma . V.
. | Allestimneto mostre ed eventi - ) o o o
1| 70,00% culturali numero eventi realizzati/programmati 100% 100% 100% P/IAIC all
o Prosecuzione catalogazione . o o . R R
2| 30,00% patrimonio librario ardo rispetto al 3112.2024 1000% 100% 60% PIAIC :Volumi 750 -
Motivazione scostamento : V, Allegato
Note:
Piano operdivo
n°| peso sub-obiettivi/ativita t:r" prog L indicatori livello ateso finde livello effettivo finde % raggiun. motivazione scostamento
pi effettivi
1| 7000% | Allestimento mostre ed evwenti culturali 0105/2024 al 3107/2024 numero eventi realizzati 00% 00% 00% Nessuno scostamento: V. Allegato
Nessuno  scostamento: V.
2| 30,00% i ne p: io librar 0105/2024 al 3112/2024 rispetto de termine 100%) 100% 100%)
Allegato
Presupposti verificai Vincoli e condizionamenti verificati
Osservazioni
Risorse umane obieitiva/sub-obieitivo referenteresponsabile personde coinvolio e percentudedi partecipazione (effettiva)
Allestimenti mostre ed eventi culturali Dr.Ercole Zanassi C.Cabano 0%
Prosecuzione catalogazione Dr.Ercole Zanassi €. Cabano 0%
Risorsefinanziaie capitolo descrizione Importo
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Codice obiettivo: | 24 |
Denominazione | PROMOZIONE TURISTICA
Riferimento DUP [ |
Unita orgenizzetiva responsabile | SERVIZO SOCIO ASSISTENZALE ISTRUZONE CULTURA | Responsehile | DR EROOLEZANASS|
Unita organizzative colnvolte | | Obiettivo |>ﬁmd<| plurierde
Risultao ateso Supporto Promozione Turistica e organizzazione eventi
1 ione dele pofiche atiiv e sulla sodkistazione e del bisogn della colletivies 6 sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i
ione dele poliic vate sula soddsiazione inale 9 a v destinatari dei servizi, anche atiraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei . . . . . . .
I, i n;_ ' &l fas'l d; ) ! i Iﬁ degi sbnd‘;rd q,dmaul R ! o 7 efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione
ed&slm, T | ter P Ist, Il VI Janttatv i . . .\ L N . Lo . . L L
spetto” © ) © ) prev s ] 3 ea dei costi, nonché all'otimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi
definiti, del livello previsto di assorbimento delle risorse
Ambiti della performance
3 rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche iBel it el iori & dei B .
I lont 1zl
atiraverso modalita interattive qualita e la quer le prestazioni e dei servizi erogati
modemizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze
4 jungimento degli obiettivi di ione delle i ita
professionaii  la capacita di atiuazione di piani e programmi s reggiungimento degi obiefvi i promozione delle pari cpportn
5 anticomuzone e trasparenza 10 gestione finanziaria
(s & ] + omem[ 3 ]) x o 0 | - o]
Indicatori
n°’| peso denominazione formuladi cadoolo livello dteso finde livello effettivo finde % raggiun. | origine soost. motivazione scostamento
Promozione Turistica e t raalizrati i o o o "
1| 50,00% organizzazione eventi numero eventi realizzati/programmati 00% 100% 100% P/AIC Nessuno scostamento: Vedi Allegato
2| 50,00% | Creazione Albo Associazioni gg.idiritardo rispetto al 3112.2024, 00% 00% 00% PIAIC Nessuno scostamento: V. Allegato
Note:
Piano operdivo
tempi ramm. . . . . . s
n°| peso sub-obiettivi/ativita ;n;r:aﬁvi indicatori livello ateso finde livello effettivo finde % raggiun. motivazione scostamento
i i i Nessuno scostamento: eventi realizzati
1] 50,00% Creazione calendario eventie 0105- 3122024 numero eventi realizzati 00% 00% 00% )
organizzazione eventi come da calendario. V. allegato
2| 50,00% [ Albo Associazioni 0106-3112.2024 tto del termi 100% 100% 00% U0 soosta o2
% reazione Albo Associazioni - . rispetto del termine % % /o
: P base realizzato. V. Allegeto
Presupposti verificati Vinooli e condizionamenti verificati
Osservazioni
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referenteresponsabile personde coinvolto e percentude di partecipazione (effettiva)
1 numero esp o eventi Dr.Ercole Zanassi < Cab.ano 20%
A.Prina 80%
2 Aggiornamento data base Dr.Ercole Zanassi A.Prina 00%
Risorsefinanziarie capitolo descrizione Importo
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Codice obiettivo: 25 |
Denominazione | POTENZAMENTO ATTIMTA' PARASCOLASICHE
Riferimento DUP |
Unita orgenizzativa responsabile | SERVIZ0 SOCIO ASSISTENZALE ISTRUAONE CULTURA | Responscbile | DR ERCOLEZANASSI
Unita organizzative coinvolte | | Ohbiettivo |>$nd<| plurienndle
Risultao ateso Altivazione centro estivo comunae - dtivita per minori - ativita compiti in cantiere
X o . o L . sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i
1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita 6 . . . - .
destinatari dei servizi, anche atiraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei . . . . L . .
. n;_ dele fsi & el ) i, degi standerd qualtatvi o 7 efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione
medesimi, nel ris) e fasi e dei tempi previsti, degli vi e quanttativi - N A . L - L
petto” ) ) prev ] ) a dei costi, nonché all'otimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi
definiti, del livello previsto di assorbimento delle risorse
Ambiti della performance
3 rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche iBel it el iori & dei . )
ualita e la le prestazioni e dei servizi erogati
atiraverso modalita interattive 4 aa
modemizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze
4 jungimento degli obiettivi di promazione delle pari opportunita
professionali e la capacita di atiuazione di piani e programmi 9 g deg s
5 anticomuzone e trasparenza 10 gestione finanziaria
(s & ] + omem[ 3 ]) = - o]
Indicetori
n°’| peso denominazione formuladi cadoolo livello dteso finde livello effettivo finde % raggiun. | origine soost. motivazione scostamento
Organizzazione Centro estivo ) .
1] 7000% | unale e attivita per minori gg. ritardo rispetto al 30.06.2024! 100% 100% 100% P/AIC Nessuno scostamento: Vedi Allegato
2| 30,00% Organlzzazlogaena(::;/elta compitiin gg.idiritardo rispetto al 20.09.2024 100% 100% 100% P/AIC Nessuno scostamento: Vedi Allegato
Note:
Piano operdivo
tempi ramm. . . . . . . A
n°’| peso sub-obiettivi/attivita |:n pga‘ ) indicatori livello ateso finde livello effettivo finde % raggiun. motivazione scostamento
pi ivi
i iazi i Nessuno scostamento: Selezione entro i
1| 45,000 | Selezione associazione per collaborazione 0105- 3105.2024 rispetto del termine 100% 100% 00% o
centro estivo termini.
i imazi i Nessuno scostamento:
2| 2000% | Affidamento animazone centro estivo e 0106-10.06.2024 rispetto del termine 100% 00% 100% e
attivita minori Affidamento entro i termini.
3| 30,00% | Organizzazione attivita compiti in cantiere 20.09.2024 rispetto del termine 100% 100% 100% ssuno scostamento: V. Allegato
Presupposti verificati Vincoli e condizionamenti verificati
Osservazioni
Risorseumane n° obiettivo/sub-obiettivo referenteresponsabile personde coinvolto e percentude di partecipazione (effettiva)
) e cul.tura\eh ne Dr. Ercole Zanassi 80% B.Bellingeri
organizzazione 20% A Bertelii
2 Affidamento animazione Dr.Ercole Zanassi 80% 8. Be"'"g‘?"
20% A Bertelli
3 Organizzazione ativita compiti in cantiere Dr.Ercole Zanassi 20% B. Bellmge}n
80% A-Bertelii
Risorsefinanziaie capitolo descrizione Importo
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Codice obiettivo: | at |
Denominazione PRATICHE ANAGRAFICHE ESTATO QIVILE
Riferimento DUP | missione 1 |
Unita organizzativa responsabile I SERVIZIO DEMOGRAFICI - SVILUPPO ECONOMICO - FIERE E MERCATI I Responsabile | DR ARMANDO BOTTARO
Unita organizzative coinvolte [ | Obietivo [ ———ammge—__| pluriennde
Risultalo alteso PRATICHE ANAGRAFICHE E STATOCMLE
. n . o . o sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, | soggetti interessati, gli utenti e i destinatari dei
1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita senvizi, anche ersolo sviluppo i § ipezione e colld ore
attuazione di piani e i, OVVEero mis dell'effettivo grado di atiuazione dei medesimi, nel efici nellimpiego delle i ricolare rfei ' . edalarid dei cost .
tispetto delle fasi e dei tempi previst, degii standard qualittivi e quantiaivi defini, del livello previsto di 7 clenza nellimpiego delle nsorse, con perticolare ienmento al contenmento ed alla i zions det cost,
. . all e dei tempi dei i amministrativi
assorbimento delle risorse:
Ambiti ddla performence
rilevazione del grado dil soddisfazione dei destinatari delle atiivita e dei servizi anche atraverso modalita 3 " o . B
3 . qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
interative
modemizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze professionali e la . o . . "
4 i jone di pieri . raggiungimento degli obietivi di promozione delle pari opportunita
5 anticomuzione & trasparenza 10 gestione finanziaria

(wagod 5|+  omed 3 ) x e s

Indicatori
n°| peso denominazions formuladi cdoolo livello alteso finde livello effettivo finde %raggiun. | origi
1| 50% Rilascio CIE numero CIE rilasciate / numero CIE da rilasciare 20 73 365% PIAIC scostamento in aumento
(elenco Registro CIE emesse)
. § scostamento in aumento
2 50% Ricerche storiche numero ricerche effettuate / numero ricerche da effettuare 25 46 8B4% P/AIC (elenco ricerche storiche 2024)
Note
Piano operdivo
n°| peso sub-obiettivi/ativita “’t’:;'p'l"e"f?e’:"'l':,'l“ indicetori livelo atesofinde | livello effeitivo finde | % raggiun. motivazione scostamento
1] s0% Rilascio CIE gennaio/dicembre numero CIE rilasciate 20 7 00% scostamento in aumento
(elenco Registro CIE emesse)
o o scostamento in aumento
2| s0% Ricerche storiche (anagrafe/stato civile) gennaio/dicembre numero ricerche effettuate 25 46 00% (elenco ricerche storiche 2024)
Presupposti verificati Vincoli e condizionamenti verificati
Osservazioni
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo ito & d p (effettiva)
1 Rilascio CIE Dr.Armando Bottaro | S0 Emilia Balestr 0%
2 Rierche storiche (anagrafe/stato civile) Dr. Armando Bottaro Sigra Emila Balestri 0%
Risorsefinanziarie capitolo descrizione Importo
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Godice obiettivo: | a2 | ISCRZIONE CITTADINI UE
Denominazione
Riferimento DUP | missione 1 | AUTENTICA FIRVEA DOMCILIO
Unita organizzdiva responssbile |SERV|Z|O DEMOGRAFICI -SVILUPPO ECONOMICO - FIERE E MERCATI | Responsabile | DR ARMANDO BOTTARO
Wnita organizzative coinvolte | | Obiettivo | =7 pluriennade |
Risultato ateso ISCRIZIONE CITTADINI UE - AUTENTICA FIRME A DOMCILIO
sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli
1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita utenti e i destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione
e collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei dfici nelfimriego defle i icolare rfei I . odall
icienza nelli le risorse, con lare riferimento al contenimento ed alla
medesimi, nel rispetio delle fasi e dei tempi previst, degli standard qualitativi e quartiativi 7 eficienza nelfimpiego delle risorse, con percolare rferimento al corfenimento ed alla
- . . " . riduzione dei costi, nonché all'otfimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi
definiti, del livello previsto di assorbimento delle risorse
Ambiti della performance
3 rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle atiivita e dei servizi anche it 6 i el rzion & dei » X
e la quantita delle ioni e dei servizi erogat
atiraverso modalita interattive 4 pres
4 modemizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze 9 . 1 obictivi di ione dell X i
jungimento degli ivi di promazione delle pari opportuni
professionali e la capacita di attuazione di piani e programmi regging deg pant
5 anticomuzione & trasparenza 10 gestione finanziaria
(oo | + omema| 5 ]) x L
Indicatori
.. X LCivdlo ateso Tivello effettivo - - o
n°| peso denominazione formuladi cdeolo % raggiun. origine scost. motivazione soostamento
finde finde
o RS e numero iscrizioni effettuate / numero iscrizioni o scostamento in aumento
1| 50% Iscrizione in Anagrafe cittadini UE da effettuare 25 37 U8% P/AIC (elenco anagrafico cittadini UE)
2| so% Autentiche firme a domicilio numero firme raccolte 5 7 0% PIAIC scostamento inaumento
(elenco firme raccolte a domicilio)
Note
Piano operdivo
n°| peso sub-obiettivi/dtivita r.)rog vi indicatori livello ateso finde | livello effettivofinde % raggiun. motivazione scostamento
Iscrizione in Anagrafe cittadini UE scostamento in aumento
1 50% (verifica relazione di parentela - requisiti gennaio/dicembre numero iscrizioni effettuate 25 37 U8% (elenco movimenti anagrafici cittadini
sostentamento - copertura sanitaria) UE)
o Autentiche firme a domicilio -~ . o scostamento in aumento
2| 50% (persone anziane e/o non deambulanti) gennaio/dicembre numero firme raccolte 5 7 Ho% (elenco firme raccolte a domicilio)
Presupposti verificati Vincoli e condizionamenti verificati
Osservazioni
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referente’responsabile personde ooinvolto e percentude di partecipazione (effettiva)
Iscrizione in Anagrafe cittadini UE Sig.ra 100%
1 (verifica relazione di parentela - requisiti Dr.Armando Bottaro Simona °
sostentamento - copertura sanitaria) Borrini
Sig.ra 100%
2 Autentiche firme a domicilio Dr.Armando Bottaro Simona
Borrini
Risorsefinanziarie capitolo descrizione Importo
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(ritiro atti - appuntamenti fissati o rinviati, ecc.)

Codice obiettivo: [ 33 | resione RICERCHE INDIRIZZI E CONTATTI
Riferimento DUP [ misione 1 | COMUNICAZION TELEFONICHE
Unita organizzativaresponsebile [ SERVIZIO DEMOGRAFICI - SVILUPPO ECONOMICO-FIERE EMERCATI | Responsabile | DR ARMANDO BOTTARO |
Unita organizzative coinvolte | | Qbiettivo | t pluriennde |
Risultato ateso RICERCHE INDIRIZZI E CONTATTI - COMUNICAZIONI TELEFONICHE
sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati,
1 atiuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita gli utenti e i destinatari dei servizi, anche atiraverso lo sviluppo di forme di
partecipazione e collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di atiuazione dei efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed
medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi 7 alla riduzione dei costi, nonche all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti
definiti, del livello previsto di assorbimento delle risorse amministrativi
Ambiti della per
3 rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche Bol it il o & dei - )
N i e qualita e la qua le prestazioni e dei servizi erogai
modemnizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze L o ) . .
i [
4 onali 2 B jore di pari & . 9 raggiungimento degli obiettivi di promazione delle pari opportunita
5 anticomzione & trasparenza 10 gestione finanziaria
(vaaa] o] + omiems| @ ]) x  Tews @ ] - e 5 ]
Indicatori
. - Tivel li . - i
n°| peso denominazione formuladi cdoolo 0 afteso ,valo % raggiun. origine scost. motivazione scostamento
finde effettivo finale:
nessuno scostamento
1 50% Ricerche d'indirizzi e contatti numero ricerche effettuate / numero ricerche da effettuare 50 50 100% P/AIC (numero 4/5 ricerche mensili)
N L - numero avvisi comunicati / numero avvvisi da N nessuno scostamento
2| 50% Avvisi telefonici agli utenti comunicare 80 80 00% PIAIC (elenco con tipologiai i - comunicazioni-
Note
Piano operaivo
n°| peso sub-obittivi/ativita lempi programm. tempi effettiy indicatori livello ateso finde livdlo effettivofinde | % raggiun. motivazione scostamento
Ri dindirizzi atti nessuno scostamento
1| 50% icerca dindinzzi e contatti gennaio/dicembre numero ricerche effettuate 50 50 00% (numero 4/5 ricerche mensili)
(via telefono/internet)
nessuno scostamento
2| 50% Avvisitelefonici agli utenti gennaio/dicembre numero avvisi comunicati 80 80 100% (elenco contipologia

informazioni - comunicazioni -
segnalazioni)

Presupposti verificai

Vincoli e condizionamenti verificati

Osservazioni
Risorse umane n° obiditiva/sub-obiettivo referentelresponsabile p involto e p di partecipazione (effettiva)
" Ricerca d mdlrlzz.| e contatti Dr. Armando Bottaro Sig.ra Claudia Bisio 100%
(via telefono/internet)
- — -
Avvisi telefonici agli utenti Sigra Claudia Bisio 0%
2 - " it Dr.Armando Bottaro
(ritiro atti - appuntamenti fissati o rinviati, ecc.)
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo
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Codice obiettivo: [ 34 |
Denominazione CONSEGNA CARTE DIDENTITA' BLEETTRONICHE E RORDINO
Riferimento DUP | missione 1 | TR
Unita organizzativa responssbile | SERVIZIO DEMOGRAFICI - SVILUPPO ECONOMICO - FIERE E MERCATI Responszbile | DR ARMANDO BOTTARO |
Unit organizzative coinvolte | Qvietivo [ ——mwuate—_ | pluriennde |
Risuliao 'AGGIORNAMENTO RUBRICA PROTOCOLLO INFORMATICO
CONSEGNA CARTE D'IDENTITA' ELETTRONICHE E RIORDINO ARCHIVIO
sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti
1 attuazione delle poliiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita interessati, gli utenti e i destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di
forme di partecipazione e collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effetiivo grado di atiuazione dei medesimi, efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed
nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello 7 alla riduzione dei costi, nonche all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti
previsto di assorbimento delle risorse amministrativi
Ambiti della performance
3 rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle atlivita e dei servizi anche atiraverso iBel it el ezion & dei . X
e la quanti le ioni e dei servizi erogati
modblita interative a= pres
modemizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze professionali e
4 jungimento degli obietiivi di promozione delle pari opportunita
la capacita di attuazione di piani e programmi 9 earg degl pen
5 anticomzione & trasparenza 10 gestione finanziaria
(srgoe] 5] + o [ % ) x - o
Indicatori
L . Tivello atteso . . . origine .
n°| peso denominazione formuladi cdcolo livello effeitivo finde | % raggiun. 9 motivazione scostamento
finde scost.
] 50% Aggiornamento rubrica Protocollo numero ag.giornamer!!i effettuati/ numero 1000 1100 10% PIAIC scos!a‘men(o in éurpenlo. )
Informatico aggiornamenti da effettuare (n. 3/4 aggiornamenti giornalieri)
N . - numero carte consegnate e riordinate / numero N scostamento in aumento
2| 50% Consegna CIE e riordino archivio carte da consegnare 50 307 61% PIAIC (elenco consegne e riordino suddiviso per mese)
Note
Piano operdivo
tempi ramm. . : . " . A
n°| peso sub-obiettivi/ativita t:n:n:reu i indicatori livello ateso finde livello ffettivo finde % raggiun. motivazione scostamento
i vi
1] 50% i rubrica P Il { 31di 2024 numero aggiornamenti effettuati 1000 1100 0% scoslavmen!o in ?“'T‘e""’_
(n. 3/4 aggio rnamenti gio rnalieri)
CIE it scostamento in aumento
2| 50% Consegna CIE e rirdino archivio 31dicembre 2024 numero )y c.o nsegnatee 307 6%% 100% (elenco consegne e riordino
riordinate o
suddiviso per mese)
Presupposti verificati Vincoli e condizionamenti verificati
Osservazioni
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personde coinvolto e percentude di partecipazione (effettiva)
1 Aggiornamento rubrica Protocollo Informatico Dr.Armando Bottaro Sigra Sandra Serra 00%
2 Consegna CIE e rirdino archivio Dr.Armando Bottaro Sigra Sandra Serra 00%
Risorsefinanziarie capitolo descrizione Importo
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Codice obiettivo: | 35 | incgione | N\UOVO SISTEMA Dl VERIFICA DELLA REGOLARITA' DELLE INPRESE
Riferimento DUP | missione 4 | | OPERANTI SUAREA PUBBLICA
Unita organizzdiva responsabile ISER\/IZIO DEMOGRAFICI - SVILUPPO ECONOMICO - FIERE E MERCATI Responsabile | DR ARMANDO BOTTARO |
Unita organizzative coinvolte | Obiettivo |/;nmd-\| pluriennde |
Risultao ateso Verifica carta d' io e regolaritaimpl iali operanti su area pubblica con rilascio relativa attestazione digitde
sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i citiadini, i soggetii interessati,
1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita gli utenti e i destinatari dei servizi, anche atiraverso lo sviluppo di forme di
partecipazione e collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di atiuazione dei medesimi, nel efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed
rispetio delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello previsto di alla riduzione dei costi, nonché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti
assorbimento delle risorse amministrativi
Ambiti della performance
rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle atlivita e dei servizi anche atiraverso modalita - " L . . .
3 . . qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
interattive
modemizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze professionali e la N
jiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita
capacita di atiuazione di piani e programmi 9 reggLngt deg per
5 anticomuzione e trasparenza 10 gestione finanziaria
(v | + omies [ ) x  twws | - e ]
Indicatori
n°| peso denominazione formuladi cdcolo livello dteso finde | livello effettivo finde % raggiun. igi 1to
Nuov istema di verifica dell nessuno scostamento
- oulgr.; z:": r: resz N Csra;.as (tutte le verifiche sono state effettuate in relazione|
1] 105 | "9 Imprese operanti su verifiche effettuate / verifiche da effettuare 00% 00% 00% PIAIC alle carte d'esercizio e alle attestazioni annuali
area pubblica trasmesse dagli o peratori su area pubblica in via
Note
Piano operdivo
n°| peso sub-obiettivi/attivita i ivi indicatori livello dteso finde livello effettivo finde % reggiun. motivazione scostamento
TeSSTTT:
Nuovo sistema di verifica della regolarita delle (tutte le verifiche sono state effettuate in relazione
1| 0% imprese operanti su area pubblica gennaio/dicembre verifiche effettuate 00% 00% 100% alle carte d'esercizio e alle attestazioni annuali
(carta d'esercizio e attestazione annuale) trasmesse dagli operatori su area pubblica in via
Presupposti verificati Vincoli e condizionamenti verificati
Osservazioni
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personae coinvolto e percentude di partecipazione
Nuovo sistema di verifica della regolarita delle imprese
1 operanti su area pubblica Dr.Armando Bottaro Dr.Armando Bottaro 100%
(carta d'esercizio e attestazione annuale)
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo
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Codice obiettivo: | 36 |
Denominazione ORDINANZE EX ART. 181. 6891981
Riferimento DUP | missione 14 |
Unita organizzativa responsabile I SERVIZ0 DEMOGRAFICI - SVILUPPO ECONOMICO - FIERE E MERCATI Responsabile | DR ARMANDO BOTTARO
Unita organizzative coinvolte | Obiettivo | . pluriennde
Risultato dteso ORDINANZE EX ART. 18 L. 6891981
sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati,
1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita dli utenti e i destinatari dei servizi, anche atraverso lo sviluppo di forme di
partecipazione e collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di atiuazione dei medesimi, nel efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed
rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello previsto 7 alla riduzione dei costi, nonché all'otimizzazione dei tempi dei procedimenti
di assorbimento delle risorse amministrativi
Ambiti dellaperformance
3 rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle atlivita e dei servizi anche atraverso Bel i il eion © dei servizi X
i ive qualita e la quar le prestazioni e dei servizi erogati
modemizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze professionali e la . o X X .
4 imento degli obietivi di dell it
B jone di piani & programmi 9 raggiungi degli i di promazione delle pari opportunit
5 anticorruzione e trasparenza 10 gestione finanziaria
(s 5] + o[ 3 ]) - e[ ]
Indicatori
L X Tivello atieso | . . . . _—
n°| peso denominazione formula di cdcolo ' findo livello effettivo finde % raggiun. origine scost. motivazione scostamento
i
. numero ordinanze emesse / numero ordinanze da ) scostamento in aumento
1| 100% Ordinanze exart. 8 L.689/1981 ttere 1 B 8% PIAIC (Registro delle Ordinanze 2024 pubblicato anche
eme in Amministrazione Trasparente)
Note
Piano operativo
n°| peso sub-obiettivi/aitivita tempi i indicatori livello atteso finde livlo effettivo finde % raggiun. motivazione scostamento
" scostamento in aumento
1| 00% Ordinanze exart. 1 L.689/ 1081 31dicembre 2024 numero fordinanze emesse 1l B 8% (Registro delle Ordinanze 2024 pubblicato anche
(ingiunzione/archiviazio ne atti) . - .
in Amministrazione Trasparente)
Presupposti verificai Vincoli e condizionamenti verificeti
Osservazioni
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referenteresponsabile personde coinvolto e percentude di partecipazione
1 F)rd.inarjzze ex an..’B. L .689/‘981 Dr.Armando Bottaro Dr. Armando Bottaro 100%
(ingiunzio ne/archiviazio ne atti)
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo
3015.33 (spesa) ACQUISIZIONE HARDWARE 1260870
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Godice obiettivo: [ 41 | inczione ARQUATA PROTETTA: IMPLEVENTAZIONE CONTROLLI STRADALI CON
Riferimento DUP | p— | Denormi DISPOSITIVI AUTOVELOX E TELECAMERE LETTURA TARGHE
Unita organizzativa responsabile | POLIZA LOCALE | Responsabile | DOTT. FABRIZIO REPETTO

Unita organizzative coinvolte | |

Obietivo | amde —

ARQUATA PROTETTA: In coerenza con le enunciazioni presenti nella sezione strategica dd D.UP. 222 - 204, in particolare ndl capitolo "SICUREZZA, ORDINE PUBBLICO
Risultoto aiteso PROTEAONECIVILE', nonché nella sezione operativa del medesimo Documento - Missione 3 - Ordine e sicurezza pubblica-, I'obiettivo in questione mira a garantire I'incremento dell

sicurezza della circolazione dl'interno dei centri abitati tramite controlli straddli findizzati dla prevenzione e repressione ddle violazioni principdmenteriferite ala velocita dei veicoli
delle mancanze di copertura assicurativa e revisione obbligatorie con conseguente incremento dei proventi per violazioni d CDS e previsione gpri a€ 80.000,00 imputati a cap. 3008/90

1 ione delle poliiche ativate sul isfazione finale dei bisoani della colletivita 6 sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i
attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale isogni della vi
pol destinatari dei servizi, anche atraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei . - . y . . -
. ne!p" pr;gl s & dei K is, degi Qquliivi ioivi 7 efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione
medesimi, nel risj le fasi e dei tempi previst, degli standard qualitativi e quantitativi L R - A _— .
peno“ K R W i i dei costi, nonche all'otimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi
definiti, del livello previsto di assorbimento delle risorse
Ambiti della performance
3 rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle atiivita e dei servizi anche el it el ezion e dei . X
s . € la quar e oni e sevizi
atiraverso modalita interatiive qual q pres erogati
modemizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze
. N . q. . i L . 9 raggiungimento degli obietivi di promozione delle pari opportunita
professionali e la capacita di atiuazione di piani e programmi
5 anticomuzone e trasparenza 10 gestione finanziaria
(swoms 3 ] + o[ 3 ]) x - noso 2|
Indicatori
n°( peso denominazione formuladi cdcolo livello dteso finde livello effettivo finde % raggiun. | originescost. moativazione scostamento
ARQUATA PROTETTA:
A sow IMPLEMENTAZIONE NUM ERO DICONTROLLIEFFETTUATI o o 00%
° CONTROLLISTRADALICON (pattuglie) °
DISPOSITIVIAUTOVELOX
MPLEMENTAZIONE
1| 50% | CONTROLLISTRADALICON |NUMERODICONTROLLIEFFETTUATI 6 9 00%
DISPOSITIVITELECAMERE
LETTIIDA TADCUC
Note:
Piano operdivo
o IS tempi programm. . . . . . N -
n°[ peso sub-obiettivi/attivita temp efetivi indicatori livello alteso finde livello effettivo finde % raggiun. motivazione scostamento
EFFETTUAZIONE CONTROLLI
1| s0% STRADALICON DISPOSITVI 31dicembre 2024 NUMERO oot 00% 00%
AUTOVELOX
EFFETTUAZIONE CONTROLLI
2| 5000% STRADALICON DISPOSITIVI 31dicembre 2024 UM ERO CONTROLLIEFFETTUA 00% 00%
TELECAMERE LETTURA TARGHE
Presuppost verificati Vincoli e condizionamenti verificai
Osservazioni
Risorse umane n° obiettiva/sub-obiettivo referentelresponsabile personde coinvalto e px di partecipazione (effettiva)
EFFETTUAZIONE CONTROLLISTRADALICON 'SCOTTOBARBARA| CRAVIOTTOMARCO| DAZZILUISA MASSAANGELO
1 DISPOSITIVIAUTOVELOX E TELECAMERE LETTURA Dott. Fabrizio Repetto
TARGHE 33% 0% 33% 33%
2
Risorse finanzarie capitolo descrizione Importo
Spesa 12687 [NOLEGGIO AUTOVELOX 37080€
Entrata 3008/90 | ENTRATE DA PROVENTI CDS (accertate) 91.44243€
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Codice obiettivo: | 42 | .| ARQUATA PROTETTA: IMPLEVENTAZIONE SERVIZI ESTERNI NEL CONGENTRICO
Denominazione
Riferimento DUP | missione 3 | EPRESIDIO MANIFESTAZION
Unit3 organizzativa responsabile | | Responsabile | DOTT. FABRIZIO REPETTO
Unita organizzative coinvolte | | Obiettivo |><| puierrdle
ARQUATA PROTETTA: incremento della presenza degli operatori di Polizia Locde tanto in servizio appiedato nel concentrico di Arquata Scrivia quanto in costanti passaggi €|
Risultao ateso stazionamenti nella varie frazioni del temitorio a fini del controllo dellostesso e del recepimento di istanze e segndazioni da parte dei dittadini. Presidio delle manifestazioni organizzae]
nd territorio di Arquata Scrivia
1 jone delle poiiche atvate sul isfazions finale dei bi i della colletivits 6 sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i
attuazione delle poli ivate sulla soddisfazione finale ni della vi
59 destinatari dei servizi, anche atiraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
attuazione di piani e rammi, ovvero misurazione dell'effetiivo grado di atiuazione dei . . . 3 . . L
medesimi ,Hp‘- pr;gl fasi & di . st i standerd qualitgivi riigivi 7 efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione
imi, ns| e iasl e tempi Ist, I Si I e 1 . . N - N . P . . - -
peﬂbu i R prev deg .an e dei costi, nonche all'oimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi
definiti, del livello previsto di assorbimento delle risorse
Ambiti della performance
3 rilevazione de! grado di soddisfazione dei destinatari delle atiivita e dei servizi anche el o eion © dei » X
ita e la e ioni e sevizi emgan
atiraverso modalita interattive aa aa pres
modemizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze
jiungimento degli obiettivi di promazione delle pari opportunita
professionali e la capacita di attuazione di piani e programmi 9 reggLng deg pa
5 anticomuzone e trasparenza 10 gestione finanziaria
(s 5 ] + omem[ 5 ]) x - ngo_5_]
Indicatori
n°[ peso denominazione formuladi cdcolo livello ateso finde livello effettivo finde %raggiun. |originescost motivazione scostamento
ARQUATA PROTETTA:
2| 6000% | MPLEMENTAZIONE SERVEZI [ SUMERODEICONTROLLIDISPOSTI 00 6 00%
ESTERNINEL CONCENTRICO
MANIFESTAZIONI
ORGANIZZATE NEL numero manifestazioni presidiate / numero 20 21 o
2| 4000% | TERRITORIO DIARQUATA manifestazioni organizate 00%
SCRIVIA
Note:
Piano operaivo
o T tempi programm. - . . . . . L
n°[ peso sub-obiettivi/attivita tempi . indicatori livello ateso finde livelo effettivo finde % raggiun. motivazione scostamento
tempi effettivi
INCREMENTO DELLA PRESENZA DEGLI
1| 60,00% [OPERATORIIN SERVIZIO APPIEDATOE 31dicembre 2023 rispetto dei tempi 00% B2% B2%
PRESSO LE FRAZIONI
numero manifestazioni
MANIFESTAZIONI ORGANIZZATE NEL ) o
2| 40,00% TERRITORIO DIARQUATA SCRIVIA 31dicembre 2023 ;J.resldla.!e{numero 100% 100% 100%
manifestazioni organizzate
Presupposti verificali Vincoli e condizionamenti verificati
Osservazioni
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personde coinvolto e percentudedi partecipazione (effettiva)
;| INCREMENTO DELLA PRESENZA DEGLIOPERATORI Dott. Fabrizio Repett CRAVIOTTOMARCO DAZZILUISA IASSAANGEL{ SCOTTOBARBARA
IN SERVIZIO APPIEDATO E PRESSO LE FRAZIONI ott.Fabrizio Repetto
0% 40% 40% 20%
, | MANIFESTAZIONIORGANIZZATE NEL TERRITORIO DI Dott. Fabrizio Repetto CRAVIOTTOMARCO DAZZILUISA 1ASSAANGEL{ SCOTTOBARBARA
ARQUATA SCRIVIA - P 6% 3% 24% 44%
I
Risorse finenziarie capitolo descrizione Importo
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Codice obiettivo: | 43 |
Denominazione VIDEOSORVEGLIANZA
Riferimento DUP [ missione3 |
Unita orgeni zzetiva responsabile | | Responsabile | DOTT. FABRIZIO REPETTO
Unita organizzative coinvolte | | Obigttivo |><| pluienrle
Risultato atteso VIDEOSORVEGLIANZA: MANUTENZIONE IMPIANTI CON INVIO RELAZIONI PERIODICHE SULLO STATO EUTILIZZO DB SISTEVA
ione delle poliiiche ativae sulla soddisizions finale dei bisogni della calidtivita 6 sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i
ione dele poliic vate sula soddsiazione inale 9 a v destinatari dei servizi, anche atiraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
ned&'.m.e Lp'?n' M ddgl m'I’ c:;,'em 'T'S“ra,z':‘ed::'m;gwadﬁ a az:::;. ; eficienza nellimpiego dele fisorse, con pericolare fferimento l corterimento ed alla idzione
I T | ter P I Il VI VI
’ spetto” © . N . pnev s . . ed dei costi, nonché all'otimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi
definiti, del livello previsto di assorbimento delle risorse
Ambiti della performance
3 rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche iBel it el iori & dei . .
I lont 1zl
atiraverso modalita interattive qualita e la quer le prestazioni e dei servizi erogati
modemizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze o o X X "
fessionali e la capecita di ione di piani i 9 raggiungimento degli obietivi di promozione delle pari opportunita
5 anticomuzone e trasparenza 10 gestione finanziaria
(sia 5 | + ommm[ 5 ]) x e[ ® | - e
Indicatori
n’| peso denominazione formuladi cdoolo livello dteso finde livello effettivo finde % raggiun. | origine soost. motivazione scostamento
VIDEOSORVEGLIANZA:
3| 0000% | MaNUTENZIONEMPINTI | NUMERO DE:LEQSTR;MS:LLO STATO © © 00%
ESISTENTI
Note:
Piano operaiivo
n°| peso sub-obietivi/attivita “’L‘;‘};’:;:‘d’“' indicatori livello atteso finde livdlo effettivo findle | %reggiun. motivezione scostamento
1] 100,00% MANUTENZIONE IMPIANTI 31dicembre 2024 numero report 100% 100% 100%
Presupposti verificati Vincoli e condizionamenti verificati
Osservazioni
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referenteresponsabile personde coinvolto e percentude di partecipazione (effettiva)
CONTROLLO FUNZIONALITA' PERIODICA TRAMITE
VISIONE TELECAM ERE CON SOFTWARE SPRINX ASSA ANGELO
1| (VECCHIO IMPIANTO) EMONITORAGGIO SOFTWARE | DOTT.FABRIZIOREPETTO
ADAM (NUOVO IMPIANTO LETTURA TARGHE E
CONTESTO)
5%
Risorsefinanziarie cepitolo descrizione Importo
SPESA 1927/9 | SPESE MANUTENZIONE IMPIANTI VIDEOSORVEGLIANZA 4.000,00€
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Codice obiettivo: | 44 |
Denominazione SERVIZ CIMTERIALI
Riferimento DUP [ |
Unita organizzativa responsabile | Responsebile | DOTT. FABRIZO REPETTO
Unita organizzative coinvolte | Obigttivo |><| pluienrale
SERMZ0 CIMTERIALE Svolgimento di tutta la parte amministrativa della Polizia Mortuaria per quanto atiene scad ddle ioni, joni, estumulazioni, funerdi ecc.,
Risulto ricognizione concessioni dmiteridi (loculi) - scadenze e rinnovi - CENSIMBNTO E INFORMATIZZAZIONE della situazione dei campi di inumazione. Effettuazione di operazioni cimiteridi
straordinarie (esumazioni ed estumulazioni) onde garantire la capadita ricettiva dei cimiteri comundi. PREDISPOSIZIONE DHELLE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO BIENNALE DH LE|
OPERAZION CIMTERIALI NB CINQUE CIMTERI COMUNALL.
1 ione delle poiche ativate sulla soddistazione finle dei bisogni dela colletivita 6 sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i
attuazi Il Vi I I (Sogni \
one aele < suias one finale @ destinatari dei servizi, anche atiraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
ned&'.m,e Lp',an' M ddgl fas," (:;,'em ",'S“m,z':‘e def:?‘d‘;omg adci;‘; a azz;;?_ eficienza nellimpiego dele fisorse, con pericolare fferimento al corterimento ed alla idzione
M I | ter P
el rspeto cllefas e cttpt revist @. _quai vied v dei costi, nonché all'otimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi
definiti, del livello previsto di assorbimento delle risorse
Ambiti della performance
3 rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche iBel it el iori & dei . )
I lont 1zl
atiraverso modalita interattive qualita e la quer le prestazioni e dei servizi erogati
modemizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze o N X X "
4 ionii & a capecita di jone di piari i 9 raggiungimento degli obietivi di promozione delle pari opportunita
5 anticomuzone e trasparenza 10 gestione finanziaria
(sia 5 | + ommm[ 5 ]) x  tewe[ ® ]| - e
Indicatori
n°’| peso denominazione formuladi cadoolo livello dteso finde livello effettivo finde % raggiun. | origine soost. motivazione scostamento
4| 40,00% operazio ni cimiteriali ero pratiche svolte/numero pratiche preseny 80 L 100%
" attivita ricognitiva e di relazione ai N N o
4| 30,00% fini di programmazione rispetto del termine 100% 100% 100%
4| 3000% amdam;g;‘; ;Z’Zi'ebie""“’ rispetto del termine 00% 00% 00%
Note:  Vedasi relazione prot. N. 20471 del 31 dicembre 2024
Piano operaivo
n°| peso sub-obietivi/attivita ‘QL‘;";’:;:"IT“' indicatori livello atteso finde livdllo effettivo findle | %reggiun. motivezione scostamento
1| 40,00% operazioni cimiteriali 31dicembre 2024 numero pratiche svolte 100% 00% 00%
2| 30005 | @tivitaricognitiva e direlazione aifini i 31dicembre 2024 rispetto del termie 00% 00% 00%
programmazione
3| 30,00% affidamento per il biennio 2025/2026 31dicembre 2024 rispoetto del termine 100% 100% 100%
Presupposti verificai Vinooli e condizionamenti verificati
Osservazioni  |vedasi relazione prot N. 20471 del 31 dicerrbre 2024
Risorseumane n° obiettivo/sub-obiettivo referentelresponsabile personde coinvolto e percentude di partecipazione (effettiva)
1 SERVIZIO CIM ITERIALE DOTT.FABRIZIO REPETTO BOTTA Ffo(;;LAUD'O
I
Risorsefinanziarie capitolo descrizione Importo
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Codice obiettivo: | 45 |
Denominazione PARCHEGGIO MEZZ PESANTI (AREATIR) SICA
Riferimento DUP [ |
Unita orgeni zzetiva responsabile | | Responsabile | DOTT. FABRIZIO REPETTO
Unita organizzative coinvolte | | Obigttivo |><| pluienrle |
Risultao ateso PARCHEGAEO PESANTI AREA TIR (SICA): avvio della gestione del nuovo parcheggio presso area SICA - ricognizione e aggiornamento autorizzazioni parcheggio Derrick
1 ione delle poliiiche ativae sulla soddisizions finale dei bisogni della calidtivita 6 sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i
ione dele poliic vate sula soddsiazione inale 9 a v destinatari dei servizi, anche atiraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
ned&'.m.e Lp'?n' M ddgl m'I’ c:;,'em 'T'S“ra,z':‘ed::'m;gwadﬁ a az:::;. eficienza nellimpiego dele fisorse, con pericolare fferimento l corterimento ed alla idzione
I T | ter P I Il VI VI
’ spetto” © . N . pnev s . . ed dei costi, nonché all'otimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi
definiti, del livello previsto di assorbimento delle risorse
Ambiti della performance
3 rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche iBel it el iori & dei . .
I lont 1zl
atiraverso modalita interattive qualita e la quer le prestazioni e dei servizi erogati
modemizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze L o X . "
4 iondii & la capecita di jone di piari i 9 raggiungimento degli obietivi di promozione delle pari opportunita
5 anticomuzone e trasparenza 10 gestione finanziaria
(sia 5 | + ommm[ 5 ]) x e[ ® | - e
Indicetori
n’| peso denominazione formuladi cdoolo livello dteso finde livello effettivo finde % raggiun. | origine soost. motivazione scostamento
_|PARCHEGGIO MEZZIPESANTI ) . . . .
5| 50.00% [(AREA TIR) SICA ATTIVAZIONE rispetto del termine 00% 100% 00%
5| 50,00% rlcogzﬁoriezfjiﬁlsz:z?kemo rispetto del termine 100% 100% 100%
Note:  Regolamento propedeutico all'attivazione del parcheggio approvato con D.C.C. in data 28/11/2024 - esperite tutte le attivita di competenza entro il termine stabilito - Parcheggio attualme
Piano operaiivo
n°| peso sub-obietivi/attivita “’;‘;";’:;:‘n_’“' indicatori livello atteso finde livdlo effettivo finde | %reggiun. motivazione scostamento
PREDISPOSIZIONE E ADOZIONE DEL
" REGOLAMENTO PER LE AREE DI N N
1] 5000% | SOSTA A PAGAMENTO PER MEZZI 31dicembre 2024 RISPETTO DEL TERMINE 100% 00% 00%
PESANTI
2| 5000% ricognizione e aggiomamento 31dicembre 2024 RISPETTO DEL TERMINE 00% 00% 00%
autorizzazioni Derrick
Presupposti verificai Vincoli e condizionamenti verificati
Osservazioni | Regolanrento predisposi, istruita proposta di Deliberazione al Consiglio Corrunale perfezionata in procedura in data 10/08/2023
Risorseumane n° obiettivo/sub-obiettivo referente’responsabile personde coinvolto e percentude di partecipazione (effettiva)
PREDISPOSIZIONE DEL REGOLAMENTO PER LE AREE
! DISOSTA A PAGAMENTO PER MEZZIPESANTI DOTT.FABRIZIOREPETTO
Risorsefinanziarie capitolo descrizione Importo
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Codice obiettivo: [ 51 | . |DEBITI COMVERCIALI - MONITORAGEO AREA RGS - RISPETTO TEWPI DI
DenominZzione | o\ AVENTO
Riferimento DUP [ |
Unit organizzativa responsabile | SERVIZ FINANZAR! Responssbile I GIUSTA DOTT.SSAANNA
Unita organizzalive coinvolte [ SERVIZ COMUNALI Obigtivo | —_—seale——_ | plurienndle
DEBITI COMMERCIALI - PUBBLICAZIONE TRIVESTRALE INDICATORI TEVPESTIVITA' DB PAGAMENTI - CERTIFICAZIONE SU PIATTAFORMA AREA RGS  DEBITO RESIDUOAL
Risultsto ateso 31_12 CON OBBLIGO DI ACCANTONAMENTO A FONDO GARANZIA SE LO STESSO NONSI E RIDOTTO DEL 10%RISPETTO A QUELLO DEL. SECONDO ESERCIZIO PRECEDENTE -|
OBBLIGO CHE DEOORRE DAL 2021 A | SENSI DELL'ART. 1C. 859 L. 452018
sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i
1 atiuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita 6 . q . - . " " N 9 .
destinatari dei servizi, anche atiraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado dii attuazione dei . - . . . . -
. nelp" pr:eigl i © el oo st i stendard qualitativi ity 7 efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione
ﬂmlml, ns e I e 1st, I St Il weq.an VI . . .\ . . . P " . L L
pem” ) ) v prev deg .rpa dei costi, nonché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi
definiti, del livello previsto di assorbimento delle risorse
Ambiti della performance
3 rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle atlivita e dei servizi anche 8 qaibel i el eion  dei L X
Ia e la quar e oni e servizi erogat
atiraverso modalita interative g pres
4 modemizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze 9 . degi oietivi d fone dl . i
. . g . P . It ento I VI di promazione Ie pan opportunit
professionali e la capacita di atiuazione di piani e programmi reggung! >
5 anticomuzone e trasparenza 10 gestione finanziaria
(vagn 5| + omiems[ B ]) x  tews| 0w | - e
Indicatori
n°| peso denominazione formuladi calcolo livello ateso finde livello effettivo finde % raggiun. | origine soost. motivazione scostamento
Debiti commercialii Nessuno scostamento: sono stati effetuati i report annuali e
monitoraraggio piattaforma RGS- I'allineamento su RGS anno 2024 (entro il 3¥01comunicazione
1| 100,00% | attivita prodroma a scongiurare scadenza trimestre n.4 report al 3112/2024 n.4report al 3Y12/2024 100% P/IAIC surgse
accantonamenti al fondo debiti entro 28/ febbraio si vede se occorre accantonamneto) -
commerciali riscontrabile mediante la piattaforma RGS
Note:
Piano operdivo
o L tempi programm. — . . . - . _—
n°| peso sub-obiettivi/ativita tempi o indicatori livello atteso finde livello effettivo finde % raggiun. motivazione scostamento
tlempi effettivi
NESSUNO SCOSTAMNETO DA SEGNALE -
Debiti commercialii monitoraraggio ALLA FINEDELTRIMESTRE SI
piattaforma RGS-attivita prodroma a marzo- giugno- settembre - E'PROCEDUTO ALLA PUBBLICAZIONE
T 8000% | scongiurare accantonamenti al fondo dicembre 2024 rispetto deitermini 0% 0o% 0o DEGLIINDICATORITEMPIMEDI-SI
debiti commerciali ALLEGA COMUNICAZIONE 4 TRIMESTRE
2024 E ANNUALE
2| 2000% |dicembre su piattaformargs per valutare ev 28 febbraio 2025 uzione debiti commercialinei terrf 00% 00% 00% rispettata riduzione debito e rispatiatala
tempistica dei pagamenti (anno 2024)
Presupposti verificati Vincoli econdizionamenti verificati
Osservazioni
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referenteresponsabile personde coinvolto e percentude di partecipezione (effettiva)
1 |Monitoraggio a cadenza trimestrale indicatoridi ANNA GIUSTA
tempestivita dei pagamenti 100%
2 certificazione debito residuo al 31dicembre su piattaforma ANNA GIUSTA
rgs per valutare eventuale accantonamneto a fondo 100%
Risorsefinanziarie capitolo descrizione Importo
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Codice obiettivo: I 52 | inezione Piattsforma informatica DM Infrastrutture e Trasporti di concerto con il Ministero|
Riferimento DUP | dell'Interno n. 608 del 301212019
Unita organizzativa responsabile | SERVIZ FINANZARI | Responsebile | GIUSTA DOTT.SSA ANNA
Unita orgenizzative coinvolte | SERVIZ0 POLIZA | Obiettivo |><| puiende
Risultato ateso CERTIFICAZIONE DELLE SANZION DEL. CODICE DELLA STRADA ANNO 2023
1 ione del fiche atiivate sula soddisfzione fincle dei bi i della colletivies 6 sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i
attuazi I \ n |
one delle poliic sulas one inale 50 @ destinatari dei servizi, anche atraverso lo sviluppo di forme dii partecipazione e collaborazione
attuazione di piani i i ione dell'effettivo grado di attuazione dei
|lon.e n:.am M pr;g:arfzu cz;/:)nmlsum:\e X vordg I'tan! R Io::m X 7 efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione
vedesimi, el rispet delle fasi e def emp previs, degli siandard qualiatvi e quantiztvi dei cost, nonché all otimizzazione dei tempi dei procediment amministrativi
definiti, del livello previsto di assorbimento delle risorse
Ambiti della performance
3 rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche el it il eion & dei - .
rso i ive qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
modemizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze L T . . N
4 mento obiettivi di dell it
professionali € la capacita di atiuazione di piani e programmi 9 regaiLngH degi Vi di promazione delle pari opportu
5 anticomuzone e trasparenza 10 gestione finanziaria
(o3| + o[ 5 ]) x e | - e
Indicatori
n°| peso denominazione formuladi cacolo livello dteso finde livello effettivo finde % raggiun. | origine scost. motivazione scostamento
CERTIFICAZIONE DELLE Nessuno scostamento: certificazione effettuata come da
1| 100,00% | SANZIONI DEL CODICE DELLA 3105/2024 100% 00% 00% PIAIC caricamento dati TBL (Prot.n.9766 del 29/05/2024 di
STRADA ANNO 2023 acquisizione del certificaro ) si veda stampa allegata
2
Note:
Piano operaivo
n°| peso sub-obiettivi/attivita 'e':r" programm. indicatori livello aiteso finde livello effettivofinde | % raggiun. motivazione scostamento
pi effettivi
Nessuno scostamento: certificazione
o, | CERTIFICAZIONE DELLE SANZIONI DEL : " . " o o effettuata come da caricamento dati TBL
1] 0000% |~ opICE DELLA STRADA ANNO 2023 31maggio 2024 rispetto dei termini 00% 100% 00% (Prot.n. 9766 del 29/05/2024 di acquisizione
certificato )- si veda stampa allegata
2
3
4
Presupposti verificati Vincoli e condizionamenti verificati
agioni CERTTIFICAZIONE FATO SU PATTAFORMATBEL - FIRMATA DAL RESPONSABILE DEL. SERVIZO FINANZE PREMA VERIFICACON ILDOTT.
Osserv: i
REPETTOFABRIZIO
Risorse umene n° obiettivo/sub-obiettivo referentelresponsabile personde coinvolto e percentudedi partecipazione (effettiva)
CERTIFICAZIONE DELLE SANZIONI DEL CODICE
! DELLA STRADA ANNO 2023 GIUSTA DOTT.SSA ANNA 00%
2
3
4
5
6
Risorsefineanzierie capitolo descrizione Importo
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Codice obiettivo: | 53 I [Gontralli Fondi PNRR. Meppalura delle risorse finanziarie dd Recovery Plan per]
Denominazione (ogni singolo servizio, con riferimento spedifico ala dotazione finenziaria per,
Riferimento DUP | | it voitedliscrizi L
Unita organizzativa responsabile | SERVIZ FINANZARI I Responszbile | GIUSTA DOTT.SSAANNA
Unita organizzative coinvolte | SERVIZO TECNICO ] Obiettivo |>amd<[ Huierde
Controlli Fondi PNRR  Meppatura delle risorse finanziarie del Recovery Plan per ogni singolo servizio, con riferimento specifico dla dotazione finenziaria per annudlita volte
dlisarizioneabilando
Risultao dteso . . . : .
Monitoraggio e rendicontazione per singolo servizio
1 jone delle polfche ativate sul istzione firle dei b della colletivies 6 sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i
attuezione delle politiche atiivate sulla soddisfazione firale dei bisogri della v
oo destinatari dei servizi, anche atiraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
attuazione di piani e rammi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei . _— N N . N -
neip‘ pf(: i e dd . i, degl rdg vl it 7 efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione
nedesimi, rispetto le fasi e tempi Ist, i standar ualitativi e quar Vi . . 5 . P . .
) 3 prev . .q a dei costi, nonché dei tempi dei
definiti, del livello previsto di assorbimento delle risorse
Ambiti della performance
3 rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche lith e la quanita el iedei . .
s . juaiita e la le prestazioni e servizi erogati
attraverso modalita interattive g a P
4 = e mig i gerizzazione @ del 9 raggiungimento degli obietivi di promozione delle pari opportunita
. ; 2 . . N N i I vidi ione le pan
professionali e la capacita di atiuazione di piani e programmi g pa
5 anticomuzone e trasparenza gestione finanziaria
(o5 |+ omwess[ 5 ]) x - 5|
Indicatori
n°| peso denominazione formuladi cdcolo livello ateso finde livello effettivo finde % raggiun. | originescost. motivazione scostamento
Controlli Fondi PNRR: Nessuno scostamento: CONTROLLO FONDIREALIZZATO
Mannatura dolle risorse IN OCCASIONE DELLE SEGUENTISCADENZE ; EQUILIBIR-
finaruianio dol Recovery pian per ASSESTAMENTO - VARIAZIONI D'URGENZA E
e oole cami oo VARIAZIONI DIESIGIBILITA" IN' SEDE DI
e iow, o RIACCERTAMNETO NONOSTANTE IL SERVIZIO
T B000% | s por annaiits entro il 3Y12/2024 numero 4 controli n.4 controlli 00% PIAIC RITENESSE LASCIARE TUTTIIFONDIA RESIDUO -SI
i VEDANO CC 22 DEL 29/07/2024- CC 24 DEL 29/07/2024- E
Monitamoo o romdicomasions DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR 25 DEL
O e 07/04/2025 DIRIACCERTAMENTO RENDICONTAZIONE
persingolo servizo FONDIIA CORTE DEICONTISCADENZA 30/09/2024 POI
PROROGATA AD OTTOBRE
Monitoraggio & rendicontazione. Nessuno scostamento:NON & PERVENUTA ALCUNA
% o singolo servido entro il 3Y12/2024 rispetto dei tempi 00% IAl RICHIESTA DIREIMPUTAZIONE DEIFONDIPNRR -DAI
2| 20.00% persing P P 00% PIAIC SERVIZIINTERESSATIENTRO IL 3112/2024 -
REIMPUTAZIONE FATTA CON RIACCERTAMENTO
Note:
Pizano operaivo
n°| peso sub-obiettivi/ativita P! prog! indicatori livello ateso finde livello effettivo finde % raggiun. motivazione scostamento
templ effettivi
Controlli Fondi PNRR: Mappatura delle Nessuno scostamento: il servizio invia report
risorse finanziarie del Recovery Plan per alresponsabile sia in occasiione di scadenze
ek oo || wanzoauao e e e e
1| so% peciiico é arna p: SETTEMBRE- DICEMBRE n.report di controllo 00% 00% 00% P 9 R
annualita volte alliscrizione a bilancio 202 partecipazione del servizo a cui la variazione &
Monitoraggio e rendicontazione per destinata (SIVEDANO CC 22 E 23 DEL
singolo servizio 29/07/2024 - CC27 DEL /112024 E CC 32
DEL 28/112024
Nessuno scostamento:non pervenute
Monitoraggio e rendicontazione per Lot ot somv i
2| 20% singolo servizio 31dicembre 2024 RISPETTO TEMPI 00% 00% 00% . et
in genere poco attenti alle ripercussioni della
spesaa seguito chiusura dell'esercizio
Presupposti verificati Vincoli e condizionamenti verificati
Qsservazioni
Risorseumene n° obiettivo/sub-obiettivo referentefresponsabile ito e pe di effettiva)
T Fisorse finanziarie del Recovery Plan per ognisingolo GIUSTA DOTT.SSA ANNA | MERLASSINO RENDICONTAZIONI
servizio, con riferimento specifico alla dotazione finanziaria 0%
B Monitoraggio & rendicontazione per singolo servizio GIUSTA DOTT.SSA ANNA -
3
4
5
6
Risorsefinanziarie capitolo descrizione Importo
CAPITOLI TITOLO 2" DELLA SPESA E TITOLO 4* ENTRATA PER CDR
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Codice obiettivo: [ 54 |
Denominzazione | ACCERTAMENTI TRIBUTARI RUOLI COATTM
Riferimento DUP | |
Unita organizzalivaresponsabile | SERVIZ FINANZARI | Responsebile | GIUSTADOTT.SSAANNA
Unitd organizzaive coinvolte | I Obiettivo I><| pluiede
Risultao dteso ACCERTAMENTI TRIBUTARI
. " . o L . o sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i
1 atiuazione delle poliiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita 6 . - . " " - .
destinatari dei servizi, anche atiraverso lo sviluppo di fome di partecipazione e collaborazione
atiuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effetiivo grado di attuazione dei y o . . o " -
. n:‘, p;:l i o dei . i i st sl © uenitivi 7 efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione
medesimi, nel rispetio delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e vi Lo o A - A,
. - ) pfa/ deg .q g dei costi, nonche all'otimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi
definiti, de! livello previsto di assorbimento delle risorse
Ambiti dell
3 rilevazione del grado dii soddisfazione dei destinatari delle atiivita e dei servizi anche 8 iBel s il sori & i - X
N ela le prestazioni e dei servizi erogali
attraverso modalita interattive e e
4 modemizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze 9 jungimento degi cbietivi G one del . i
o s L . ju i ivi di promozione delle pari opportuni
professionali e la capacita di atiuazione di piani e programmi reggng pen
5 anticomuzone e trasparenza gestione finanziaria
(vavia] 5 ] + omien[ 5 ]) x - 5]
Indicatori
n°( peso denominazione formuladi cdoolo livello atteso finde livello effettivo finde %raggiun. | origine scost motivazione scostamento
SCOSTAMENTO ORIGINATO DAL MANCANZA DI
PERSONALE E DA DIFFICOLTA’ A COMPRENDERE LA
PROPRIETA' DELL'IMMOBILE - SIFA PRESENTE CHE LE
1| 40% | RIORDINOBANCA DATITARI NR DATIRIORDINATI 40 0 0% PIAIC DENUNCE PRIVE DI DATICATASTALI ONO DENUNCE
VECCHIE - LE NUOVE DENUNCEHANNO TUTTE UN
LEGAME CON GLIIDENTIFICATIVICATASTALI
SCOSTAMENTO IN AUMENTO: EM ISSIONE AVVISIN. 286 ENTRO
2| 20% ACCERTAMENTITARI ATTI 20 286 00% P/AIC IL3112/2023
EMESSINR 60 AVVISIDIACCERTAM NETO IMUANNO
3| 40% ACCERTAMENTI IMU ATTI 80 60 75% PIAIC 2018 DICUINR 56 NOTIFICATI-NR 4 ARCHIVIATI
Note:
Piano operdivo
o L tempi programm. L . . . . . A
n°| peso sub-obiettivi/ativita tempi effetivi indicatori livello alteso finde livello effettivo finde % raggiun. motivazione scostamento
pi ivi
COSTAMENTO ORIGINATO DAL
MANCANZA DIPERSONALE E DA
DIFFICOLTA' A COMPRENDERE LA
PROPRIETA' DELL'MMOBILE - SIFA
1| 40,00% RIORDINO BANCA DATITARI NR DATIRIORDINATI N.40 DATIRIORDINATI NR 40 0% 0% PRESENTE CHE LE DENUNCE PRIVE DI
DATICATASTALISONO DENUNCE
VECCHIE - LE NUOVE DENUNCEHANNO
TUTTE UN LEGAME CON GLI
IDENTIFICATIVICATASTALI
COSTAMENTO IN AUMENTO:
EMISSIONE AVVISI ACCERTAMENTO
TARIANNO 2020 -N. 290 PER EURO
118,903,57 - NOTIFICATINR 289 E NR 01
2| 2000% ACCERTAMENTITARI ATTI 20 NR 20 00% 00% ARCHIVIATO ENTRO IL 3¥12/2024-
EMESSO RUOLO COATTIVO TARIANNO
208 NR 241PER EURO 83.26565 SOLO
IMPOSTA SIVEDA DETERM INA FINANZE!
NR 206 DEL 22/06/2024 ALLEGATE ALLA
EMESSINR 19 AWISIDI
ACCERTAMENTO IMU 20 IL 06/03/2024 -
3| 40.00% ACCERTAMENTIIMU ATTI 80 80 75% 00% EMESSO RUOLO COATTIVO IMU202%8
CON DETERM INA NR 362 DEL 0¥10/2024-
NR 53 PER EURO 58.879,00- ALLEGATA
Presupposti verificati Vincoli e condizionamenti verificati
riordino Banca dati & risultato obietivo di difiicle realizzazione - lo stesso richiede personale che svolga tale mansione - il servizio € carente del punto di vista del personale)
addeto ai fributi-DAL 05/10/2024 ADDETTA Al TRIBUTI DIMISSIONARIA E DAL 29/12/2024 MOBILITA' ESECUTORE
Risorseumane n° obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile involto e px di partecipazione (effettiva)
1 RIORDINO BANCA DATITARI GIUSTA DOTT.SSA ANNA I
2 ACCERTAMENTI TARI GIUSTA DOTT.SSA ANNA ARB'EZJ/NAD‘A
3 ACCERTAMNETIMU GIUSTA DOTT.SSA ANNA "a""ez”o';oAD‘A
4
5
6
Risorsefinenziarie capitolo descrizione Importo
102800  |tari
44 1010 imu controllo
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Codice obiettivo: [ 85 | | COSTITUZONE FONDO E CONTRATTAZIONE COLLETTIVA E CERTIFICAZI
Denominezione
. PERSONALE
Riferimento DUP | |
Unita organizzativa responsabile SERVIZ FINANZAR! I Responssbile | GIUSTA DOTT.SSAANNA
Unita orgenizztive coinvolte I Obiettivo I>snd<| pluiennde
Risultzto COSTITUZIONE FONDO SALARIO ACCESSORIO E RELATIVI ADEMPIMENTI DI SPETTANZE CERTIFICAZIONE PERSONALE IN DISTACCO PRATICHE PENSION -a]/PILAZIONJ
CONTO ANNUALE - FABBISOGN STANDARD BILANCIO OONSOLIDATO - INVENTARIO-CONTO PATRMONIO
. " . o o ) e sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i
1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita 6 . - . " - .
destinatari dei servizi, anche atiraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effetivo grado di attuazione dei : - . . L " .
2 L nelp" el fsi o i . isi, degl gqua{'tari . i efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione
redesimi, rispetio e fasl e tempi previst, i standard inatvi e quar VI . . " ‘o : P " .. "
L - ) ) ) q dei costi, nonche all'c dei tempi dei i amministrativi
definiti, del livello previsto di assorbimento delle risorse
Ambiti della per
3 rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche 8 it el i el sori e dei . 3
o - . ualita e la quar le prestazioni e servizi erogati
attraverso modalita interatiive a a
modemizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze:
4 . o . . ) 9 raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita
professionali e la capacita di atiuazione di piani e programmi ol deg pent
5 anticormuzone e trasparenza gestione finanziaria
(a5 _] [ o ]) x - oo 5]
Indicetori
n°| peso denominazione formuladi cacolo livello ateso finde livello effettivo finde % raggiun. | origine scost. motivazione scostamento
Nessuno scostamento: determina finanziario (df) nr 75 del
4/06/2024costituzione fondo modificata con df 280 del
o co%?’iﬂ#z;\g%i;ocg Soafere jorni diritardo rispetto al 30/9/ 0 0 08/08/2024/e & seguito delibera della Giunta Comunale nr 44
1] 50.00% v rewsm" 9 P 00% PIAIC del 20/07/2024 - acquisito parere revisore nr 10 dell 09/07/2024
P e parere nr 20 del 3712/2024 usu atto unilaterale del 3112/2024
aseguito mancato accordo con le rappresentanze sindacali
CERTIFICAZIONE PERSONALE Nessuno nr 0 pratiche di
IN DISTACCO SINDACALE conto annuale rispettata scadenza 22/07/2024 -
2| 2000% PRATICHE PENSIONI giomi diritardo rispetto alle scdenze 0 0 00% PIAIC fabbisogni standard sistemati errori generati da schede
CONTOANNUALE E compilate da altri servizi- certificazione distacco sindacale
FABBISOGNI STANDARD Gamalero nprot 8385 del 09/05/2024- allegata alla
o — SIVEDA DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE
3| 20% BILANCIO CONSOLIDATO giorni diritardo rispetto alle scdenze NR 25 DEL 30/09/2024
VEN AT STATT I ] SIVEDA DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE
a4 0% PATRIMONIALE - gioni diritardo rispetto alle scdenze NR 10 DEL 30/04/2024
CONTARUITA ECONOMICA
Note:
Piano operdivo
N . templ programm. . . . . . . L
n’| peso sub-obiettivi/dtivita I L indicgori livello ateso finde livello effetfivo finde % raggiun. motivazione scostamento
tempi effettivi
Nessuno scostamento: determina finanziario
(df)nr 75 del 4/06/2024costituzione fondo
modificata con df 280 del 08/08/2024/e a
COSTITUZIONE FONDO E seguito delibera della Giunta Comunale nr 44
1| 50% | CONTRATTAZIONE con parere positivo jorni di ritardo rispetto al 30/09/20: rispetto termini 00% del 29/07/2024 - acquisito parere revisore nr
del revisore 10 dell 09/07/2024 e parere nr 20 del
3712/2024 usu atto unilaterale del 3¥12/2024 a
seguito mancato accordo con le
rappresentanze sindaca- si allegano
REESG SCoSTamanToATOpFatens ar—]
CERTIFICAZIONE PERSONALE IN pensioone
DISTACCO SINDACALE PRATICHE conto annuale rispettata scadenza
2| so% PENSIONI iorni di ritardo rispetto alle scdeng rispetto dei termini _ 22/07/2024 - ) _
CONTOANNUALE EFABBISOGNI fabbisogni standard sistemati errori generati
STANDARD da SC‘hEdE(‘:cmpl\atebda altri servizi-
certificazione distacco sindacale Gamalero
orot 8385 del 09/05/2024- alleaata alla
3| 20% BILANCIO CONSOLIDATO 30 settembre 2024 rispetto dei termini 00
INVENTARIO STATO PATRIMONIALE -
4 0% CONTABILITA ECONOM ICA 30 aprile 2024 rispetto dei termini 100
Presupposti verificai Vincoli e condizionamenti verificali
Osservazioni
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referentaresponsabile lto e p di (effettiva)
1 COSTITUZIONE FONDC.).E CONTRATTAZIONE con GIUSTA DOTT.SSA ANNA MERLASSINO GABRIELLA
parere positivo del revisore 0%
CERTIFICAZIONE PERSONALE IN DISTACCO MERLASSINO GABRIELLA
2 SINDACALE PRATICHE PENSIONI GIUSTA DOTT.SSA ANNA 20%
3 BILANCIO CONSOLIDATO GIUSTA DOTT.SSA ANNA ASSIN&EABRIELLA
INVENTARIO STATO PATRIMONIALE CONYABILITA' BARBIERI
4 ECONOMICA GIUSTA DOTT.SSA ANNA T
Risorse fineanziarie capitolo descrizione Importo
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Codice obiettivo: [ 56 | _ |ADEVPIMENTI UFACIO TRBUTI IMUTAR -CANONE DI CONCESSIONE -
Denominazione |
Riferimento DUP [ |
Unita organizzativa responsabile I SERVIZ FINANZAR! I Responsabile | GIUSTA DOTT.SSA ANNA
Unita organizzative coinvolte I I Obigttivo I>ud<l purienrde
Risultaio ADEMPIMENT| UFFICIO TRIBUTI M- TAR-GANONE DI CONCESSIONE - SIMULAZION TARIFFE PE~- EMSSIONE AVISI DI ACCERTAMENTO - REGISTRAZIONE NOTIFICHE -|
IMPORTAZIONE VERSAMENT - RUOLI COATTIVI - RAPPORTI CONAGENZIA DELA RISCOSSIONE
1 jone delle poliche ativate sulla soddsazions fnle dei b i della colltivita sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, | sogget interessati, gli utenti e i
attuazione le politict V. sulla s Istazione finale n la Vil . L . . N
9 destinatar dei senvizi, anche atiraverso lo sviluppo di forme di partecipezione  collaborazione
attuazione di piani e rammi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di atiuazione dei . o N N o N L
L ne‘p‘, pf:e‘g’e fsi 0 di . 5, degi qualiivi & quentii 7 efiicienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione
nedesimi, rispetio e tempi Ist, i standard litatvi e VI 5\ . P . .
) ) 5 prev . a dei costi, nonché e dei tempi dei
definiti, del livello previsto di assorbimento delle risorse
Ambiti del
3 rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle atiivita e dei servizi anche 8 qulibel it el . & .
ita e la quantita le prestazioni e servizi erogati
attraverso modalita interattive
modemizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze
4 N jlungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita
professionali e la capacita di attuazione di piani e programmi 9 redurg ceg pa
5 anticomuzone e trasparenza gestione finanziaria
(a5 | + omiess| 3 ]) x -
Inicatori
n°| peso denominazione formuladi cacolo livello ateso finde livello effettivo finde % raggiun. | origine scost. motivazione scostamento
NESSUNO SCOSTAMENTO: APPROVATIPEF E
REGOLAMNENTO ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF;
PREDISPOSIZIONE CONCC 8 DEL 5/04/2024 PER ILCANONED!
REGOLAMENTI- PEF - CONCESSIONONE NON SIE' RAVVISATA LA NECESSTA
1| 4500% | ADDIZIONALE COMUNALE numero atti N N 0% BIAIC DIMODIFICARE IL REGOLAMENTO ESISTENTE. fatte
IRPEF CANONE DI simulazioni per addivenire alla predisposizione della
CONCESSIONE deliberazione di approvazione delle tariffe termine fissato al
30/04/2024poi profogato al 30/06/2024- sivedala
deliberazione del consiglio comunale nr # DEL 13/06/2024 di
approvazione tariffe pef 2024
T OTAZTONE TARTFFEFER
2| 4000% | COPERTURA INTEGRALE | giomidiritardo rispetto 3705/2023 0 00 FATTE NR 3 SIMULAZIONI- AGLIATTIDEL SERVIZIO
cosTi
3| 5% |REGISTRAZIONENOTIFICHE - NR NOTIFICHE
4| 1,00%)iPORTAZIONI VERSAMNENTIF!
Note:
Piano operdivo
n°| peso sub-obiettivi/attivita P P_IW ., indicatori livello atteso finde livello effettivo finde %reggiun. motivazione scostamento
tempi effettivi
NESSUNO SCOSTAMENTO: APPROVATI
PEF E REGOLAMNENTO ADDIZIONALE
COMUNALE IRPEF; CON CC 8 DEL
PREDISPOSIZIONE REGOLAMENTI- /04/2024 PER IL CANONE DI
1| 45% |PEF-ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF entro il 3¥12/2023 rispetto dei termini 00% 00% 00% CONCESSIONONE NON SIE' RAVVISATA
CANONE DI CONCESSIONE LA NECESSTA' DIMODIFICARE IL
REGOLAMENTO ESISTENTE. fatte
per add I
della diapp
Nessuno scostamento: fatte simulazioni per
addivenire alla predisposizione della
2| a0% SIMULAZIONE TARIFFE PER entro il 3Y12/2023 fispetto dei termini 00% 00% 00% deliberazione di approvazione delle tariffe
COPERTURA INTEGRALE COSTI >
termine fissato al 30/04//2024 poi prorogato
ak 30/06/2024
ONO STATE INSERTTE NR TONOTFICHE AVVISTACCERTAMERTTIV D
3| 5% REGISTRAZIONE NOTIFICHE nr ricevute r/r fispetto dei termini 00% ZOEB
NR 289 NOTIFICH|
SI2 PROCEDUTO A TUUTIGLISCARICHI
4| 5% IMPORTAZIONE VERSAMENTI scarichi da agenzia entrate 00 DELL'AGENZIA DAL 01/0¥2024 AL 341212024 IMU- TARI- TOSAP -
ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF.
Presupposti verificati Vincoli e condizionamenti verificati
Osservazioni
Risorse umane n° obiettivo/sub-obietivo referenteresponsabile involto e pe di par €ff
1 PLAMENTI-PEF - ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF CAl  GIUSTA DOTT.SSA ANNA {
2 JULAZIONE TARIFFE PER COPERTURA INTEGRALE CO|  GIUSTA DOTT.SSA ANNA ARB'E;/‘U NADW
3 REGISTRAZIONE NOTIIFICHE GIUSTA DOTT SSA ANNA CAS;:NO
4 IMPORTAZIONI VERSAMNENTI GIUSTA DOTT SSA ANNA CAS;:NO
5
6
Risorssfinanziarie capitolo descrizione Importo
10283 TARI 1426.831,05
104590  [ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF 84944022
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Codice obletivo: [ 57 |
Denominezione (DL 250772023 NUOVE TEMPISTICHE APPROVAZIONE BILANCIO 20252127
Riferimento DUP [ |
Unita organizztiva responssbile I SERVIZ FINANZAR! Responscbile | GIUSTADOTT.SSAANNA
Unita orgenizzaive coinvolte [ Obietivo [ ———mmde—_| Purierrdle
NUOVO ADEMPIMENT O SERVIZIO FINANZE - AVMIO PROCEDURE E PREDISPOSIZIONE ED INVIO BILANCIO TECNICO 202572027 - OBIETTIVO STRATEGCO
. 5 i L . . . sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessat, gli utenti e i
1 atiuazione delle poliiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della colletiivita . . . .
destinatari dei servizi, anche atraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
atiuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei : - . . . .
USSRl o e , eficienza nelfimpiego delle risorse, con pericolare rferimento @l contenimento ed ala riduzione
medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previst, degl standar tativi e quantitativi . - N e N
¢ TP previst, @ g a dei costi, nonché e dei tempi dei
definiti, del livello previsto di assorbimento delle risorse
Ambit dll
3 Tilevazione del grado di soddisfezione dei destinatari delle attvita e dei servizi anche s it I cugris el e o
lita e la le prestazioni e servizi erogat
attraverso modalita interattive: a e
modemizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze:
4 .mg. q.. . o uga o ) 9 raggiungimento degli obiettivi dii promozione delle pari opportunita
professionali e la capecita di attuazione di piani e programmi
5 anticomuzone e frasparenza gestione finanziaria
(o 5]+ cmies[ 5 ]) - e 5]
Indicaori
n°| peso denominazione formuladi cacolo livello iteso finde livello effettivo finde % reggiun.
Nessuno scostamento: IL SERVIZIO FINANZIARIO HA
| 5 | PREDISPOSZIONEBILANCIO 2570012024 o o A PREDISPOSTO BILANCIO TECNICO E INVIATO Al
30% TECNICO 0% c RESPONSABILIProt. n. 520 DEL 11109/2024 allegata alla
presente
EGRETERTR PROT 5707 DeT 2070972074 POLIZIA PROT
CARl(;l;szENJSrElg::ESTE 6158 del 30/09/2025 DEM OGRAFICIPROT 6386 del
2| 30% RESPONSABILIE 05/10/2024 0 4 00 PIAIC | 04/10/2024 POLITICHE SOCIALIPROT %508DEL08/10/2024 -
PREDISPOSIZIONE ALLEGATI TECNICO NON PERVENUTO -URBANISTICA PROT
B391DEL 04/1/2024
CON RICHIESTE SIVEDANO MAIL ALLEGATE DI INVIO
RESPONSABIL-INVIO
3| 40% AMM INISTRAZIONE E /112024 0 0 00 BILANCIO 2025 2027 AL SINDACOEA VARI
RESPONSABILI PER
QUADRATURA -NESSUNA REWL'
oispaer
Note:
Piano opardivo
i tempi ramm. . : " " . . _
n°| peso sub-obiettivi/attivita ;n p:roa . indicatori livello ateso finde livlo effettivo finde % raggiun. motivazione scostamento
pi effettivi
INVIATO BILANCIO TECNICO CON
QUADRATURA -SCADENZA 25/09/2023
1| 30,00% | PREDISPOSIZIONE BILANCIO TECNICO 25 settembre 2024 RISPETTO TERMINI 0 30% NON PERENTORIA prot 50 DEL
110912025
CARICATE RICHIESTE E RINVIATO
BILANCIO CON SQUADRATURA -
CARICAMENTORICHIESTE SEGRETERIA PROT 15702 DEL 20/09/2025
. PERVENUTE . POLIZIA PROT 5702 DEL 20/09/2025
2 [ 30.00% DAIRESPONSABILIE Sottobre 2024 RISPETTO TERMINI 0 30% DEMOGRAFICIPROT %386 DEL 4/10/2024 -
PREDISPOSIZIONE ALLEGATI POLITICHE SOCIALIPROT 508 DEL
08/10/2024-TECNICO non pervenuto
URBANISTICA PROT %391DEL 4/10/2024
RINVIOSUOTTOBRE BIANCIOTON
RICHIESTE RESPONSABILI APPORTATE MODIFICHE SEGNALATE
3| 4000% -INVIO AMM INISTRAZIONE E  novembre 2024 RISPETTO TERMINI 0 40%| ERINVIATO BILANCIO IN SQUADRATURA si
RESPONSABILI PER QUADRATURA - vedano mail inviate ed allegate
NESSUNA RISP QST
Presupposti verificati Vincoli e condizionamenti verificati
Osservazioni
Hisorse umane n® obletivo/sub-obletivo referentelresponsablle effettiva)
1 PREDISPOSIZIONE BILANCIO TECNICO GIUSTA DOTT.SSA ANNA T I
2 CARICAMENTO RICHIESTE PERVENUTE GIUSTA DOTT.SSA ANNA FMSS‘%OG/G"ER'E‘ sionaria dal 30/ 142024
3 HIESTE RESPONSABILICON INVITO A SEGNALARE M I GIUSTA DOTT.SSA ANNA To%
4
5
6
Fisorsefinanziarie czpltolo descrizione Importo
TUTTO IL BILANCIO 20252027
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Godice obiettivo: [ 61 |
Denominazione MODIFICA AL PRGC ART. 17 COMMA 12
Riferimento DUP [ |
Unita organizzativa responsabile | Servizio Programmezione Teritoriale Urbenistica Ambiente | Responsabile ARCH UBALDESCH MONICA MARIA ROMANA
Unita organizzative coinvolte | SUE - SUAP - Infornrelica | Obiettivo e | pluriennde 25 | 26
peformance individude M
MODIFICA AL PRGC Al SENSI ART. 17 COMMA 12, letterah1 DELLA L.R. 56/77. Obiettivo del progetto &1'aggiornamento degli eleboreti cartografici e normativi di piano, necessari per il
recepimento delle previsioni relalive a varianti approvalte e per il trasferimento di daborati urbanistici su sistemi informatizzati, senza apportarvi modifiche. A tale scopo occorrera)
Risultato atteso affidare apposito servizio di redazione di tai elaborati modificati e servizio di conversione degli stessi in formati adeguati ala ] su i informatici Al
momento, infatti, il PRG sul Geoportd non riporta le varianti parzidi nn. 3 - 4- 5, né la Variante Strutturale entrata in vigore nel luglio 2023, che, asua volta, ha|
come base |a Veriante Parziae n. 3. Neppure sono riportaie le due modifiche art. 17 comma 12 approvate nel corso del 2023 (asilo nido e spazio giovani).
svily litativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, | soggetti interessati, gli utenti e i
attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita lppo qua . .qm . . L 9 )
destinatari dei servizi, anche atiraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei . . . . . . -
R n;, delle s © cei . is, degl rdgqxa'm' . i 7 efiicienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione
el&slm, ns| le fasl e Blp Ist, i standar Itatvi e qual \ . . N . N . . 0 . .. .
petb“ . ) prev ] 3 a dei costi, nonché all'otimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi
definiti, del livello previsto di assorbimento delle risorse
Ambiti della performance
3 rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle atlivita e dei servizi anche 8 iBel it il ok © ki . )
ualita e la quar tita eplastazlone SHVIZIS(EG'I
atiraverso modalita interattive g
modemizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze
4 oK quel ) . ) 9 raggiungimento degli obiettivi i promozione delle pari opportunita
professionali e la capacita di attuazione di piani e programmi
5 anticomuzone e trasparenza 10 gestione finanziaria
(s 5|+ omiem[ 5 ]) x - e
Incicatori
n°| peso denominazione formuladi cdlcolo livello ateso finde livello effettivo finde %raggiun. | originescost. motivazione scostamento
consegna elaborati progettuali da parte del Nessuno selaborati i dal
1] 50.00% soggetto affidatario entro il 30/06/2024 0 0 0% PIAIC soggetto affidatario in data 7/06/2024 prot. n. 749
deliberazione di consiglio comunale di Nessuno scostamento: Deliberazione di Consiglio Comunale
2| 40.00% approvazione della modifica entro 3107/2024 0 0 00% PIAIC di approvazione della modifica n. B in data 18/07/2024
sul dello Nessuno : ioni dati sul
3| wo0% urbanistico coordinato entro 311212024 0 0 00% PIAIC avvenuta in data 03/12/2024
Note:
Piano operdivo
tempi programm. i . " . . . A
n°( peso sub-obiettivi/ativita R P! p g - indicatori livello dteso finde livello effettivo finde % raggiun. motivazione scostamento
temnpi effettivi
consegna elaborati progettuali da parte del soggetto Nessuno scostamento: elaborati progettuali
1| 50,00% 9 "a"% - P 99 30/06/2024 - effettivi 17/06/2024 rispetto dei tempi 00% 100% 100% consegnati dal soggetto affidatario in data
17/06/2024 prot. n. 1149
di consiglio di Nessuno scostamento: Deliberazione di
2| 40,00% h ﬁ i s 3107/2024 - effettivi 18/07/2024 rispetto deitempi 00% 00% 00% Consiglio Comunale di approvazione della
elamodiica modifica n. B n data 18/07/2024
" sul dello ) ) A " " o Nessuno scostamento: pubblicazioni dati sul
3| 0,00% rbanistios coordinato 3112/2024 - Effettivi 03/ 2/2024 rispetto deitempi 00% 00% 00% geoportale avvenuta in data 03/ /2024
Presupposti verificati Vincoli e condizionamenti verificati
Osservazioni
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personde coinvolto e percentude di partecipazione (effettiva)
) B Bisio Alessio | Ottonello Sara pamalero Simona
1 lonsegna elaborati progettuali da parte del soggetto affidatarijf ARCH.UBALDESCHIM M R. 0% 0% o I
2 diconsiglio diappr dellamodif ARCH.UBALDESCHIMM R, |-2i3i0.Alessio | Ottonello Sara Bamalero Simona
20% 0% 0%
3 <l el coordil ARCH.UBALDESCHIM M R. |BiSio Alessio | Ottonello Sara [famalero Simona
50% 0% 0%
I
Risorse finenziarie capitolo descrizione Importo
1566.90 UFF.URBANISTICA:PRESTAZIONI PROF.PER STUDI PROGETTAZIONE. 10.000,00|
1566.1 URBANISTICA INCARICH PROFESSIONALI 5.000,00|
totde 15.000,00|
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Codice obiettivo: [ 62 |
Denominazione BANDI PNRR DI INFORMATICA
Riferimento DUP [ |
Unita organizzativa responsabile | Servizio programmerzione Tenitoride Urberistica Ambiente I ARCH. UBALDESCHI MONICA MARIA ROMANA
Unita organizzative coinvolte I Informetica I | plurienndle] P02 I 6
performanceindividude Wr‘““ 77z ]
BANDI PNRR DI INFORMATICA - L'cbiettivo in questione nrira a completare la dgitalizzazione del Comune araverso la prosecuzione ed il completamento di parte delle ativita relaive ai beand PNRR}
Risultao ateso appositamente istituiti. | 7 avvisi PNRR, che camispondono ad altrettanii voucher di finarnziamento, sono i seguenti: - Investimento 1.2 Abilitazione a doud - Misura 1.4.3 Adazione APP 10 - Misura 1.4.3 Adozionet
piattaforma pagoPA - Misura 1.4.4 estensione dell'ulilizzo d SPID CIE - Misura 1.4.1 Esperienza del Cittadino nei servizi pubblici - Misura 1.3.1 Piatiaforma Digitdle Naziondle Deti (PDND) - Misura 1.4.5
Piatiaforma Natifiche Digitali.
sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i
1 attuazione delle poliiche attiv ate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita
o g destinatari dei servizi, anche atiraverso lo sviluppo di forme dii partecipazione e collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado dii atiuazione dei
i, nel i s dele fsi de‘ . i i vd ualiivi Vi defir efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione
medesimi, nel rispetto delle i ie Bnu previst, qeglsfaxh .qual ivi e quantitativi definiti, dei costi, nonché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi
del livello previsto di assorbimento delle risorse
Ambiti della performance
3 rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche atiraverso el nita el ezioni e dei . "
. ive qualita e la quar le prestazioni e dei servizi erogati
modemizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze professionali| L ) . ) ) "
ela @ d jone di piani & programmi 9 raggiungimento degli obiettivi di promazione delle pari opportunita
5 anticomuzione & trasparenza 10 gestione finanziaria
(sracgou 0] + s L
Indicatori
. n . Tivdlo effel - .
n°| peso denominazione formuladi cdcolo livello ateso finde fci,nd vo origine soost. motivazione scostamento
e
Nessuno Sip di .3 progettie,
cosi & avvenuto. | progetti conclusi sono stati i seguenti: ) 14.5 -
Piattaforma Notifiche Digitali - Comuni - Settembre 2022 - CUP
19F22002850006: CRE in data 1/02/2024 e verbale conclusione
. BANDIPNRR DI numero di progetti conclusi/numero di _ ) _ ) 1103/2024 - PROGETTO LIQUIDATO; 2) 13.1- Piattaforma Digitale
11 100.00% INFORMATICA progetti da concludere 3 progetticonclusi 3progetticonclusi |nessuno scostamento |\ . o1 paii pPDND Comuni Ottobre 2022
CUPI5'F22004570006: CRE in data 19/02/2024 e conclusione in
pari data - PROGETTO LIQUIDATO; 3) 143 - ApplO - Comuni -
Aprile 2022 - CUP 19922001760006: CRE in data 26/02/2024 e
conclusione in data 23/07/2024
Piano operdivo
| peso sub-obiettivifattivita templ programm. indicatori livello atteso % raggiun. motivazione scostamento
tempi effettivi finde
1| 80,00% fase di caricamento del C R E. entro i 30/06/2024 rispetto dei tempi caricamento CRE entro il 30/06/2024 =80%|  80% Nessuno 5°°5’E"‘;;‘/g’6;‘232§RE caricati entro i
2| 2000% fase di conclusione del progetto entro il 342/2024 rispetto dei tempi conclusione ”"’95'2‘30:”"'3 1311212024 = 200 | Nessuno 5”“”"‘*";;;;;;‘:99“' conclusientro il
Presupposti verificati } condizionamenti verificeti
Osservazioni
Risorseumane n° obiettivo/sub-obiettivo referente'responsabile
1 fase di caricamento del C.RE. ARCH.UBALDESCHIMMR. | Gamalero Simona
30%
2 fase di conclusione del progetto ARCH.UBALDESCHIM M R Ga’“a‘esrgf'm""a
Risorsefinanziarie capitolo descrizions Importo
3015.17 PNRR MISURA 1.4.3 CUP 191F22001760006 APP IO DECRETO 24/2022 17.150,00|
3015.40 PNRR MISURA 1.4.5 CUP 191F22002850006 PIATTAFORMA NOTIFICHE DIGITALI 32.580,00]
3015.36 PNRR MISURA 1.3.1 PIATTAFORMA DIGITALE NAZIONALE DATI 20.344,00|
totdle 70.083,00|
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CQodice obiettivo: | 63 |
Denominazione SUE E SUAP: CENSIMENTO AREE PERCORSE DAL FUOCO
Riferimento DUP | |
Unita organizzativa responsabile | Sarvizio Programmezione Territoriale Urbenistica Ambiente | Responsahile | ARCH UBALDESCH MONICA MARIA ROMANA |
Unita organizzative coinvolte | SUE - SUAP - Informreiica | Obiettivo G Pluriennae 205 | 206
performanceindivicdude M
Risultao ateso SUE E SUAP: AGGIORNAMENTO CENSIMENTO AREE PERCORSE DAL FUOCO. L'ohietiivo in questione rrira al'aggiomamento del Piano Regolatore sulla bese delle schede riepilogative inoltrate ddl
Corpo Forestale dello Stato e dei dati cartografici messi a disposizione in via telemetica sul Sistema Informativo della Montagna relativi al'anno 2023, affinché siano riportali in cartograia di Piano le particelle percorse
ddl fuoco negli anni 2008-2023, in ragione degli incend verificatisi nel predetio periodo, mediante predisposizione degli elaborali amministraivi e tecrici necessari.
. N ) ) o . . sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i
I it il fazione final I I A
1 attuazione delle poliiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita 6 destingtari dei servizi, anche erso o sviluppo di i pertecipazione  coli ore
attuazione di piani i 1 ione dell'effett rado di atiuazione dei
0nS CI pIan! © programim, ovVem mistrezions celietietvo grado o al.azians o8 effcienza nellimpiego delle fisorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione dei
medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previst, degli standard qualitativi e quantitativi . U . . - " " L
- . . " . . costi, nonché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti anministrativi
definiti, del livello previsto di assorbimento delle risorse
Ambiti della performance
3 rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche it & 12 quenits el ©zion © dei - .
erso B ive qualita e la g le prestazioni e dei servizi erogati
modemizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze o o ) . ;
imento obiettivi d dell ita
professionali e la capacita di atuezione di piani e programmi 9 raggiungimento degi obietvi il promazione delle part opportunt
5 anticomuzone e trasparenza 10 gestione finanziaria
(suon 5| + o[ 5 ) x e w0 | - o] @]
Indicatori
n°| peso denominazione formula di cdoolo livello eteso finde livello effettivo finde %raggiun. | originescost motivazione scostamento
. predisposizione proposta| - proposta di Deliberazione di Giunta Nessuno proposta di caricataa
1| 10000% | SUE E::égncs?osmiﬁgg SREE gg.diritardo rispetto al 31dicembre 2024 | di deliberazione diGiunta | Comunale predisposta in data 00% PIAIC sistema in data 0710/2024. Deliberazione di Giunta Comunale
Comunale 0110/2024 n.57 in data 10/10/2024.
Piano operdivo
L tempi ramm. - . . . . A
n°| peso sub-obiettivi/attivita ‘:n;mg i indicatori livello ateso finde livello effeitivo finde % raggiun. motivazione scostamento
SUE E SUAP: CENSIMENTO AREE dolborasons cancat n sivema  dats
1| 100,00% PERC|OI3§I3E ?;LFUOCS. (;'.rec:lszoslzlonT il 31dicembre 2024/ DGC indata 0/10/]  rispetto del termine 00% 00% 00% 0110/2024 Doliborasione di Giunts Comanale
proposta di Deliberazione di Giunta Comunale. n.57in data 10/10/2024.
Presupposti verificati Vincoli e condizionamenti verificati
Osservazion|
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referente/responssbile personde coinvolto e p di px (effe )
1 |JE E SUAP:CENSIMENTO AREE PERCORSE DAL FUOQ ARCH.UBALDESCHIM M R. Bis“’t’;'/e“i" 0""":0”; Sara Ga'"a'e;’n/s"“"”a
Risorsefinanziarie capitolo descrizione Importo
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Codice obiettivo: [ 64 |
Denominazione VARIANTE GENERALE/STRUTTURALE AL PRGC
Riferimento DUP [ |
Unitorganizzativa responsebile I Servizio Programmezione Territoridle Urberistica Anbierte: I Responscbile | ARCH UBALDESCH MONICA MARIA ROMANA I
Unitaorganizative coinvolte [ SUE - SUAP | Obietivo [ amuale | plviewdie | ot | e | s |
I parformanceindvidude I a
Rsdteto VARANTE GENERALE/STRUTTURALE AL PRGC - Obietivo del progetio & priaritariamente I'adeguamento del PRGC dlla pianificazione urbenistica sovraordinata, con particdare riferimento ad Pianof
Paesaggistico Regiondle, il cui mancaio adeguamento determring, sia [linpossibilita di atfuere una serie di interventi di caratiere urbanistico, non consentendo quind al'A.C. di raggiungere i propri cbietiivi di
pianificazione teritoriale nel mediodungo temmine, sia l'inpossibilita da perte dei privati di atiuare gl intervent di ristrutiurazione auspica, in regime d senplificazione a sensi della LR 772022, cosi come invial
d modifica secondo il DDL 267/2023. Quindi, ad avvenuo adeguamento, ['cbietiivo sara quelio di attenere uno strumento urbanistico generale che, partendo dal quadro nommativo "obbligatonic”, incardinato su:
elaborao RIR - elaborato gedlogico di adeguamento del quadro del dissesto secondo il PAI - micrazonezione sisica (elementi aggiomati in sede della recerte variante strutiurale in vigore dal 27/07/2023) -|
adeguamenio PPR, promuova interventi di carattere edilizio (medianie I'adeguamento a parametri del nuovo REC) e urbanistico findlizzati ala promozione turistica del tenitorio da un laio ed d riuso dedi
immobili dismessi (ex Cementr - ex Iciesse - ex Sigeni per citame dcuni), nonché d recupero degii edifici residenzidi per azzerare il consumo del sudlo, garantendo wn livello di servizi il pitt elevaiol
possibile.
sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli
attuazione delle politiche ativate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita 6 Utenti e i destinatari dei servizi, anche atiraverso lo sviluppo di fome di partecipazione e
collaborazione
attuazione di pprogrammi, i ione dell'effettivo grado di attuazione dei
BRI , eficienza nelfimpiego dellerisase, con pertootar ririmerto al contenimento ed alla
medesimi, nspan” e i ie WWIS,@I ‘del ivi e quantitativi Jickzione dei costi, nonche al - G L
definiti, del livello previsto di assorbimento delle risorse
Ambiti dell
rilevazione del grado dii soddisfazione dei destinatari delle atiivita e dei servizi anche atiraverso . . L e .
3 N ) 8 qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogai
modalita interattive
4 one & mig Qaltafvo delle 9 mento degi obietivi di promozione delle pari opportuniea
professionali e la capacita di attuazione di piani e programmi regug degi Vi one dele pen !
5 anticomuzione & trasparenza 10 gestione finanziaria
(w5 ] + omiess [ 5 ]) x SRR
Indicatori
n° | peso denominazione formuladi caoolo livello atteso finde livello effettivo finde % reggiun.
consegna bozza indagini preliminari per Nessuno scostamento: consegna indagini
1 | 10000% | adeguamento al PPR da parte del soggetto | gg.diritardo rispetto al 31dicembre 2024 nessun ritardo nessun ritardo 00% PIAIC preliminari da parte del soggetto affidatario in data
affidatario 29142024, prot.n. 8673
Note:
Piano operaivo
tempi ramm.
| peso subobietiivi/ativita ;;rou" o indicefori livello etteso findle livlloeffetivofinde  |%raggiun]  motivezione scostamenio
ozt | IO conerncs | e e
1| wooo% PPR da parte del soggetto affidatario parte del soggetto affidatario spetto deltempl o 00% | soggetto affidatario in data 21112024,
consegna avvenuta il 21112024
prot.n. 8673
Presupposti verificati Vincoli @ condizionamenti verificati
Osservazioni
Risorseumene n° obiettivo/sub-obiettivo referente/responschile ] di (effe
consegna bozza indagini preliminari per adeguamento al Bisio Alessio Ottonello Sara
! PPR da parte del soggetto affidatario Arch. UbaldeschiM.M R P P
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo
1566.90 UFF.URBANISTICA:PRESTAZIONI PROF.PER STUDI PROGETTAZIONE. 14.402,58]
totde 14.402,58f
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Codice obiettivo: r 71 | inczione | COCFDINAVENTO CON INPRESA ESECUTRICE, OPERA COVLNALI, 5 VALLI PER]
Riferimento DUP | LO SPOSTAMENTO/RIMOZIONE DE. MATERIALE DI SCARTO NEL SOTTOTETTO
Unita organizzativa responsabile | SETTORE LLPP. - MANUTENZONE | Responscbile |
Unit organizzative coinvolte | | Obiettivo |>ﬂd<| pluiennde
Risultzto RESA BSECUTRICE, OPERAI COMUNALI, 5 VALLI PER LO SPOSTAMENTORIMOZIONE DE. MATERIALE DI SCARTO NH. SOTTOTETTO AGAUDICAZIONE LAVORI
STRAORDINARIA MANUTENZIONE
ione dell iiche ativate sula soddistzione findle i bi i della coletivits 6 sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i
attuazi I \ n |
one delle poliic sulas one inale S0 @ destinatari dei servizi, anche atiraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
|lon.e ::,am ° pr:lrarf:rl, Z;Ii:nmlsm:‘e defl efeivo grad;u;nl . Io::::‘, 7 efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione
vedesimi, el rispeto delle fasi e dei emp previst, degli siandard qualiatvi e quantiztvi dei cost, nonché all otimizzazione dei tempi dei procediment ammiristrativi
definiti, del livello previsto di assorbimento delle risorse
Ambiti della performance
rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche s . it il eion © dei - .
attraverso modalita interattive qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
modemizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze 9 o ; chiivi i sone del . o
professionali e la capacita di atiuazione di piani e programmi reggiLngk degi Vi di promazione delle pari opportun
anticomuzone e trasparenza 10 gestione finanziaria
(swomn 5] + omem[ 3 ]) x - e
Indicatori
n°| peso denominazione formuladi cacolo livello dteso finde livello effettivo finde % raggiun. | origine scost. motivazione scostamento
AGGIUDICAZIONE AD
1| 0000% IMPRESA MEDIANTE giorni diritardo al 3710/2024 00 00 00%
DETERM INAZIONE
Note:
Piano operaivo
n°| peso sub-obietiivi/ativita ”::"1;”9”’,“,’“' indicatori livello atteso finde livello effettivofinde | % raggiun. motivazione scostamento
i effettivi
DETERM INA DIAGGIUDICAZIONE TERMINIRISPETTATI
1| 10000% LAVORIDIRISTRUTTURAZIONE 31ottobre 2024 Determinazione n.403 del 00% 00% 1000%
PALAZZO SPINOLA 22/10/2024
Presupposti verificati Vincoli e condizionamenti verificati
Osservazioni
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referentelresponsabile personde coinvolto e percentudedi partecipazione (effettiva)
1 impresa con DAVID WILLIAM S BERNARDO TAVELLA
100%
2
3
4
5
6
Risorsefinanzierie capitolo descrizione Importo
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Codice obietivo: | 72 |

Denominzzione |PROGETTAZIONE ASFALTI - POTATUREVIALI ALBERATI EABBATTIMENTI
Riferimento DUP | |
Unita organizzativa responsabile | SETTORE LLPP. - MANUTENZONE | Responsabile | ING. DAVID WILLIAMS

Unita organizztive coinvolte | | Obiettivo |><| pluienndle

Risultalo ateso
sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i
1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita
P 6 destinatari dei servizi, anche atiraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effetiivo grado dii atiuazione dei y o . y L . L
L n;_ el fsi © dei i isi, degii st 9 itaivi Vi 7 efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione
medesimi, nel ris le fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi L N . - . L
psb” ) ) prev ) .q a dei costi, nonche all'otimizzazione dei tempi dei procediment amministrativi
definiti, del livello previsto di assorbimento delle risorse
Ambiti della performance
3 rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle atiivita e dei servizi anche s 5ol S eion & cei - )
ualita e la le prestazioni e dei servizi erogati
attraverso modalita interattive a e m
modemizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze
4 jiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita
professionali e la capacita di attuazione di piani e programmi 9 reggLng ceg pa
5 anticomzone e trasparenza 10 gestione finanziaria
(a5 | + omwess[ ® ]) - o1
Indicatori
n’| peso denominazione formuladi cdoolo livello dteso finde livello effettivo finde % raggiun. |origine scost. motivazione scostamento
1| 60% PROGETTAZIONE ASFALTI [ORNIDIRITARDO RISPETTO AL 0706/20} 00% 00% 00%
POTATURE VIALI ALBERATIE
2| 40% ABBATTIMENTI ORNIDIRITARDO RISPETTO AL 3708/20) 100% 00% 100%
Note:
Piano operaivo
o Lo tempi programm. i . " " . . .
n°| peso sub-obiettivi/ativita vemp] effetivi indicatori livello ateso finde livello effettivo finde % raggiun. motivazione scostamento
pi vi
Progetto asfalti inviato
1| 60% PROGETTAZIONE ASFALTI 1giugno 2024 all Amministrazione in data 00% 00% 00%
2105/2024, n. prot 955
progetto inviato
POTATURE VIALIALBERATIE all Amministrazione in
2| 0% ABBATTIMENTI 3lagosto 2024 data 27/08/2024 con Proposta di 0% 00% 0%
Deliberazione n116/2024
3
4
Presupposti verificai Vinooli e condizionamenti verificati
Osservazioni
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto e percentude di partedipazione (effettiva)
1 PROGETTAZIONE ASFALTI DAVID WILLIAMS R'CC%F:)ZO PIAGGIO
A
2 POTATURE VIALIALBERATIE ABBATTIMENTI DAVID WILLAIMS R'CC%ZE;OP'AGG'O
o
3
4
5
6
Risorsefinanziarie capitolo descrizione Importo
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Codice obiettivo: | 73 |
Denominazione | ESECUZIONE MARCIAPIEDI MANCANT| CIMTERO DI VARINALLA
Riferimento DUP [ |
Unita orgenizzativa responsabile SETTORE LL.PP. - MANUTENZONE | Responsabile | ING. DAVID WLLIAMS
Unita organizzative coinvolte | Obiettivo |>d<| pluiennale
Risultato ateso ESECUZIONE MARCIAPIEDI MANCANTI CIMTERO DI VARINELLA
1 ione delle poliiche ativate sl soddistzione finale dei bisaani della calletivits 6 sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggett interessati, gli utenti e i
fore dalle polf vaesda isiazione finale sogn cela Vi destinatari dei servizi, anche atiraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
|.on.e :me M UE:E:I, (3/;/&0 msurazus:ne de!l eﬁemvtr)d I'; A orr:;a 7 efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione
edesimi ns e iasl e I i standar itatvi e VI
: nel fispetio delle fempi previs;, degl ae Qe dei cost, nonché alltimizzazione dei tempi dei procediment amministrativi
definiti, del livello previsto di assorbimento delle risorse
Ambiti della performance
3 rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche 8 iBel i el ioni © dei B X
erso it ive qualita e la quar le prestazioni e dei servizi erogati
modemizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze L L . . =
4 foral & a capacita d jone di peri ¢ i 9 raggiungimento degli obiettivi di promazione delle pari opportunita
5 anticormuzone e trasparenza 10 gestione finanziaria
(swgos 5 ] + omem[ © ]) - o o]
Indicatori
n°[ peso denominazione formuladi cacolo livello atteso finde livello effettivo finde %raggiun. |originescost motivazione scostamento
ESECUZIONE MARCIAPIEDI
1| 10000% | MANCANTICIMITERO DI 3110/2024 100 00 00%
VARINELLA
Note:
Piano operaivo
n°| peso sub-obiettivi/attivita ter:l:‘;rog a:n indicatori livello atteso finde livello effettivo finde % raggiun. motivazione scostamento
Opera eseguita nteramente nel
mese di Agosto, con I'utilizzo di
., |ESECUZIONE MARCIAPIEDIMANCANTI manodopera o o "
1] w000% CIMITERO DIVARINELLA Slottobre 2024 comunale, e quindi entro la data 00% 0% 0%
del 30/10/2024
2
Presupposti verificati Vincoli e condizionamenti verificati
Osservazioni
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personde coinvolto e percentude di partecipazione (effettiva)
1 ESECUZIONE DEIMARCIAPIEDI DAVID WILLIAM S GIAN :3}/0"0 RONCOLl
2
3
4
5
6
Risorse finanziarie capitolo desaizione Importo
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Codice obiettivo: | 74 | inazione |\PROGETTAZONE POTATURE BASSI IN PROSSIMTA' ILLUMINAZIONE]
Riferimento DUP | | FU=HeR
Unita organizzativa responsebile | SETTORE LLPP. - MANUTENZIONE | Responsabile |
Unita organizzative coinvolte | | Obiettivo |>d<| pluiennale
Risultato ateso RIPROGETTAZIONE POTATURE BASS| IN PROSSIMTA' ILLUMINAZIONE PUBBLICA
1 ione dell fiiche attivate suila soddisfazione finale dei bi i dela colleivita 6 sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i
attuazione e I \% sulla Isiazione inale ni a \
pd 5o destinatari dei servizi, anche atiraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
|lon.e :me M prz:agu c;ve\'/em msurazus:m de!l dfemvord |BC:IV orr:':: 7 efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione
edesimi, nel rispetio delle fasi & de tempi previst, degli standard quaitavi € quantiztvi dei costi, nonché all'otimizzazione dei tempi dei procediments amministratvi
definiti, del livello previsto di assorbimento delle risorse
Ambiti della performance
3 rilevazione de! grado di soddisfazione dei destinatari delle atiivita e dei servizi anche 3 iBol i el iori © el . X
erso it ive qualita e la quar le prestazioni e dei servizi erogati
modemizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze L o . . .
[ [ a
4 iorali ¢ a capacita d jone i pieri i 9 raggiungimento degli obiettivi di promazione delle pari opportunita
5 anticomzone e trasparenza 10 gestione finanziaria
(g5 ] + ompem[ ® ) x s 5 | - a5 _]
Indicatori
n°[ peso denominazione formuladi cdcolo livello ateso finde livello effettivo finde %raggiun. |originescost motivazione scostamento
RIPROGETTAZIONE BASSIIN
PROSSIMITA
1| 0000% DELL'ILLUM INAZIONE 30/09/2024 00 00 00%
PUBBLICA
Note:
Piano operdivo
n°| peso subobiettivi/attivita “t“p' programm. indicaori livello atteso finde livello effettivo finde | % raggiun. motivazione scostamento
tempi effettivi
AD OGNISEGNALAZIONE &
1| 0000% 'NTERVENTSOEZL’\": &"‘ZTI;:ESEGU”O ol 30 settembre 2024 SEGUITO INTERVENTO DEGLI 00% 00% 00%
OPERAICOMUNALI
2
Presupposti verificati Vincoli e condizionamenti verificati
Osservazioni
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personde coinvolto e percentudedi partecipazione (effettiva)
1 |AGLIE POTATURE IN PROSSIMITA DELLE ILLUMINAZIO DAVID WILLIAM S MAR'S;/RAGATTO
2
3
4
5
6
Risorse finenziarie capitolo descrizione Importo
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Codice obiettivo: [ 75 | Denominazione | CAVEIO CASSETTE E RUBINETTERIA ROTTA DEL PALAZZO COMUNALE, DELLE
Riferimento DUP | | SCUOLE EDEGLI IMPIANTI COMUNALI
Unita organizzativa responsabile | SETTORE LLPP. - MANUTENZONE Responsabile |
Unita organizzative coinvolte | Obiettivo |>md<| pluienrde
Risultao ateso CAMBIO/RIPARAZIONE CASSETTE E RUBINETTERIA ROTTA DB PALAZZO COMUNALE, DH L E SCUOLE E DEGLI IMPIANTI COMUNALI A SEAUTO DI SEGNALAZIONE DI GLIASTI
. - . o o . . sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i
1 attuazione dell iiche attivate sulla soddisfazione finale dei bi della colletiivita
fone delle poliic Ve sdla isiazione finale sognl cella Vi 6 destinatari dei servizi, anche atiraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
|von'e ::m M pr:dglranf;rsn o(\j/e\‘/ero @su@l:e del dfanvc:dgradr;; . Im;: 7 efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione
nedesimi, el rispetlo delle fsi e def tempi previst, degli standerd qualiaivi e quentatvi dei costi, nonché allotimizzazione dei tempi dei procedimenti amministratvi
definiti, del livello previsto di assorbimento delle risorse
Ambiti dellaperformance
3 rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche s B el it el iori & i . )
atiraverso modalita interatiive qualita e la quanti le prestazioni e dei servizi erogati
modemizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze o o . X .
4 imento obiettivi dell it
professionali e la capacits di attuazione di piani e programmi 9 reggiungimento degf otietii di promozione defle pard opportuni
5 anticorruzone e trasparenza 10 gestione finanziaria
(suges 5 | + ommm[ © ]) x - roe_65_|
Indicatori
n°| peso denominazione formuladi cacolo livello ateso finde livello effettivo finde %raggiun. | origine scost. motivazione scostamento
CAMBIO CASSETTEE
RUBINETTERIA ROTTA DEL
1| 10000% | PALAZZO COMUNALE, DELLE 311272024 00 00 00%
SCUOLE E DEGLIIMPIANTI
COMUNALI
Note:
Piano operdtivo
n°| peso sub-obiettivi/aitivita e'g:' p_rogra,",m indicatori livello ateso finde livello effettivo finde % raggiun. motivazione scostamento
pi effettivi
CAMBIO CASSETTE E RUBINETTERIA .
ROTTA DEL PALAZZO COMUNALE, ' AD OGNISEGNALAZIONE &
1| 10000% 31dicembre 2024 SEGUITO INTERVENTO DEGLI 00% 00% 00%
DELLE SCUOLE E DEGLIIMPIANTI OPERAICOM UNALI
COMUNALI
2
Presupposti verificai Vincoli e condizionamenti verificati
Osservezioni
Risorseumane n° obiettivo/sub-obiettivo referente’responssbile personde coinvolto e percentuale di partecipazione (effettiva)
CAMBIO CASSETTE E RUBINETTERIA ROTTA DEL BONANNO SALVATORE
1 PALAZZO COM UNALE, DELLE SCUOLE E DEGLI DAVID WILLAM S .
IMPIANTI COMUNALI 0%
2
3
4
5
6
Risorsefinanziarie cepitolo descrizione Importo
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