Allegato B)

COMUNE DI ARQUATA SCRIVIA

Provincia di Alessandria

All'Ufficio Segreteria

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DI
DIFFERENZIALI STIPENDIALI - PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ANNO
2024.

(da presentare unitamente alla fotocopia di un documento di riconoscimento se sottoscritta con firma autografa non digitale)

Il/La sottoscritto/a , hato/a il a

e residente a in Via , codice fiscale

, dipendente del Comune di Arquata Scrivia assunto in data , in

servizio presso (indicare il Settore e I’'Ufficio in cui si presta servizio) con il
profilo professionale di , ex cat. giur. , dal

avendo preso visione dell’avviso pubblico di selezione di cui all’'oggetto e dei criteri (*) per la definizione delle
procedure per le progressioni economiche orizzontali, ed essendo in possesso dei requisiti richiesti,

CHIEDE

di essere ammessa/o alla selezione per la progressione economica riservata all’Area

ex cat. giur. di cui all’avviso pubblicato in data 23/03/2026.

A tal fine, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nell’ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione
di atti falsi contenenti dati non pil rispondenti a verita, quanto segue:

DICHIARA

- Di avere maturato alla data del 31 dicembre 2023 I'anzianita minima di almeno 36 mesi nella posizione
economica di livello di appartenenza;

- Di non essere stata/o sottoposta/o, nel biennio precedente all’anno oggetto della selezione, a sanzioni
disciplinari superiori alla multa;

- Diaver ricevuto, nel triennio precedente a quello della selezione, le seguenti valutazioni individuali:

per I'anno 2023: ;
per I'anno 2022: ;
per I'anno 2021: ;

- Che l'ultima progressione economica orizzontale conseguita & avvenuta in data ;




- Di essere in possesso del seguente titolo di studio ulteriore rispetto a quello necessario per 'accesso

- Diessere in possesso dei seguenti attestati, che hanno comportato I'acquisizione di particolari competenze,
conseguiti  nell’'ultimo  triennio  (2021-2023) che precede [I'anno oggetto di selezione:

- Di aver ricoperto con riferimento al triennio (2021-2023) che precede I'anno oggetto di selezione i seguenti
incarichi di particolare rileVanza: ... e s e

Arquata Scrivia, li

IN FEDE

Allegati:

1) curriculum vitae
2)
3)
4)

(*) 1 criteri specifici di valutazione utilizzati per predisporre le graduatorie finalizzate al riconoscimento della progressione all’'interno
dell’area di appartenenza sono i seguenti:

a) Media delle ultime tre valutazioni individuali annuali conseguite o comunque le ultime tre valutazioni disponibili in ordine
cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle
annualita. Qualora il sistema di misurazione e valutazione nei tre anni precedenti I'anno in cui si decide di attivare la
progressione economica e rimasto inalterato, si calcola la media dei punteggi. Viceversa, nel caso in cui il sistema di misurazione
e valutazione sia stato modificato, si procede all’'armonizzazione dei punteggi con sistema proporzionale in riferimento al
sistema di valutazione in essere.

Il punteggio massimo previsto sara assegnato alla valutazione media triennale piu elevata fra i partecipanti di ciascuna Area.
Agli altri partecipanti il punteggio sara attribuito proporzionalmente a detto valore;

b) Esperienza professionale maturata nel medesimo profilo od equivalente, con o senza soluzione di continuita, anche a tempo
determinato o a tempo parziale, nella stessa o altra amministrazione del comparto Funzioni Locali, nonché nel medesimo o
corrispondente profilo presso altre amministrazioni di comparti diversi.

Sono assegnati tre punti per ogni anno di permanenza del dipendente nella categoria o area di inquadramento fino ad un
massimo di punti attribuibili;

¢) Capacita culturali e professionali acquisite anche attraverso i percorsi formativi (certificati). Sono valorizzati i seguenti elementi
di valutazione:
1. possesso di titolo di studio ulteriore rispetto a quello necessario per I'accesso all’Area: punti 2;

2. maturazione di particolari esperienze professionali, con riferimento al triennio che precede I'anno in cui si avvia la procedura
(max punti 3), suddivisi come segue:

a) seguito di conferimento di incarichi di specifica responsabilita e/o affidamento di incarichi di particolare
rilevanza (es. RUP, direzione lavori, responsabilita di progetti e/ o obiettivi particolarmente rilevanti):
sono riconosciuti 0,50 punti per incarico fino a un massimo di punti 1;

b) acquisizione di particolari competenze (conoscenze, capacita, comportamenti, attitudini, etc.) a seguito
della partecipazione a percorsi formativi che abbiano esitato I'attestazione di tale arricchimento
formativo: sono riconosciuti 0,50 punti per ogni partecipazione a corsi e percorsi di formazione,
debitamente attestati, svolti nel triennio che precede I'anno in cui si avvia la procedura fino ad un
massimo di 2 punti.



