Comune di Arquata Scrivia
Provincia di Alessandria

Piazza S. Bertelli, 21 - 15061 - Arquata Scrivia (Al) - & 0143.600411 - & 0143.600417

Ufficio del Sindaco

N. 15 del 03/10/2016

DECRETO DI NOMINA RESPONSABILE
SERVIZIO TERRITORIO LAVORI PUBBLICI

IL SINDACO

VISTO D’art. 11 del C.C.N.L. Comparto Regioni Enti Locali siglato in data 31.03.1999 e successive
modificazioni ed integrazioni il quale prevede che i Comuni privi di posizioni dirigenziali,
nell’ambito delle risorse finanziarie dei rispettivi bilanci, possono dare applicazione alla disciplina
recata dagli artt. 8 ¢ ss. del medesimo contratto in materia di posizioni organizzative attribuendo la
titolarita delle stesse ai dipendenti ai quali sia conferita la responsabilita degli uffici e dei servizi ai
sensi dell’art. 107 comma 2 del T.U. Enti Locali;

VISTO ’art. 9 del CCNL 31.03.1999 avente ad oggetto “Conferimento e revoca incarichi posizioni
organizzative”;

RICHIAMATO ’art. 50 del T.U.L.C.P. n. 267/2000;

RICHIAMATA la deliberazione G.C. n. 7/22.01,1999 del “Regolamento dell’ordinamento degli
uffici e dei servizi” € s.m.i.;

PREMESSO:

= che con DGC n. 7 del 27.02.2007 il Comune di Arquata Scrivia confermava l'area delle
posizioni organizzative in attuazione dell'art. 8 del CCNL-EELL del 31/03/99 gia istituite
presso 'ente; '

= che con DGC n. 14 def 01.03.2012 e successive modifiche apportate con DGC n. 75 in data
24.10.2013, dichiarata immediatamente eseguibile, & stata approvata la nuova pesatura ¢
graduazione di dette posizioni in coerenza con i vigenti atti di organizzazione, governo e
programmazione dell'ente;

« che con DGC n. 19 del 29.03.2012, dichiarata immediatamente eseguibile, sono state
apportate modificazioni alla struttura organizzativa comunale e all'area delle posizioni
organizzative con la soppressione del servizio Segreteria e Innovazione;

v che con DGC n. 4 del 16/01/2015, dichiara immediatamente eseguibile, € stato agglornato il
sistema di valutazione delle posizioni organizzative;,

VISTO il verbale n. 12 della Giunta Comunale del 11/02/2016 con cui si approvava il protocollo
d'intesa tra i comuni di Arquata Scrivia e Serravalle Scrivia per l'assegnazione di personale da




utilizzarsi per una parte di lavoro d'obbligo ex. art. 14 c.c.nl. 22.1.2004 con decorrenza dal
15/02/2016 al 30/09/2016;

VISTO il Decreto Sindacale nr. 9 in data 12.02.2016 con il guale il geom. Marcello Bocca ¢ stato
nominato responsabile del servizio Territorio e LL.PP. dal 15/02/2016 al 30/09/2016;

VISTO:

-il D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 che all’art. 2 comma 1 lett. b) individua il “datore di lavoro” come:
“ Nelle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, per datore di lavoro si intende il dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero il
funzionario non avente qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui quest’ultimo sia preposto ad un
ufficio avente autonomia gestionale, individuato dall’organo di vertice delle singole
amministrazioni tenendo conto dell’ubicazione e dell’ambito funzionale degli uffici nei quali viene
svolta I’attivita, e dotato di autonomi poteri decisionali e di spesa ....”’;

- l'art. 44 comma 1 lett.f) del vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi ai
seusi del quale i Responsabili di Servizio, in forza del potere di organizzazione del rapporto di
lavoro degli Uffici ¢ del Personale assegnato, adottano propri atti di gestione organizzativa in
materia di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro,

CONSIDERATO che la nomina di cui al decreto sindacale n, 9/2016 ¢ scaduta i1 30/09/2016.

RITENUTO opportuno e doveroso procedere a formale riparto delle competenze di “datore di
lavoro” ai sensi del D. Lgs. n. 81/08 e s.m.i., in questo Ente, anche per i riflessi che cio comporta
I’adozione di atti coerenti ¢ conseguenti;

DATO ATTO della disponibilita del Comune di Serravalle Scrivia, manifestata in data 30/09/2016
al rinnovo del protocollo d'intesa per l'assegnazione di personale da utilizzarsi per una parte
dell'orario di lavoro presso il servizio Territorio e Lavori Pubblici.

VISTO il verbale di deliberazione della Giunta Comunale n. 65 in data odierna con cui ¢ stata
disposta la proroga del protocollo d'intesa con il Comune di Serravalle Scrivia per 'assegnazione di
personale x art. 14 CCNL 2005 fino al 31/03/2017.

DECRETA

1. Di_conferire Dincarico al Geom. Marcello Bocca della titolarita della posizione
organizzativa del servizio Territorio e Lavori Pubblici a far data dal 03.10.2016 al
31.03.2017 da svolgersi per numero diciotto ore settimanali distribuite su tre giornate
settimanali;

2. Di attribuire allo stesso una retribuzione di posizione annua lorda pari ad euro € 7.136,87,
da rapportarsi al periodo di durata incarico,

3. Di dare atto che il trattamento economico di cui sopra assorbe tutte le indennitd previste dal
vigente contratto collettivo nazionale, compreso il compenso per il lavoro straordinario,
secondo la disciplina del C.C.N.L. del 22 gennaio 2004 e s.m.i,

4. Di dare atto che il Responsabile del Servizio Risorse Umane provvederd, ai sensi dell'art.
14 comma 1 del CCNL 22.1.2004, a verificare l'indennita di posizione attribuita al




Responsabile del settore Tributi con decreto Sindacale del comune di Serravalle Serivia, ed
eventualmente a ridurre l'indennita attribuita al Responsabile del Servizio Territorio LLPP
riportando la stessa all'importo massimo consentito

5. Di dare atto che la retribuzione di risultato, ai sensi dell’art. 10 comma 3 del C.C.N.L.
31/03/1999 e art. 10 del C.C.N.L. approvato in data 22.01.2004, verra determinata entro i
limiti previsti (dal 10% al 25% della retribuzione di posizione) a seguito di valutazione
da eseguirsi entro il 30 aprile dell’anno successivo a quello dell’incarico.

6. Di dare atto che a ciascun Responsabile di Servizio individuato come “datore di lavoro”
competono gli obblighi di cui all’art. 18 del D.lgs. n. 81/2008 e s.m.i, ciascuno nell’ambito
delle proprie autonome competenze gestionali ed in particolare al Responsabile del servizio
Territorio e Lavori Pubblici spetta:

- la nomina del Responsabile del servizio di prevenzione e protezione e la gestione dei
rapporti con quest’ultimo;

- I’elaborazione, 1’aggiornamento ¢ la conservazione del documento di valutazione dei
rischi e dei documenti di sicurezza;

- la gestione e valutazione dei rischi dei luoghi di lavoro e delle strutture;

- la programmazione e gli adeguamenti sulle strutture lavorative;

- la predisposizione e la gestione dei piani di emergenza;

- la designazione dei lavoratori incaricati delle misure di prevenzione incendi e lotta
antincendio e la formazione del personale addetto;

- la formazione e informazione tecnica sui rischi specifici;

- provvede gli obblighi relativi agli interventi strutturali e di manutenzione necessari
per assicurare la sicurezza dei locali e degli edifici assegnati in uso a pubbliche
amministrazioni o a pubblici uffici, ivi comprese le istituzioni scolastiche ed educative.

7. Di dare atto:
- che le funzioni delegate con il presente decreto si riferiscono all’intera
amministrazione comunale e riguardano I’organizzazione del servizio di prevenzione e
protezione,

- che ai “datori di lavoro” sono affidate le risorse necessarie e sufficienti per
provvedere secondo le relative competenze, commisurate alla valutazione dei rischi,
con dovere di vigilanza e segnalazione, sull'evoluzione del quadro ambientale
complessivo, sul mutare delle esigenze e dei bisogni manifestatisi.

8. Di_stabilire che le funzioni per competenza sono determinate con i provvedimenti di
assegnazione delle risorse e con i provvedimenti individuali sui progetti di volta in volta
individuati dalla P.A.

9. Di disporre, che in caso di assenza o impedimento il nominando Responsabile del servizio
Territorio e Lavori Pubblici sostituira il Responsabile del servizio Programmazione Territoriale
Urbanistica Ambiente.

10. Di_disporre l’invio del presente decreto al Servizio Segreteria per I'inoltro al servizio
finanziario e ai dipendenti interessati.




