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Servizio FINANZIARIO
Determinazione n. 477 del 07/10/2019

N. per servizio 76

OGGETTO: COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2019-
PARTE STABILE .( CCNL FUNZIONI LOCALI 21 MAGGIO 201 8)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTI:

= gli artt. 107 e seguenti del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, relativi ai Responsabili dei Servizi;

= gli artt.169 e seguenti dello stesso D.Lgs. n. 267/2000, relativi alla gestione del bilancio;

= lo Statuto del Comune;

= il Regolamento Comunale di Contabilita;

= 'art. 163 comma 3 del D.Lgs nr. 267/2000;

= |la deliberazione del Consiglio Comunale n. 47 in data 18/10/1996 con la quale & stato approvato il
Regolamento per l'effettuazione di spese in economia aggiornato con deliberazione C.C. n. 38 del 31-10-
2002;

VISTO l'articolo 163 del decreto legislativo n. 267/2000;

DATO ATTO CHE, ai sensi dell'articolo 80, comma 1, del D.Lgs. 118/2011, dal 1° gennaio 2016 trovano
applicazione le disposizioni inerenti il nuovo ordinamento contabile, laddove non diversamente disposto.

VISTE la deliberazioni della Giunta comunale:
- n. 36 in data 30/04/18 ad oggetto “Riorganizzazione servizi comunali — determinazioni
- n. 42 in data 16/05/19 ad oggetto “Riorganizzazione servizi comunali—ulteriori determinazioni

ATTESA la propria competenza ai sensi:

- dell'articolo 183, 9° comma del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 (Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti
locali);

- del Decreto Sindacale nr. 13 del 30/08/2019 di proroga della nomina dei Responsabili dei Servizi fino al
31/12/2019 adottato ai sensi dell'articolo 50, 10°comma del D.Lgs. 267/18.8.2000;

- del regolamento comunale sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi vigente (adottato con deliberazione di
Giunta Comunale di data 22/01/1999 n. 7 e successive modifiche)

ATTESTATA la regolarita amministrativa della procedura seguita ai sensi e per gli effetti del “Regolamento
controllo interno di gestione e regolarita delle procedure amministrative” adottato con D.C.C. n. 2 del
31/01/2013;



VISTO il testo unico (D.Lgs 267/2000 e s.m.i.)

RICHIAMATE altresi le deliberazioni:

- del Consiglio Comunale n. 16 in data 27/03/2019, esecutiva, con cui € stato approvato il bilancio di
previsione finanziario 2019/2021;

- della Giunta comunale n. 41 in data 16/05/2019 con cui € stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione
2019/2021;

DATO ATTO altresi:

—della conformita del presente provvedimento con gli atti d’indirizzo politico-gestionale con particolare
riferimento alla preventiva definizione dei criteri d’attribuzione del finanziamento di cui sopra;

— che le premesse costituiscono parte integrante della presente determinazione.
Premesso che:

-il D.Lgs. 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le risorse decentrate, il
quale rappresenta il presupposto per I'erogazione del salario accessorio ai dipendenti;

- la costituzione del fondo per le risorse decentrate € un atto di natura gestionale;

- le risorse destinate a incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (Fondo
risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e
legislative vigenti, tenendo conto delle disponibilita economico-finanziarie dell’Ente nonché dei nuovi
servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati a un accrescimento di quelli esistenti che si
intendono attivare nel corso dell’'anno;

- le modalita di determinazione delle risorse in oggetto sono attualmente regolate dagli artt. 67 e 68 del

CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018 e risultano suddivise in:

0 RISORSE STABILI, costituite da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate
stabili, indicate dall'art. 31, c. 2, CCNL 22.1.2004, relative all'anno 2017, come certificate dal

collegio dei revisori;

0 RISORSE VARIABILI, che hanno validita esclusivamente per I'anno in cui sono definite e

messe a disposizione del Fondo risorse decentrate;

- la disciplina specifica delle diverse voci che alimentano il predetto Fondo & contenuta nell’art. 67 del CCNL
Funzioni locali 21 maggio 2018;

Vista la deliberazione della sezione regionale di controllo per il Molise della Corte dei conti n. 15/2018,
depositata lo scorso 28 febbraio 2018, che ribadisce quanto segue:

“La giurisprudenza contabile ha evidenziato che, in relazione alle risorse decentrate, il principio contabile
stabilisce che la corretta gestione del fondo comprende tre fasi obbligatorie e sequenziali e che solamente
nel caso in cui nell’esercizio di riferimento siano adempiute correttamente tutte e tre le fasi, le risorse riferite
al “Fondo” potranno essere impegnate e liquidate (cfr. Sezione Controllo per il Molise, deliberazione n.
218/2015/PAR e Sezione controllo Veneto delibera n. 263/2016).

La prima fase consiste nell'individuazione in bilancio delle risorse. A tale proposito si evidenzia che a
finanziare il “Fondo” contribuiscono le risorse stabili cosi definite in quanto sono risorse fisse aventi carattere
di certezza e stabilita (le principali fonti di alimentazione delle risorse stabili sono gli incrementi fissati dai
CCNL) e le risorse variabili che, a differenza delle prime, hanno valenza annuale (tali risorse sono finanziate

di anno in anno dall’ente sulla base di una valutazione delle proprie capacita di bilancio).



La seconda fase consiste nell’adozione dell’atto di costituzione del fondo che ha la funzione di costituire il
vincolo contabile alle risorse e svolge una funzione ricognitiva in quanto € diretta a quantificare 'ammontare
delle risorse. Tale atto, come gia sopra chiarito deve essere formale e di competenza del dirigente e, inoltre,

deve essere sottoposto a certificazione da parte dell’organo di revisione.

La terza ed ultima fase consiste nella sottoscrizione del contratto decentrato annuale che, secondo i nuovi
principi della competenza finanziaria potenziata, costituisce titolo idoneo al perfezionamento

dell'obbligazione.”

Considerato che la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce materia di competenza
del’Ente in quanto sottratta alla contrattazione collettiva decentrata integrativa e che, in riferimento alle
relazioni sindacali, & prevista esclusivamente linformazione ai soggetti sindacali prima dell’'avvio della

contrattazione collettiva decentrata integrativa;

Visto I'art. 40, c. 3-quinquies, D.Lgs. n. 165/2001, il quale stabilisce che gli enti locali possono destinare
risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa “nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti
dei parametri di virtuosita fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto
degli obiettivi di finanza pubblica e di analoghi strumenti del contenimento della spesa. Lo stanziamento
delle risorse aggiuntive per la contrattazione integrativa & correlato all’effettivo rispetto dei principi in materia
di misurazione, valutazione e trasparenza della performance e in materia di merito e premi applicabili alle
regioni e agli enti locali secondo quanto previsto dagli articoli 16 e 31 del decreto legislativo di attuazione
della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di

efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

Richiamata la deliberazione di Giunta comunale n 90 in data 03/10/2019, recante indirizzi per la costituzione
della parte variabile del fondo risorse decentrate anno 2019 e direttive alla delegazione di parte pubblica er

la contrattazione decentrata integrativa ;

Visto l'art 33 co. 2 del D.L. nr 34 del 30/04/2019 convertito con Legge nr 58 del 28/06/2019 che dispone
che” a decorrere dalla data che verra stabilita dal decreto attuativo, i comuni possono effettuare assunzioni
di personale a tempo indeterminato, nel limite di una spesa complessiva non superiore al valore soglia ,
definito come percentuale , anche differenziata per fascia demografica , delle entrate relative ai primi tre titoli
risultanti dal rendiconto dell'anno precedente a quello in cui viene prevista l'assunzione considerate al netto
di quelle la cui destinazione € vincolata e al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato in bilancio di
previsione . La norma impone, inoltre di adeguare, in aumento o in diminuzione, le risorse del Fondo per la
contrattazione decentrata e quelle destinate a remunerare gli incarichi di posizione organizzative, al fine di
garantirne l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018, prendendo a riferimento come base
di calcolo il personale in servizio al 31 Dicembre 2018 .

Considerato che la conseguenza della suddetta norma & che il nuovo limite alla crescita del salario
accessorio non ha piu come riferimento limporto del Fondo anno 2016 , ma il valore medio pro-capite,
ottenuto dal rapporto tra il Fondo anno 2018 ed il personale in servizio al 31/12/2018, che a partire dal 2019

non potra piu essere superato ;



Rilevato che la nota Anci del 3 luglio 2019, in armonia con una parte autorevole della dottrina, considera
l'intero comma 2 dell'art. 32 del D.L. 34/2019 non immediatamente applicabile, rimettendo al richiamato
decreto attuativo, ad oggi non emanato, la regolazione dei rapporti e la risoluzione delle criticita e dei dubbi
interpretativi connessi all'applicazione della norma, con particolare riferimento, relativamente alla presente
fattispecie, allimmediata applicabilita 0 meno del summenzionato capoverso afferente la determinazione del
nuovo limite alla quantificazione del Fondo per la contrattazione integrativa;

Visto l'art. 23, c. 2, D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, il quale prevede che “a decorrere dal 1° gennaio 2017,
'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo determinato per
I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data I'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 &

abrogato”;

Preso atto che, ai sensi dell'art. 23, D.Lgs. n. 75/2017, I'importo complessivo del trattamento accessorio non
puod essere superiore a quello dell'anno 2016, come costituito nel rispetto delle sopra citate disposizioni,

senza alcuna verifica da effettuare sulla riduzione del personale in servizio;

Considerato che le riduzioni al trattamento accessorio, effettuate ai sensi dei citati art. 9, c. 2-bis, D.L.
78/2010 e art. 1, c. 236, L. 208/2015, si intendono consolidate ai fini del rispetto del vigente limite dell’anno
2016;

Preso atto che il trattamento accessorio dellanno 2016 costituisce la base di riferimento ai fini della

costituzione del fondo del salario accessorio per I'anno 2019.;

Ricordato che il fondo dell’anno 2016 era pari a complessivi € 109.414,66 e che il tetto di spesa insuperabile,
al netto delle voci escluse pari a € 6.946,79.¢ di €102.467,87;

Riassunto il quadro attuale di rispetto del tetto di riferimento del salario accessorio 2016, al fine di verificare i

limiti per I'anno 2019 nellla tabellea che segue :



ANNO 2016

FONDO STABILE 2016

103.702,81

FONDO VARIABILE 2016 sottoposto al limite

5.951,00

Decurtazioni parte stabile ai sensi dell'art. 9 C. 2 bis secondo periodo L.
122/2010 (decurtazione operata nel 2014)

4.339,61

Decurtazioni parte variabile ai sensi dell'art. 9 C. 2 bis secondo periodo
L. 122/2010 (decurtazione operata nel 2014)

0,00

Decurtazioni PARTE STABILE operate nel 2016 per cessazioni e rispetto
limite 2015

2.619,35

Decurtazioni PARTE variabile operate nel 2016 per cessazioni e rispetto
limite 2015

226,98

% di decurtazione per rispetto limite 2016 da imputare sulle risorse
stabili

0,00

% di decurtazione per rispetto limite 2016 da imputare sulle risorse
variabili

0,00

TOTALE FONDO STABILE 2016 DOPO LE DECURTAZIONI
OPERATE NEL PERIODO 2011/2014 E NEL 2016

96.743,85

TOTALE FONDO VARIABILE 2016 sottoposto al limite DOPO
LE DECURTAZIONI OPERATE NEL PERIODO 2011/2014 E
NEL 2016

5.724,02

TOTALE FONDO 2016 DECURTATO PER RISPETTO LIMITE

102.467,87

ANNO CORRENTE

TOTALE RISORSE FISSE DELL'ANNO AVENTI CARATTERE
DI CERTEZZA DOPO LE DECURTAZIONI OPERATE NEL
PERIODO 2011/2014 E NEL 2016

100.095,67

TOTALE RISORSE VARIABILI DOPO LE DECURTAZIONI
OPERATE NEL PERIODO 2011/2014 E NEL 2016

296,16

TOTALE FONDO DELL'ANNO PER RISPETTO LIMITE 2016

100.391,83

DECURTAZIONE DOVUTA SULLE RISORSE FISSE AVENTI
CARATTERE DI CERTEZZA PER RISPETTO LIMITE

0,00

DECURTAZIONE DOVUTA SULLE RISORSE VARIABILI PER
RISPETTO LIMITE

0,00

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI
CERTEZZA E STABILITA DOPO LA DECURTAZIONE PER
RISPETTO LIMITE

100.095,67

TOTALE VOCI VARIABILI DOPO LA DECURTAZIONE PER
RISPETTO LIMITE

296,16

TOTALE RISORSE FONDO DOPO LE DECURTAZIONI

100.391,83

TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON
SOTTOPOSTE AL LIMITE

116.496,57




Preso atto che la Corte dei conti, Sez. delle Autonomie, con deliberazione n. 19/SEZAUT/2018/QMIG
depositata il 18 ottobre 2018, ha definitivamente chiarito che: “Gli incrementi del Fondo risorse decentrate
previsti dall'art. 67, comma 2, lettere a) e b) del CCNL Funzioni locali del 21 maggio 2018, in quanto
derivanti da risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non sono
assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti e, in particolare al limite stabilito dall’art.

23, comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017".

Rilevato pertanto che e necessario procedere alla costituzione del Fondo risorse decentrate per 'anno 2019,

nel rispetto delle norme e delle interpretazioni sopra citate;
Considerato che il Comune:

- ha rispettato il pareggio di bilancio per I'anno 2018. e che, sulla base dei dati del consuntivo approvato

con deliberazione della Consiglio Comunale nr 18 del 29/04/2019,

- (per gli enti che nel 2015 erano soggetti al Patto di stabilita interno) nelllanno 2018 ha rispettato il tetto
della spesa di personale con riferimento al dato medio del triennio 2011/2013, e che gli stanziamenti

sul bilancio 2019 approvato sono avvenuti nel rispetto del medesimo limite di spesa;

Visto che con la deliberazione della Giunta Comunale nr 90 del 03/10/2019 & stata autorizzata l'iscrizione

tra le risorse variabili 2019 non soggette a limite per un totale di euro 10.137,61 le seguenti somme :

ai sensi dell'art. 67 comma 3 lett. €) CCNL 21.5.2018, delle somme derivanti dai risparmi del “Fondo Lavoro
Straordinario” anno precedente, pari ad € 1.267,23;

ai sensi dell'art. 68 comma 1 CCNL 21.5.2018, delle risorse derivanti dai risparmi del Fondo risorse
decentrate dell'anno precedente, pari ad € 6.742,52;

ai sensi dell'art. 67 comma 3 lett.. c) del CCNL 21.5.2018 delle somme destinate alle attivita svolte per conto
dell'lSTAT da distribuire ai sensi dei regolamenti in materia e nel rispetto della relativa normativa vigente

per € 2.127,86;
Dato atto che:

- nel corso dell'lanno 2019 & stata acquisita la retribuzione di anzianita del personale cessato nel
2018 pari ad euro 1.563,97 che incrementa la parte stabile del fondo oltre al rateo di cessazione

anno 2018 pari ad euro 523,14 che incrementa la parte variabile sottoposta al limite
- non vi sono ulteriori condizioni per poter integrare le somme stabili del fondo;
- che nella definizione delle risorse variabili per 'anno 2019:

[ 1non sono state inserite le somme derivanti dall’applicazione dell’art. 15, c. 1, lett. k), comprensive
di quelle relative agli incentivi per funzioni tecniche (ex art. 113, D.Lgs. n. 50/201in quanto I'ente non
ha ancora provveduto a contrattare i criteri e, di conseguenza, non ha approvato il relativo

regolamento;



[ 1 non sono state inserite le somme derivanti dall’'applicazione dell’art. 1, c¢. 1091, L. 30 dicembre
2018, n. 145, relative agli incentivi per il potenziamento della riscossione dei tributi comunali in

quanto I'ente non ha ancora provveduto ad approvare il relativo regolamento ;

Rilevato che l'art. 68, c. 1, CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018, contempla la possibilita di portare in
aumento delle risorse dell'anno successivo eventuali risorse residue non integralmente utilizzate in anni

precedenti, nel rispetto delle disposizioni in materia contabile;

Tenuto conto che il Fondo per le risorse decentrate 2019., nellimporto definito con la presente
determinazione, rispetta i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del personale, conformemente
all'art. 1, c. 557, L. n. 296/2006;

Dato atto che prima della sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo si provvedera agli
adempimenti previsti dall'art. 40-bis, c. 1, D.Lgs. n. 165/2001 a oggetto “Controlli in materia di contrattazione

integrativa”;

Ritenuto, pertanto, di procedere alla quantificazione del fondo risorse decentrate per l'anno 2019,
nel’lammontare complessivo pari ad €116.496,57 di cui risorse stabili soggette a limite euro 100.095,67 non
soggette a limite euro 5.967,13; risorse variabili euro 10.433,77 di cui non soggette a limite euro 10.137,61
soggette a limite euro 296,16 come da prospetto “Fondo risorse decentrate - anno 2019”, allegato al

presente atto per formarne parte integrante e sostanziale (ALL. A);

Evidenziato che non sono ancora esattamente conosciute le economie dell'anno 2018. da riportare sul 2019.
poiché alla data odierna non & ancora stata erogata la produttivita anno 2018 complessivamente quantificata
in euro 25.500,00 ;

Richiamata la deliberazione n. 26/SEZAUT/2014/QMIG della Sezione Autonomie della Corte dei conti, la
quale ritiene che nel concetto di “trattamento accessorio” oggetto di eventuale decurtazione si debbano
includere tutti i trattamenti di natura accessoria anche se finanziati con somme di bilancio, come ad esempio

la retribuzione dei dipendenti incaricati di posizione organizzativa negli enti senza la dirigenza;

Richiamato il D.Lgs. n. 118/2011, e in particolare il principio contabile applicato concernente la contabilita
finanziaria (Allegato n. 4/2) che al punto 5.2 definisce la corretta gestione della spesa di personale relativa al

trattamento accessorio e premiante prevedendone I'imputazione nell’'esercizio di liquidazione;

Dato atto che la presente determinazione sara trasmessa alle O0.SS. e alle R.S.U., ai sensi dell'art. 5, c. 2,
D.Lgs. n. 165/2001;

Ricordato che I'ente potra, in ogni momento, procedere a rideterminare l'importo del fondo del salario
accessorio nel corso dell’anno, anche alla luce di eventuali mutamenti legislativi o situazioni che giustifichino

la revisione degli importi qui riepilogati;

Tutto cio premesso e considerato.

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;



Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto il CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018;

DATO ATTO altresi:

della conformita del presente provvedimento con gli atti d'indirizzo politico-gestionale con particolare

riferimento alla preventiva definizione dei criteri d’attribuzione del finanziamento di cui sopra;

DETERMINA

1) di costituire, ai sensi degli artt. 67 e 68 del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018, il Fondo risorse
decentrate per I'anno 2019, dando atto del rispetto di quanto previsto all'art. 23, c. 2, D.Lgs. n. 75/2017
(ALL. A);

2) Di dare atto che la costituzione del Fondo per I'anno 2019 €& pari ad euro 116.496,57 potra essere
suscettibile di rideterminazione e aggiornamenti alla luce di future novita normative, circolari

interpretative, e/o nuove disposizioni contrattuali :

risorse fisse euro 106.062,80 di cui soggette a limite euro 100.095,67

risorse variabili euro 10.433,77 di cui soggette a limite euro 296,16

3) Di attestare che il finanziamento relativo al Fondo risorse decentrate per 'anno 2019 trova copertura negli
appositi capitoli del bilancio 2019 relativi alla spesa del personale;

4) Di dare atto che , nel rispetto delle norme e dei principi contabili di cui al D.Lgs. n. 118/2011, del
D.P.C.M. 28 dicembre 2011 e del D.Lgs. n. 126/2014, gli impegni di spesa, a titolo di salario accessorio
a favore del personale dipendente, sono assunti nei limiti degli stanziamenti di competenza del bilancio
di previsione 2019, con eventuale imputazione all’esercizio finanziario 2020, qualora in tale esercizio

I'obbligazione giuridica passiva sia esigibile.

5) Di subordinare Tleffettiva imputazione delle somme quantificate, mediante costituzione Fondo
pluriennale vincolato (FPV), alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo per I'anno
2019 entro il 31 dicembre del corrente anno, che costituisce obbligazione giuridica perfezionata e

presupposto per 'esigibilita della spesa e I'imputazione (FPV).

6) Di sottrarre dalle risorse contrattabili i compensi gravanti sul fondo (indennita di comparto, incrementi per
la progressione economica,indennita asilo nido, turno rischio reperibilita) che, ai sensi delle vigenti

disposizioni contrattuali, vengono erogate mensilmente per un importo annuo pari ad € 86.023,11

7) DI IMPEGNARE, ai sensi dell’articolo 183 del D.Lgs. n.267/2000 e del principio contabile applicato all. 4/2
al D.Lgs. n. 118/2011, le seguenti somme corrispondenti ad obbligazioni giuridicamente perfezionate,

con imputazione agli esercizi in cui le stesse sono esigibili:



Anno Imp/ | Codice |Voce |Cap.|Art |Piano Fin. Importo € | Creditore
Sub
2019 86 01101 120 |2164/5 |U.1.01.01.01.0|55.897,01 |DIVERSI/1 X
04 STIPENDI+ACCESS
ORI+INDENNITA'
2019 88 01101 |120 |2164 /5 |U.1.01.01.01.0 15.296,16 |DIVERSI/1X
04 STIPENDI+ACCESS
ORI+INDENNITA'
2019 93 01101 |120 |2164/5 |U.1.01.01.01.0 681,84 DIVERSI/1 X
04 STIPENDI+ACCESS
ORI+INDENNITA'
2019 799 (01101 |120 |2164|2 |U.1.01.01.01.0|8.148,24 |DIVERSI/1X
04 STIPENDI+ACCESS
ORI+INDENNITA
2019 800 |01101 |120 |2164|2 |U.1.01.01.01.0|2.000,00 |DIVERSI/1 X
04 STIPENDI+ACCESS
ORI+INDENNITA'
2019 94 01101 |120 |2164/2 |U.1.01.01.01.0/1.872,00 |DIVERSI/1X
04 STIPENDI+ACCESS
ORI+INDENNITA'
2019 828 |01101 |120 |2164|5 |U.1.01.01.01.0|2.127,86 |DIVERSI/1 X
04 STIPENDI+ACCESS
ORI+INDENNITA'

8) Rinviare I'impegno di spesa relativo alla parte restante delle risorse pari ad euro 30.473,46 di cui stabili
euro 24.039,55 e variabili di euro 6.433,91 alla sottoscrizione dell’accordo per la contrattazione decentrata

integrativa per I'anno 2018 in Delegazione trattante;

9) Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui all'articolo 147-bis,
comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita,
legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole €& reso unitamente alla

sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

10) Di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000

e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che :

il presente provvedimento , oltre agli impegni di cui sopra,non comporta ulteriori riflessi diretti o indiretti
sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente e pertanto sara sottoposto al controllo
contabile da parte del Responsabile del servizio finanziario, da rendersi mediante apposizione del visto
di regolarita contabile e dell'attestazione di copertura finanziaria allegati alla presente determinazione

come parte integrante e sostanziale;

11) Di comunicare, per la dovuta informazione, il presente atto alle OO.SS. e alle R.S.U., ai sensi dell’art. 5,
c. 2, D.Lgs. n. 165/2001;

12) Di dare atto che il presente provvedimento verra pubblicato sulla sezione Amministrazione Trasparente

del sito internet comunale ;

13) Di rendere noto ai sensi dell'art. 3 della legge n. 241/1990 che il responsabile del procedimento & il

Responsabile del servzio Finanze ;



14) DI DARE ATTO dell'assenza di cause di conflitti di interesse, anche potenziale, ai sensi dell'art. 6 bis
della Legge 241/1990 come introdotto dall'art. 1 comma 41 della Legge 190/2012 ai sensi del quale "il
Responsabile del procedimento e i Titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche,
gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale, devono astenersi in caso di conflitto di interessi
segnalando ogni situazione di conflitto anche potenziale".

AVVERTE

che avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso a sensi dell'art. 3 comma 4 della Legge
241/1990 e ss.mm.ii.:

-giurisdizionale al T.A.R. di Torino ai sensi del D.Lgs. 02 luglio 2010 n. 104 entro il termine di 60 giorni dalla
data di scadenza del termine di pubblicazione ove previsto dal regolamento comunale ovvero da quello in
cui l'interessato ne abbia ricevuta la notifica o ne abbia comunque avuta piena conoscenza;

oppure in alternativa:

-straordinario al Presidente della Repubblica per i motivi di legittimita entro 120 giorni decorrenti dal

medesimo termine di cui sopra ai sensi dell’articolo 8 del D.P.R. 24.11.1971, n. 1199.

Il Responsabile del servizio
FINANZIARIO
F.to: GIUSTA dott.ssa ANNA
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.
BkbATO A

FONDO 2019CA 2 a0

v Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche

2019

53.427,32
3.234,05

Art. 15 ¢. 1 Lettera a) CCNL 1.4.1998 @
Art. 15 ¢. 1 Lettera b) CCNL 1.4.1939 (3]
Art. 15 ¢. 1 Lettera c) CCNL 1.4.1999 @
Art. 15 ¢c. 1 Lettera f) CCNL 1.4.1999 @

Art. 15 c. 1 Lettera g) CCNL 1.4.1999 (i) 8.158,15
anno 2017 euro 7538,04 + gandolfo 1063,04 =8158,156 G

Art. 15 c. 1 Lettera h) CCNL 1.4.1999 [1]

Art. 15 ¢. 1 Lettera j) CCNL 1.4.1998 (3] 3.292,41
Art. 15 ¢. 5 CCNL 1.4.1999 - incremento dolazione organica al 2004 &
Art. 15 c. 1 Letteral) CCNL 1.4.1999 al 2004 i
Art. 15 ¢. 1 Letiera m) CCNL 1.4.1999 - 3% (]
N oS 30091818 749,10
Art. 4 ¢. 2 CCNL 5,10.2001 RIA al 2004 a 16.256.71
modificare - qui andrebbe ria fino al 2003 - ho riportato il valore anno 2018 '
Art. 32 ¢. 1 CCNL 22.01.2004 ] 4.234,82
Art. 32 ¢. 2 CCNL 22.01.2004 @ 341518
Art. 32 ¢, 7 CCNL 22.01.2004 (3]
Art. 4 ¢. 1 CCNL 9.5.2006 @ 4.272,02
Art. 8¢. 2 CCNL 11.4.2008 &
Dichiarazione congiunta n. 14 CCNL 22.1.2004 e n. 1 CCNL 31 7.20090
Art. 14 c. 3 CCNL 1.4.1999 - Riduzione stabile Fondo Straordinario @
Art. 4 ¢. 2 CCNL 5.10.2001 RIA periodo 2004 - 2017 ©®
Art. 15 ¢. 1 Lettera |) CCNL 1.4.1999 periodo 2004-2017 @
Art. 15 ¢. 5 CCNL 1.4.1999 incremento dotazione organica periodo 2004 - 2017 © 1.709,90
Risparmi ex arl. 2 comma 3 D.Igs 165/2001 - NON PER ENTI LOCALI

Totale Risorse storiche 2017 - unico importo consolidato art. 67 ¢. 1 CCNL 2018 105.490,66 €

Incrementi stabili art. 67 ¢.2 CCNL 2018 2019

Art. 67 ¢. 2 left. ) CCNL 2018 -RIA e assegni ad personam @
nel 2018 toto euro 866,45 ria gandolfo + nel 2018 é cessata lombardo maria pia anzianita pari ad euro 643,86+ 1.563,97

xiii* = 53,66 = 697,52~ fotale anno 2019 euro 1563,97

Art. 67 ¢. 2 lett. d) CCNL 2018 - eventuali risorse riassorbite €@

Art. 67 c. 2 lett. &) CCNL 2018 - Oneri trattamento accessorio personale trasferito dal 2018 @
Art. 67 ¢. 2 lett. g) CCNL 2018 - Riduzione stabile Fondo Straardinario dal 2018 3]

Art . 87 c. 5 lett. a) CCNL 2018 -incremento dotazione organica dal 2018 @

Totale incrementi stabili art. 67 c.2 CCNL. 2018 1.563,97 €
Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite nig
- P 2
Art. 67 ¢. 2 lett. a) CCNL 2018 - incrementi stipendiali dal 2019 @ Zﬂ \Z.
PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015 =83,20*35=2912
3.05513

Art. 67 ¢. 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEC @
116
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Art, 11 D.L. 135/2018 c. 1 lett. b @
Totale incrementi con carattere di certezza e stabilitd NON soggetti al limite

5.967,13€

Decurtazioni (a detrarre)

Decurtazione personale ATA ©
Decurtazione incarichi di Posizione Organizzativa - Enti con e senza Dirigenza @
Art. 19 €. 1 CCNL 1.4.1999 Reinquadramento personale - area Vigilanza e personale | e Il qual. @

Totale decurtazioni parte stabile

2019

0,00

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

113.021,76 €

v Risorse variabili

Risorse variabili sottoposte al limite

Art. 67 c. 3 lett. a) CCNL 2018 - sponsorizzazioni €
Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 ICI @

Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - Legge Regionale @
Art. 67 c. 3 lett. f) CCNL 2018 - Notifiche &

Art. 67 c. 4 CCNL 2018 - integrazione 1,2% @

Art. 67 ¢. 5 lett. b) CCNL 2018 - Obiettivi dell'Ente @

Art. 67 c. 3 lett. d) CCNL 2018 - Ria e assegni ad personam personale cessato quota rateo anno di cessazione &
lombardo cessa nel 2018 dal 01/04/2019 - lascia 9/12 di anzianita oltre XIIl_ 697,52/12*9= 523,14

Art. 67 c. 3 lett. g) CCNL 2018 - Compensi personale case da gioco €@
Art. 67 c. 3 left. k) CCNL 2018 - Oneri trattamento accessorio personale trasferito @
Integrazione Fondo CCIAA in eq. fin. (ART. 15 C.1 L. N CCNL 98-01) - SOLO PER CAMERE DI COMMERCIO

Totale voci variabili sottoposte al limite

2019

523,14

523,14 €

Risorse variabili NON sottoposte al limite

Art. 67 c. 3 lett. a) CCNL 2018 - sponsorizzazioni €@

Art. 67 c. 3 lett. b) CCNL 2018 - Economie da piani di razionalizzazione @

Art. 67 c. 3 lett, ¢) CCNL 2018 AVVOCATURA - Compensi legali per sentenze favorevoli @
Art. 67 ¢. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE @

Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - compensi ISTAT €
TOTALE COMPENSO ISTAT PER CENSIMENTO TOTALE 10698 DI CUI EURO 2127,66 LORDO DIPENDENTI

ANAGRAFE + CPDEL 506,43+IRAP 180,87 = 2815,16+ 10,84 INAIL = 2826 DIPENDENT| ANAGRAFE ED EURO

7872 RILEVATORI
Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - Diritto soggiorno Unione Europea D.Lgs 30/2007 @

Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 21.5.2018 - Compensi IMU e TAR| @

IL BILANCIO DI PREVISIONE 2019/2021 & STATO APPROVATO I 27/03/2019 - COME DA DECRETO DI
PROROGA -AVREMMO DOVUTO APPROVARLO ENTRO IL 31/12/2018 - IL CONTO INVECE e STATO
APPROVATO IL 29/04/2019 -TERMINE 30/04/2019

Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - ALTRO

Art. 68 ¢. 1 CCNL 2018 - Risparmi Fondo Anno Precedente @
DA CONTO 2018 - ECONOM FONDQ 2016 EURQ 1597,23+2017 EURO 3176,563+ ECONOMIE FONDO 2018

1968,76 TOT 6742,52
Art. 67 c. 3 lett. @) CCNL 2018 - Risparmi Fondo Straordinario Anno Precedente @
CON IL CONTO 2018 ACCERTATA ECONOMIA LS ANNO 2017 PER EUROQ 1267,23 - CON IL. CONTO ANNO

2019 DOVREMMO AVERE ECONOMIA DI EURO 0,92 RELATIVO AL 2018 - NEL 2018 FONDO STANZIATO
EURO 8500 - LIQUIDATO EURO 8499,08- VEDI COD 2019/72 QUOTA 2018 ESIG NEL 2019

Totale voci variabili NON sottoposte al limite

2019

2.127,86

6.742,52

1.267,23

10.137,61€

Totale risorse variabili

10.660,75 €

TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI

AN 63 215\
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v Decurtazioni rispetto anni precedenti

Decurtazioni art. 9 comma 2 bis L. 122 / 2010 secondo periodo 2012

Decurtazioni operate nel periodo 2011-2014 4.339,61€

Decurtazioni totali operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015 2019
Decurtazioni operate nel 2016 2.846,33 €

Decurtazioni per rispetto del limite 2019

Decurlazione dovuta per rispetto limite 2016 0,00 €

Totale risorse fondo dopo le decurtazioni 100.391,83 €

TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE AL LIMITE 116.496,57 €

VINFORMAZIONI UTILI PER CALCOLARE LE DECURTAZIONI

INFORMAZIONI UTILI PER CALCOLARE LE DECURTAZIONI

Fondo stabile 2016 €
STABILE 2016

Fondo variabile 2016 sottoposto al limite €
VARIABILE 2016

Decurtazioni parte Stabile ai sensi dellart. 9¢. 2 bis secondo periodo L. 122/2010 @
DECURTAZIONE PARTE STABILE

Decurtazioni parte Variabile ai sensi dell'art. 9 ¢. 2 bis secondo periodo L. 122/2010 &

Decurtazioni PARTE STABILE operate nel 2016 per cessazioni e rispetio limile 2015 @
DEC STABILE

Decurtazioni PARTE VARIABILE operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015
‘DECURTAZIONI PARTE VARIABILE

% di decurtazione per rispetto limite 2016 da imputare sulle risorse stabili €
% di decurtazione per rispetto limite 2016 da imputare sulle risorse variabili €
Totale fondo stabile 2016 dopo le decurtazioni operate nel periodo 2011/2014 e nel 2016
Totale fondo variabile 2016 sottoposto al limite dopo le decurtazioni operate nel periodo 2011/2014 e nel 2016
Totale fondo 2016 decurtato per rispetto limite

Totale risorse fisse DELL'ANND aventi carattere di certezza dopo le decurtazioni operate nel periodo 2011/2014 e
nel 2016

Totale risorse variabili DELL'ANNO dopo le decurtazioni operate nel periodo 2011/2014 e nel 2016
Totale fondo DELL'ANNO per rispetto limite 2016

Decurtazione dovuta sulle risorse fisse aventi carattere di certezza per rispetto limite

Decurtazione dovuta sulle risorse variabill per rispetto limite
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita dopo la decurtazione per rispetto limite
Totale voci variabili dopo la decurlazione per rispetto limite
Totale risorse fondo dopo le decurtazioni
Totale fondo decurtato incluse le somme non sottoposte al limite
Totale risorse stabili tolte le decurtazioni incluse le somme non sottoposte a blocco

Totale risorse variabili tolte le decurtazioni incluse le somme non sottoposte a blocco

v Utilizzo del fondo
UTILIZZO FONDO PARTE STABILE

Inquadramento Ex Led &

Progressioni economiche STORICHE &
EURO 4299,77*13= 55897,01

2019
103.702,81
5.951,00

4.33961
0,00

261935

22698

0,00

0,00
96.743,85 €
5.724,02 €
102.467,87 €

100.095,67 €

296,16 €
100.391,83 €
0,00€

0,00€
100.095,67 €
296,16 €
100.391,83€
116.496,57 €
106.062,80 €
10.433,77 €

2019

55 391, 0]
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Indennita di comparto quota a carico fondo & 16.296,16
EUROQ 1274,68%12= 15296,16
Indennita educatori asilo nido di cui art. 31, comma 7, secondo periodo, del CCNL del 14.9.2000 e di cui all'art. 6
del CCNL del 5.10.2001 & 681,84
EURO 340,86 ANNUI X2 EDUCAT = 681,84
Progressioni economiche contrattate nell'anno @
Indennita personale dellex-Vill qualifica funzionale non titolare di posizione organizzativa
Totale utilizzo risorse stabili 71.875,01 €
Totale utilizzo progressioni 55.897,01 €
Somme stabili ancora disponibili per la contrattazione 34.187,79 €
UTILIZZO RISORSE VINCOLATE 2019

Art. 68 c. 2 left. g) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE @

Art. 68 c. 2 lett. h CCNL 2018 - Compensi per nofifiche @

Art. 70 ter CCNL 2018 - compensi ISTAT @

PARI AL PAGATO BOTTARO- MANDILI E FOSSATI - TOT IMP CORRSIPOSTA PER RILEVAZIONE 2.197 86

CENSIMENTO POPOLAZ EURO 10896- DI CUI EURO 2127,86 LORDO CORRISPOSTA A DEMOGRAFICI
OLTRE ONERI - TOT 2826 + EURO 7872 CORRISP A RILEVATOR/

Art. 68 ¢. 3 lett. g) CCNL 2018 - ICI @

Art. 68 c. 3 lett. g) CCNL 2018 - avvocatura @

Art. 68 c. 3 lett. g) CCNL 2018 - Diritto soggiomo Unione Europea D.Lgs 30/2007 &

Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018 - Legge Regionale specifica @

Art. 68 c. 2 left. g) CCNL 2018 - Compensi IMU e TARI @

Art. 68 ¢. 2 lett. i) —art. 70 quater CCNL 2018 - compensi per personale delle case da gioco
Quota recupero somme Art. 4 DL 16/2014 Salva Roma Ter @&

Totale utilizzo Fondo risorse vincolate (Lett. K) 2.127,86 €

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 2019
Indennita di Turno - art. 23 CCNL 2018 €@
PAGATO FINO A MAGGIO EURO 3143,24 + PRESUNTO FINO A DICEMBRE EURQ 7157 = 5005 TOTALE 8.148,24
874824
Indennita condizioni di lavoro Art. 70 bis CCNL 2018 (Maneggio valori, attivita disagiate e esposte a rischi) @
RISCHIO 2019 - S1 VEDA CONT INTEG DEC DA EURO 30 A EURQ 39 X4X12= 1872 MAGGIORE SPESA D| 1.872,00
EURQ 432
Indennita di Reperibilita art. 24 CCNL 2018 &
PAGATO FINO AD APRILE EURQ 559,86 + PRESUNTO DI EURO 180*8 MES] = 1440 TOT ANNO 2019 EURO 2.000,00

1999,86 ARR A EURO 2000

Indennita Specifiche Responsabilita art. 70 quinquies ¢. 1 CCNL 2018 (ex art. 17 lett. f) @
Indennita Specifiche Responsabilita art. 70 quinquies ¢. 2 CCNL 2018 (exart. 17 lett. i) @
Particolare compenso incentivante - personale Unioni dei Comuni €

Indennita Centri estivi asili nido @

Compenso per prestazione lavorativa giorno di riposo previsto dall'art. 24 comma 1 CCNL 14.9.2000 - Art. 68¢. 2
lett. d) CCNL 2018 @

Premi collegati alla performance individuale - art. 68 ¢. 2 lett. b)CCNL 2018 €@

Premi collegati alla performance organizzativa — art. 68 c. 2 lett. a) CCNL 2018 @

Premi collegati alla performance organizzativa - Compensi per sponsorizzazioni Art. 67 c. 3 lett. a) CCNL 2018 @
Premi collegati aila performance organizzativa - Obietlivi finanziati con risorse Art. 67 c. 5 lett. b) CCNL 2018 @

Premi collegati alla performance organizzativa - Obiettivi di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla
sicurezza urbana e stradale Art. 56 quater CCNL 2018 €@

Compensi 50% economie da Piani di Razionalizzazione - Art. 67 ¢ 3 lett. b) CCNL 2018-Art. 16 C. 5 L. 111/2011

Indennita di servizio esterno - art. 56 quinquies CCNL 2018 (Vigilanza) €

Indennita di funzione - Art. 56 sexies CCNL 2018 (Vigilanza @
Indennita di Rischio @ ‘ﬁf

Indennita di Disagio &

Indennita di Maneggio Valori @
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Totale utilizzo altre indennita contrattate nell'anno 12.020,24 €
Totale generale utilizzo 86.023,11 €
Risorse ancora disponibili a seguito di utilizzo 2019
Risorse ancora disponibili a seguito di utilizzo 30.473,46 €
Residuo fondo progressioni a seguito destinazioni di utilizzo 2019
Fondo progressioni
v Fondo straordinario
fondo straordinario art.14 c. 1 CCNL 1.4.1999 2019
Fondo straodinario art.14 ¢c. 1 CCNL 1.4.1999 STANZIATO @ 8.500.00
ANNO 20719 EURO 8500 DI CUI EURO 1500 FPV e
Fondo stracdinario art.14 c. 1 CCNL 1.4.1989 EROGATO € 0,00
Fondo straordinario art.14 c. 2 CCNL 1.4.1999 - Bilancio - stanziato © 8.500.00
= AL FONDO ANNO 2018 N
Fondo straordinario art. 14 ¢. 2 CCNL 1,4.1999 - Bilancio - erogato @
Economia del fondo straordinario da riportare nel fondo variabile anno successivo 8.500,00 €
€

Economia del fondo straordinario da riportare a bilancio

YTOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetto art. 23 c.

2 del D.Lgs 75/2017

RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2016 2019
Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite @
FONDO STABILI SOGGETTE A LIMITE EURO 96743,85 + VARIAB SOGG A LIMITE EURO 5724,02 TOT 102.467 87
102467,87
Indennita di Posizione e risultalo PO €&
DA DECRETO SINDACO NR 26 DEL 30/12/2015 GENNAIO +NR 6/2016 +NR 13/2016 +NR 14 TOTALE EURO 61.590.93
43456,36 + BOCCA DAL 15/02/2016 AL 31/12/2016 PAGATO EURQ 5816,38 TOT 49272, 74+ 25% RISULT = esss
12316,19 TOT 61590,93
Indennita di Posizione e risultato Dirigenti €
TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS 75/2017 164.058,80 €
RISORSE DELL’ANNO 2019
Fondoe complessivo risorse decentrale soggette al limite @ 100.391.83
STABILI SOGG A LIMITE 100095,67 + VARIAB SOGG A LIMITE EURO 296,16 TOT 100391,83 e
Indennita di Posizione e risultato PO &
DA DECRETI SINDACO DD 7396,59+DV EURO 8193,14+DU EURO 9900,05+DF 10013,94+DT 8102, 11+DS+DP 63.666.97
EURO 9900,05 TOT 53505,88+25% = 13376,47 TOT 66882,35- PER QUADRARE DEVO IPOTIZZARE e
RISULTATO AL 18,99% = 10161,09 TOT 63666,97
Indennita di Posizione e risultato Dirigenti €
TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS 75/2017 RISORSE
164.058,80 €
DELL'ANNO
OK€

RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO

Scarica documenti

i ) _

MODELLO FONDO DELIBERA DI INDIRIZZO DETERMINA DI COSTITUZIONE RELAZIONE ILLUSTRATIVA

! LA 15
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