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DECRETO DEL SINDACO N.18 in data 29 novembre
2019

OGGETTO:
APPLICAZIONE DELLA MAGGIORAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE DI CUI ALL'ART. 41 COMMA 4 DEL CCNL DEI SEGRETARI
COMUNALI E PROVINCIALI PER IL QUADRIENNIO NORMATIVO
1998/2001 SOTTOSCRITTO IL 16.05.2001 A FAVORE DEL SEGRETARIO
COMUNALE VISCA DOTT. MARCO TITOLARE DELLA SEGRETERIA CO
NVENZIONATA DEI COMUNI DI ARQUATA SCRIVIA (AL) E CARPENETO
(AL).

Premesso che:

- 1 Comuni di Arquata Scrivia (AL) e Carpeneto (AL) - Classe Il - hanno
stipulato in data 26 Settembre 2019 una Convenzione per il Servizio
associato dell'Ufficio di Segretario Comunale;

- con Decreto Sindacale n. 16 del 30/09/2019 & stato nominato
Segretario titolare della predetta Segreteria Convenzionata, con
decorrenza dal 1.10.2019, il Dott. Visca Marco iscritto alla fascia
professionale B* dellAlbo dei Segretari Comunale Sezione Regione
Piemonte;

Preso Atto che:

-in data 22 Dicembre 2003 & stato siglato I'Accordo n. 2 per il CCNL
integrativo di livello nazionale dei Segretari Comunali e Provinciali per le
materie di cui allart. 4 co. 1 lett. c) e d) del CNL 16.05.2001, con il quale
sono stati determinati i criteri e i parametri per la definizione della
maggiorazione della Retribuzione di Posizione, di cui all'art. 41 co. 4, del
CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali per il quadriennio normativo
1998/2001 softtoscritto il 16.05.2001, mediante [individuazione di
condizioni oggettive e soggettive, inserite nel’Allegato A del citato
contratto, che, come definita ai sensi del comma 3 del medesimo art. 41,
assorbe ogni altra forma di compenso connessa alle prestazioni di lavoro
ivi compresa quella per lavoro straordinario:




- lart 3 del CCNL 1.03.2011 prevede che ai fini della maggiorazione
della Retribuzione di Posizione per funzioni ed incarichi aggiuntivi, ai
sensi del richiamato arti 41 co. 4 CCNL 16.05.2001, occorre continuare
a fare riferimento agli importi annui lordi complessivi, per tredici
mensilita, della summenzionata Retribuzione di Posizione del
Segretario, come definiti dall'art. 3 co. 2 del CCNL 16.05.2001 relativo
al biennio economico 2000/2001;

Considerato che I'applicazione dellistituto contrattuale della maggiorazione
della Retribuzione di Posizione dovra essere preceduta dalla verifica delle
condizioni , criteri e parametri previsti dal richiamato Accordo del 22.12.2003.

In particolare le condizioni sono suddivise in oggettive (complessita
organizzativa-complessita ~funzionale-disagio ambientale) e soggettive
(attivita gestionali-incarichi speciali-progetti speciali) e risultano specificate
nelle tabelle di riscontro allegate all’Accordo predetto;

Accertato che per il Segretario Comunale Dott. Marco VISCA ricorrono le
seguenti condizioni oggettive esercitate in entrambi i Comuni
convenzionati:

- Responsabilita complessiva e di coordinamento delle fasi attuative delle
Linee di indirizzo Politico-Amministrativo degli Organi di Governo;

- Significativo grado d'indipendenza, di autonomia strategica e di
rappresentanza dell’Ente

- Complessita in tema di coordinamento e di sovrintendenza dei Responsabili
degli Uffici e dei Servizi;

- Rilevante entita delle risorse finanziarie coordinate;

- Sostituzione, in caso di assenza o di impedimento, dei Responsabili dei
Servizi;

Accertato, altresi, che ricorrono le seguenti condizioni soggettive
esercitate in entrambi i Comuni convenzionati:

Assistenza Giuridico-Amministrativa mediante consulenza fornita ai
Responsabili dei Servizi;

Significativa collaborazione e consulenza Giuridico-Amministrativa nei
confronti degli Organi di Governo;

Attribuzione di funzioni aggiuntive attribuite dallo Statuto o dai
Regolamenti Comunali;

Responsabilita della cura dell’attuazione dei provvedimenti;



Responsabilita dell’'Istruttoria delle Deliberazioni degli Organi
Collegiali;

Rilascio di atti certificativi, attestati e comunicazioni;

Presidente della Delegazione trattante di Parte Pubblica;

Funzione di raccordo tra 'Ente e 'Organo di Valutazione;

Considerato, altresi:

- che in attuazione delle rilevanti innovazioni introdotte in materia di
Controlli interni dallart. 3 del D.L. n. 174/2012, convertito in L.
213/2012, al Segretario Comunale € stata affidata la Direzione del
controllo successivo di regolaritda amministrativa dei provvedimenti
adottati dai competenti Responsabili di Servizio al fine di garantire la
legalita e correttezza dell’azione amministrativa,

- al Segretario Comunale sono stati conferite importanti funzioni in materia
di “prevenzione della corruzione” e, in particolare, questultimo &
deputato alla predisposizione del “Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione” ai sensi della L. 190/2012, alla verifica in ordine alla
concreta attuazione del “Piano” ed é stato individuato quale
Responsabile in merito all'osservanza delle disposizioni in materia di
‘Amministrazione trasparente” di cui al D. Lgs. 33/2013 e s.m.i,
funzioni esercitate nei Comuni di Arquata Scrivia e Carpeneto.

Ritenuto, in accordo con il Sindaco del Comune di Carpeneto previamente
contattato, ai sensi del richiamato Accordo n. 2 per il CCNL integrativo di
livello nazionale dei Segretari Comunali e Provinciali per le materie di cui
all'art. 4 co. 1 lett. ¢) e d) del CNL 16.05.2001 siglato in data 22.12.2003 e per
le ragioni sopra evidenziate, di attribuire al Segretario Comunale Dott. Marco
VISCA una maggiorazione del 30% della Retribuzione di Posizione
attualmente in godimento quantificata ai sensi dellart. 3 co. 2 del CCNL
16.05.2001 relativo al biennio economico 2000/2001;

Accertata la disponibilita in Bilancio e ritenuta compatibile la capacita di
spesa per I'erogazione del compenso aggiuntivo di che trattasi;

Visto I'art. 50 del D.Lgs 267/2000 e s.m.i.
DECRETA

1. Di Attribuire al Dott. Marco VISCA, per le ragioni esposte nella parte
motiva che qui s’intendono riportate e ai sensi del Accordo n. 2 del



CCNL integrativo di livello nazionale dei Segretari Comunali e
Provinciali per le materie di cui allart. 4 co. 1 lett. ¢c) e d) del CCNL
16.05.2001 siglato in data 22.12.2003 e in accordo con il Sindaco del
Comune di Carpeneto previamente contattato, in qualita di Segretario
Comunale Titolare della Convenzione per il Servizio associato
dell'Ufficio di Segretario Comunale tra i Comuni di Arquata Scrivia (AL)
e Carpeneto (AL) una maggiorazione della Retribuzione di Posizione
prevista dallart. 3 co. 2 del CCNL 16.05.2001, biennio economico
2000/2001, nella misura del 30% (trentapercento) di quella attualmente
in godimento;

2. Di Dare Atto,che, ai soli fini dell’attuazione delle previsioni dell’art. 41
commi 4 e 5 del CCNL 16.05.2001 (corresponsione maggiorazione
della retribuzione di posizione) a tali fini rilevano gli importi annui lordi
complessivi (per tredici mensilita) della Retribuzione di Posizione del
Segretario, come definiti dall'art. 3 comma 2 del CCNL del 16.05.2001,
biennio economico 2000/2001, che per la presente Convenzione di
Segreteria e pari ad €. 10.845,60;

3. Di attribuire, conseguentemente, al Dott. Marco VISCA, Titolare
Convenzione per il Servizio associato dell'Ufficio di Segretario
Comunale tra i Comuni di Arquata Scrivia (AL) e Carpeneto (AL) la
summenzionata maggiorazione della Retribuzione di Posizione
nellimporto complessivo lordo annuo di €. 3.253,68 con decorrenza dal
giorno 1.12.2019 e fino alla scadenza del mandato amministrativo del
sottoscritto Sindaco.

4. Di Stabilire che detto importo sara imputato sul competente capitolo di
Bilancio & sara soggetto a riparto con il Comune di Carpeneto nella
misura prevista dalla Convenzione per la gestione associata dell’Ufficio
di Segretario Comune stipulata in data 26 Settembre 2019 ( 70% a
carico del Comune di Arquata Scrivia e 30% del Comune di Carpeneto).

5. Di trasmettere il presente provvedimento al Segretario Comunale,
nonché al Responsabile del Servizio Finanziario per gli adempimenti di
competenza e di pubblicare lo stesso all’Albo Pretorio on-line comunale
e sul sito web dell’Ente nella Sezione “Amministrazione Trasparente” ai
sensi del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i..

Arquata Scrivia 29.11.2019




