OPERAZIONE TRASPARENZA

Art. 21 Legge n. 6972009

ASSENZE DEL PERSONALE MESE DI LUGLIO 2017

GIORNATE LAVORATIVE NEL MESE 26

GIORNATE LAVORATIVE COMPLESSIVE DI TUTTO IL PERSONALE N.

754

NUMERO |GIORNATE GIORNATE ASSENZA TASSO TASSO ASSENZA| TASSO ASSENZA | TASSO ALTRE | TOTALE TASSO
SETTORE ALTRE PER MALATTIA
ADDETTI |LAVORATE FERIE MALATTIAL  csenze |PRESENZA %lPERFERE % % ASSENZE % | ASSENZA %

AREA AMMINISTRATIVA

TOTALE 1 19 7 0 0 73,08 26,92 0,00 0,00 26,92
AREA CONTABILE

3 73 5 0 0 91,35 8,65 0,00 0,00 8,65

AREA TRIBUTI

TOTALE 1 19 7 0 0 73,08 26,92 0,00 0,00 26,92
AREA TECNICA E MANUTENTIVA

TOTALE 8 146 50 12 0 72,05 23,33 4,62 0,00 27,95
AREA DI VIGILANZA

TOTALE 2 48 4 0 0 92,31 7,69 0,00 0,00 7,69
AREA SOCIO ASSISTENZIALE

TOTALE 12 241 62 3 6 79,42 18,08 0,58 1,92 20,58
AREA SERVIZI DEMOGRAFICI

TOTALE 2 41 11 0 0 78,85 21,15 0,00 0,00 21,15
AREA CULTURA

TOTALE 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE COMUNE 29 587 146 15 6 80,02 18,97 0,74 0,27 19,98




