Provvedimento del Sindaco n. 1 /SIND/2013 del 26 marzo 2013 prot. n. 2847

IL SINDACO

Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190, pubblicata sulla G.U. 13 novembre 2012, n. 265, avente ad oggetto
“Disposizioni per la prevenzione e [la repressione defla corruzione e delfiffegalita nella pubblica
amministrazione”, emanata in attuazione dell'articolo 6 della Convenzione dell'Organizzazione delle MNazioni
Unite contro la corruzione, adottata dall'Assemblea Generale dell'ONU il 31 ottobre 2003 e ratificata ai sensi
della legge 3 agosto 2009, n. 116 e degli articeli 20 e 21 della Convenzione Penale sulla corruzione, fatta a
Strasburgo il 27 gennaio 1999 e ratificata ai sensi della legge 28 giugno 2012, n. 110;
Considerato che fa suddetta legge prevede, oltre all'Autoritd Nazionale Anticorruzione che & stata individuata
nella Commissione per la valutazione, la trasparenza e lintegrita delle amministrazioni pubbliche (Civit), di
cui all'art. 13 del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, anche un responsabile della prevenzione della corruzione
per ogni amministrazione pubblica, sia centrale che territoriale;
Visti i commi 7 e 8 della legge 6 novembre 2012, n. 190, che testualmente dispongono:
7. A tal fine, l'organo dif indirizzo pofitico individua, di norma tra i dirigenti amministrativi di ruolo di prima
fascia in servizio, il responsabile della prevenzione della corruzione. Negli enti locali, if responsabile della
prevenzione defla corruzione e individuato, di norma, nel segretario, salva diversa e motivata
determinazione.
Richiamata la delib, CC n. 4 del 25/01/2013 con quale viene proposto al Sindaco di procedere alla
nomina del Segretario Comunale deli’ente, quale Responsabile della prevenzione alla corruzione con i
compiti di:

- redigere il Piano di prevenzione della corruzione affinché sia conforme alle linee guida
dettate dalla Commissione nazionale per ia valutazione, lintegritad e la trasparenza della
pubblica amministrazione (Civit) nel Piano nazionale anticorruzione;

- verificare [l'efficace attuazione del Piano e la sua idoneitd in relazione all'attivita
dell'amministrazione;

- definire le procedure appropriate per la selezione e formazione dei dipendenti destinati ad
operare in settori particolarmente esposti alla corruzione;

- verificare Veffettiva rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita
nel cui ambito & pil elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione.,

- Al fine di garantire maggiore trasparenza nell’azione amministrativa e nella spedita di denaro
pubblico, la legge anticorruzione rafforza gli obblighi di pubblicitd a carico delle pubbliche
amministrazioni, '

Vista la legge 07.08.1990, n. 241, recante: “Nuove norme in materia di procedimento amministrative e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive modificazioni;
Visto il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, recante: «Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali» e
successive modificazioni;
Visto il D. Lgs. 31 marzo 2001, n. 165, recante “"Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;
Vista la delibera di CiVIT n. 15 del 13 marzo 2013, con la quale si esprime 'avviso che il titolare del potere di
nomina del responsabile della prevenzione della corruzione vada individuato nel Sindaco quale organo di
indirizzo politico amministrativo, salvo che il singolo Comune, nell'esercizio della propria autonomia
normativa e organizzativa, riconosca, alla Giunta o al Consiglio, una diversa funzione;
Ritenuto di uniformarsi allindirizzo della norma statale e della Giunta Comunale, in quanto non vi sono
ragioni ostative alla nomina

DECRETA

1. di nominare, quale Responsabile della prevenzione della corruzione di questo Comune il Segretario
Generale Dott. Giovanni PUCCIANO nato a Roma il 07.11.1955 e residente in Millesimo, Via Martiri
della Liberta16/9;

2. di affidare al suddetto funzionario i compiti di:

- redigere il Plano di prevenzione della corruzione affinché sia conforme alle linee guida
dettate dalla Commissione nazicnale per la valutazione, lintegrita e la trasparenza della
pubblica amministrazione (Civit) nel Piano nazionale anticorruzione;



verificare l'efficace attuazione del Piano e la sua idoneitd in relazione all‘attivita
dellamministrazione;

definire le procedure appropriate per la selezione e formazione dei dipendenti destinati ad
operare in settori particolarmente esposti alla corruzione;

verificare I'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita
nel cui ambito & pil elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione;

trasparenza nellazione amministrativa e nella spedita di denaro pubblico;

3. di pubblicare il presente provvedimento anche nella parte specifica del sito istituzionale avente ad
oggetto “prevenzione e repressione della corruzione e dell'illegalita”.

IL SINDACO




