

ASSEGNAZIONE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI CON DECORRENZA 01/01/2020 E 01/01/2021
VERBALE
Addì  trenta  del mese di dicembre dell’anno 2020 alle ore 9,00 il Segretario Comunale Dott.ssa Bagnasco Paola Piera procede alla formazione della graduatoria relativa alla attribuzione delle Progressioni economiche orizzontali del Comune di MILLESIMO come previsto dal Contratto decentrato integrativo anno 2019-2021 sottoscritto in data 29/12/2020.

Si dà atto che il totale complessivo destinato alle nuove progressioni orizzontali ammonta ad:

 €.7.146,48 per l’anno 2020 

Preliminarmente si procede alla verifica dei requisiti dei dipendenti del Comune di Millesimo previsti dalla contrattazione decentrata 2019/2021 per la partecipazione alla selezione e, a seguito di ciò, si dà atto che non risultano dipendenti  che  debbano essere esclusi dalla procedura, avendo tutti il requisito minimo di permanenza nella posizione economica  in godimento pari a 24 mesi.

Successivamente si procede all’esame delle schede di valutazione di ogni singolo dipendente ammesso, relative agli anni 2017-2018-2019. Per i dipendenti ritenuti ammissibili, si passa ad assegnare il punteggio di valutazione che è composto da due voti (A e B),

A= media dei punteggi complessivi conseguiti a seguito di valutazione nei tre anni precedenti l’anno di decorrenza della graduatoria per la selezione (2017-2018-2019);

A tale punteggio viene conferito un peso pari a 80, a cui viene sommato un valore B, che deriva dall’applicazione di un peso pari a 20 riferito all’esperienza maturata negli ambiti professionali di riferimento si identifica e cioè lo sviluppo ed il miglioramento delle conoscenze e della capacità di svolgere, con efficacia e padronanza tecnica, le mansioni affidate, per effetto del servizio prestato.
I punteggi, determinati come sopra, vengono sintetizzati nella tabella che si allega al presente verbale per formarne parte integrante e sostanziale (allegato A).

Dall’esame dei punteggi così come elencati nella tabella allegata si procede nelle modalità indicate dal contratto decentrato 2019/2021 alla Procedura per l’assegnazione delle progressioni economiche: “Determinati i punteggi come all’articolo precedente, viene stilata una graduatoria dal punteggio più alto al punteggio più basso. 2. Vista la graduatoria di cui sopra si procede ad assegnare le progressioni seguendo l’ordine e sino al raggiungimento della percentuale di dipendenti concordata, che per l’anno 2020 e 2021 è fissata nella misura del 50%. 3. All’esito della selezione, eventuali resti non sufficienti a garantire la progressione al primo dipendente che ne avrebbe diritto, confluiscono nella produttività dell’anno successivo.”
Risultano pertanto, assegnatari di progressione economica orizzontale con decorrenza 01/01/2020 i seguenti dipendenti

	NOME
	MEDIA TRIENNIO
	PESO VALUTAZIONE
	ANZIANITA’
	TOTALE
	PROGRESSIONE RICONOSCIUTA

	SS
	99,50
	79,60
	20
	99,60
	C6

	MP
	98,71
	78,97
	20
	98,97
	B5

	BM
	98,62
	78,90
	20
	98,90
	C6

	MC
	98,52
	78,82
	20
	98,82
	B7

	IF
	97,14
	77,71
	20
	97,71
	B5

	VB
	97,10
	77,68
	20
	97,68
	B5

	RM
	96,95
	77,56
	20
	97,56
	B6

	BP
	96,67
	77,34
	20
	97,34
	B8

	CN
	96,14
	76,91
	20
	96,91
	B3

	FG
	96,04
	76,83
	20
	96,83
	C3

	SA
	95,62
	76,49
	20
	96,49
	B5

	FM
	95,43
	76,34
	20
	96,34
	B4

	PC
	95,43
	76,34
	20
	96,34
	C6

	SM
	95,33
	76,27
	20
	96,27
	B4


Si stabilisce di pubblicare la predetta graduatoria alla bacheca sindacale e in Amministrazione Trasparente sezione Bandi di concorso, dando atto che la suddetta pubblicazione avrà effetto di notifica agli interessati, i quali, entro i 5 giorni successivi alla pubblicazione potranno presentare ricorso interno al Segretario Comunale. 

Millesimo, lì 30 dicembre 2020
IL SEGRETARIO COMUNALE – Bagnasco Paola Piera

