Comune di Millesimo
Organo di Revisione
Verbale n. 19 del 20.11.2019

PARERE SUL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 2019

L’organo di revisione, -

- esaminate:

- Paccordo del contratto decentrato integrativo 2019; _
I’accordo relativo all’incontro tra Amministrazione Comunale e RSU — QO0.SS. del 20/11/2019 circa
le indennita da mantenere / confermare / riconoscere.

Visto:

il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 «Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali» (TUEL);
il D.P.R. 31 gennaio 1996, n. 194;
il d.1gs. 23/6/2011 n.118;

i principi contabili per gli enti locali emanati dall’Osservatorio per la finanza e contabilita degli enti
locali; ' -

i principi di vigilanza e controllo dell’organo di revisione degli enti locali approvati dal Consiglio
nazionale dei Dottori commercialisti e degli Esperti contabili;

lo statuto ed al regolamento di contabilita;

Part. 5, comma 3, CCNL 01.04.1999 cosi come sostituito dall’art. 4 del CCNL del 22.01.2004, che
demanda al Revisore dei conti il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione decentrata e
sulla modalita di costituzione del fondo incentivante la produttivita;

le certiﬁcazi‘(y)hi' rilasciate dall’OIV circa gli obiettivi/processi di performance;

visto il vigente C.C.N.L.
Premesso

1. che Iart. 40, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni che attivano
autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di bilancio
risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione;

2. che I’art. 40-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che 1’Organo di revisione contabile effettui il

controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazibne collettiva decentrata: integrativa con i

vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge con particolare

riferimento alle diéposizioni inderogabili, richiesto anche dall’articolo 8, c¢. 6, CCNL Funzioni locali

21 maggio 2018;

che permane 1’equilibrio economico nonché il pareggio finanziario del bilancio;

4. che I’andamento dinamico della gestione, esaminato nella sua globalita, assicura ’equilibrio del
bilancio;

5. che i costi derivanti dall’applicazione del regolamento in oggetto sono compatibili con il bilancio e
con Iapplicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili;

6. il rispetto del contenimento del fondo negli importi complessivi del fondo dell’anno 2016 cosi come
previsto dall’art. 23, D.Lgs. n. 75/2017.

w

Richiamato, altresi, il disposto di cui all’art. 239 Tuel.
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Attesta

*

che gli oneri derivanti dall’applicazione del regolamento in oggetto sono compatibili con i vincoli di bilancio
e sono coerenti con i vincoli stessi posti dal CCNL e dalle norme di legge.

Esprime

Parere favorevole sul contratto collettivo decentrato integrativo 2019 e le indennita riconosciute, cosi come
formulato dall’ente, stante la compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio e la loro coerenza

~ con i vincoli del CCNL.

Millesimo, 11 20.11.2019

Delfino dr. Alessandro



