
erogato nell'anno 2019 relativo all'anno 2018

Anno
Entità del premio mediamente conseguibile dal 

personale titolare di PO e dei livelli

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma 

aggregata, al fine di dare conto del livello di 

selettività utilizzato nella distribuzione dei premi e 

degli incentivi

Grado di differenziazione dell'utilizzo della 

premialità sia per i titolari di PO sia per i dipendenti 

(verbale Nucleo)

Personale titolare di PO: € 2,603,03

fascia A:  €. 10.,910,14     Fascia B: €. 9,591,72                                       

Fascia C: € . 0                                       Fascia D: €.0                  

Fascia E: €.0

Fascia A: 53,22 %

Fascia B: 46,78 % - Fascia C:0 % - Fascia D: 0%  

Fascia E: 0%

Personale dei livelli: €. 257,87

Fascia A:  €.4,286,94    Fascia B: €. 902,76                                          

Fascia C: € .225,66                                      Fascia D: 

€.0

Fascia A: 76,19%

Fascia B: 19,05 %

Fascia C: 4,76 %      Fascia D: 0%

erogato nell'anno 2019 relativo all'anno 2017

2017 Personale dei livelli: €. 249,16
Fascia A:  €.3.970,05    Fascia B: €. 1.040,74                                       

Fascia C: € .221,52                                 Fascia D: €.0

Fascia A:65,22%

Fascia B: 21,74 %

Fascia C: 13,04 %      Fascia D: 0%

Art. 20 c.2 Dati relativi ai premi

2018


