COMUNE DI MILLESIMO
PROVINCIA DI SAVONA

SERVIZIO FINANZIARIO
PERSONALE

DETERMINAZIONE N. 112 DEL 01.12.2022

OGGETTO: Selezione pubblica per la copertura di n. 02 posti nel profilo di “Istruttore di
vigilanza - Agente di Polizia Municipale”- cat C-pos.ec C1 a tempo pieno e indeterminato, di cui
n.l1 nel Comune di Millesimo e n.l nel Comune di Altare — Nomina della commissione
giudicatrice.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO CHE :

con decreto del Sindaco n° 08 in data 01.09.2022, ¢ stata attribuita alla sottoscritta la responsabilita
del servizio Finanziario - Personale;

con la deliberazione di G.C. n°84 del 06.09.2022, ¢ stata approvata la convenzione con il Comune
di Altare per la gestione in forma associata delle procedure per ’assunzione di n° 2 Agenti di
Polizia municipale a tempo pieno e indeterminato, e precisamente :

n° 1 al Comune di Altare con riserva a favore dei volontari delle FF.AA, ai sensi dell’art 1014,
comma 4 ¢ 678 comma 9 del Dlgs n° 66/2010;

n° 1 al comune di Millesimo con frazione di riserva di posto che verra cumulata ad altre frazioni gia
originate o che si dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione;

con la deliberazione di G.C. n° 85 del 06.09.2022, ¢ stato approvato il bando di concorso pubblico
per esami per 1’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n® 2 Agenti di Polizia Municipale
Categoria C1- Gestione della procedura di assunzione in forma associata tra il Comune di Altare ed
il Comune di Millesimo;

con la propria precedente determinazione n° 79 del 09.09.2022, ¢ stato indetto 1’avviso del bando di
concorso per esami per la copertura di n° 02 posti nel profilo di “Istruttore di vigilanza - Agente di
Polizia Municipale” Cat C - pos.ec Cl1, a tempo pieno e indeterminato, di cui n°l nel Comune di
Millesimo e n° 1 nel Comune di Altare;

Visto il bando di concorso pubblico di cui sopra, pubblicato:

- in Gazzetta Ufficiale n° 80 del 07.10.2022;

-sulla home page e nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito internet istituzionale
dell’ente, a decorrere dalla data del 7 ottobre 2022;

-all’albo pretorio dell’ente, a far data dall’ 08.10.2022 sino al 7 novembre 2022;
Dato atto che:
- al bando di concorso pubblico ¢€ stata data adeguata pubblicita;

-in data 7 novembre 2022 sono scaduti i termini previsti dal bando per la presentazione delle
domande;




-con propria precedente determinazione n°100 del 22.11.2022 ¢ stato approvato ’elenco degli
ammessi e degli esclusi al concorso in argomento;

Richiamato I’art 35/III, lett e) , del D.Lgs.n.165/2001 e ss.mm.ii che prevede - tra gli altri - il
seguente principio cui le procedure di reclutamento nelle pubbliche amministrazioni devono
conformarsi:“e) composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza
nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle
medesime, che non siamo componenti dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che
non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali” ;

Considerato che ai sensi dell’art 57, comma 1, lett.A), del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii. “le
pubbliche amministrazioni, al fine di garantire pari opportunitad tra uomini e donne per 1’accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro: a) riservano alle donna, salva motivata impossibilita, almeno un
terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso, fermo restando il principio di cui
all’articolo 35, comma 3, lettera e),...omissis...”

Richiamato 1’art 35 bis del D.Lgs.n. 165/2001, inserito dalla Legge n.190/2012, che esclude coloro
che siano stati condannati, “anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo
I del titolo II del libro secondo del codice penale” dalle commissioni per 1’accesso o la selezione a
pubblici impieghi, anche con compiti di segreteria;

Richiamato I’art 8 del “Regolamento comunale sulla disciplina dei concorsi e delle altre procedure
di assunzione” avente per oggetto “Costituzione e composizione della Commissione giudicatrice”;

Ritenuto di provvedere alla nomina della commissione giudicatrice;

Individuati, pertanto, i componenti della Commissione Giudicatrice della procedura di selezione in
argomento, come di seguito specificato:

Paola Piera Bagnasco — Comune di Millesimo- Presidente;
Daniela Fortunato - Comune di Altare - Esperto;
Gaetano Villardita -Comune di Altare - Esperto;
Francesco Parrella- Comune di Alassio - Esperto
Massimo Vignali — Comune di. Genova - Esperto

Simona Patetta —Comune di Altare —Segretario.

Dato atto che ai sensi dell’art 53 del D.lgs n. 165/2002 e ss.mm.ii sono state chieste € ottenute le
autorizzazioni all’incarico agli enti di provenienza dei commissari esterni;

Considerato che per lo svolgimento della prova di efficienza fisica si rende necessario integrare la
suddetta Commissione con un esperto in educazione motoria, individuato nella persona del Signor
Cristian Borghello che, sentito per le vie brevi, ha manifestato la propria disponibilita a svolgere
I’incarico di componente aggregato della Commissione Giudicatrice;

Considerato che per la valutazione psico-attitudinale dei candidati ¢ necessario avvalersi di esperto
specializzato, individuato nelle persona della Sig.ra Simona Agrebbe che, sentita per le vie brevi, ha
manifestato la propria disponibilita a svolgere I’incarico di componente aggregato della
Commissione Giudicatrice;

Dato atto che la Commissione Giudicatrice potra inoltre avvalersi di ulteriore personale dipendente
per la registrazione dei candidati, nonché per le operazioni di vigilanza durante la prova scritta e la
prova di efficienza fisica;




Considerato che dal presente provvedimento deriva per il Comune una spesa per il gettone di
presenza e il rimborso delle spese di viaggio dei componenti, che verra impegnata con successivo
atto;

Tutto cid premesso e considerato.
VISTI:

la deliberazione di Consiglio Comunale n° 6 del 26.04.2022, con la quale & stato approvato il
bilancio di previsione per il periodo 2022/2024;

la deliberazione di Consiglio Comunale n°13 del 31.05.2022 con la quale & stato approvato il conto
consuntivo 2021;

il D.Lgs. n. 267/2000;

il D.Lgs. n. 165/2001;

il D.P.R. n. 487/1994;

lo statuto comunale;

il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

1 contratti collettivi nazionali di lavoro del Comparto Regioni-Autonomie Locali vigenti ¢ in
particolare il CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018;

il regolamento per la disciplina dei concorsi;

DETERMINA

di nominare la commissione giudicatrice per la selezione in oggetto, nella seguente composizione:

1) Paola Piera Bagnasco - Comune di Millesimo- Presidente;
2) Daniela Fortunato - Comune di Altare - Esperto;

3) Gaetano Villardita - Comune di Altare - Esperto;

4) Francesco Parrella - Comune di Alassio - Esperto

5) Massimo Vignali - Comune di Genova - Esperto

6) Simona Patetta - Comune di Altare -Segretario.

di nominare membri aggregati della commissione giudicatrice:

1) Sig Christian Borghello quale esperto in educazione motoria, per la valutazione della prova di
efficienza fisica;

2) Sigra Simona Agrebbe, quale esperto specializzato nella valutazione psico-attitudinale dei
candidati;

di impegnare la spesa derivante dal presente provvedimento con atto successivo;

di stabilire che la comunicazione del diario delle prove avverra tramite il sito istituzionale del
Comune di Millesimo;

di comunicare la composizione della commissione di concorso alla Regione Liguria pari
opportunita ex art 57 comma 1 bis D.Lgs 165/2001.;

di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativa—contabile di cui all’articolo
147-bis, comma 1, del D.Lgs n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in
ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole &
reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento.




Di dare atto che la presente determinazione verra pubblicata sul sito istituzionale dell’ente nella
sezione “Amministrazione trasparente — Bandi di concorso” .

---===0000000===---

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE attestante la copertura finanziaria relativa al presente
atto.
(Art. 6, comma 11, Legge 15.5.1997, n. 127).

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO




