COMUNE DI MILLESIMO

PROVINCIA DI SAVONA
Tel. 019/564007 - Fax 019/564368

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO
SERVIZIO FINANZIARIO PERSONALE

Determinazione n. 35 del 18.04.2024

OGGETTO: PROCEDURA SELETTIVA AI SENSI DELL’ART. 13 COMMA 6 DEL  CCNL
2019-2021 PER LA PROGRESSIONE VERTICALE PER LA COPERTURA DI N. 1 (UNA)
UNITA’ CON PROFILO PROFESSIONALE “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” DA AREA
OPERATORI ESPERTI AD AREA ISTRUTTORI DEL CCNL 2019/2021 - NOMINA
COMMISSIONE GIUDICATRICE E APPROVAZIONE ELENCO CANDIDATI AMMESSI

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Richiamato il decreto sindacale n° 08 del 01.09.2022 di attribuzione dell’incarico di posizione
organizzativa del settore economico finanziario e personale;

Vista la Delibera di Giunta comunale n. 21 del 20.02.2024 avente ad oggetto “Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO — art. 6 D.L. n. 80/2021 — aggiornamento per il triennio 2024-
2026)”, con particolare riferimento alla Sez. 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di personale 2024-
20267, che prevede una progressione verticale di carriera ai sensi dell’art. 13 commi 6-7-8 del
CCNL 2019-2021, per ottenere n. 1 unita di personale profilo di Istruttore, cat. Ex C1, da assegnare
al settore Servizi Sociali e Strutture;

Richiamata la Delibera di Giunta comunale n. 97 del 12.09.2023 ad oggetto: ’APPROVAZIONE
DEL REGOLAMENTO COMUNALE PER LA DISCIPLINA DELLE PROGRESSIONI
VERTICALTI”;

Richiamata la precedente propria determinazione n. 24 del 31.03.2024 con la quale ¢ stato dato
avvio alla procedura ad oggetto “PROCEDURA SELETTIVA AI SENSI DELL’ART. 13 COMMA
6 DEL CCNL 2019-2021 PER LA PROGRESSIONE VERTICALE PER LA COPERTURA DI N.
1 (UNA) UNITA’ CON PROFILO PROFESSIONALE “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” DA
AREA OPERATORI ESPERTI A AREA ISTRUTTORI DEL CCNL 2019/2021”;

Dato atto che:
- Avviso di selezione, e relativo schema di domanda, € stato pubblicato in data 04.04.2024, in

Amministrazione Trasparente — Sezione Bandi di Concorso e all’Albo Pretorio;

- entro il termine di scadenza, fissato alle ore 23:59 del giorno 15 aprile 2024, ¢ pervenuta n.1
(una) domanda di partecipazione, ammessa alla selezione in oggetto:

1) Prot. 2893 del 12.04.2024 - in possesso dei requisiti di ammissione;



Ritenuto di nominare una apposita Commissione esaminatrice, individuando i membri nell'ambito
del personale dipendente dell' Amministrazione Comunale, per la verifica della regolarita
dell’istanza pervenuta ai fini della ammissibilita della stessa, per la valutazione del curriculum
nonché per la valutazione del candidato composta dai seguenti membri:

Presidente:
Segretario Generale dott.ssa BAGNASCO Paola Piera

Membri esperti:

Funzionario dell’Ufficio Tecnico — Funzionario Rebaudo Giuliano

Responsabile Settore Strutture Sociali, Servizi Scolastici e ATS 23 - Funzionario E.Q. De Vivo
Lara

Segretario Verbalizzante:
Manuela Bagnasco — Istruttore Amministrativo

Visti:

D. Lgs. n.267 del 18.08.2000 T.U Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali;,

D. Lgs. n.165/2001 e ss.mm. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi;

il Regolamento di contabilita;

il CCNL 2019/2021, sottoscritto in data 16/11/2022, con particolare riferimento alle procedure ex
art. 13 commi 6-7-8;

il vigente Statuto Comunale;

DETERMINA

1) Di nominare, per le motivazioni espresse in narrativa, la Commissione esaminatrice per la
selezione del personale di cui all’ avviso “PROCEDURA SELETTIVA AI SENSI DELL’ART. 13
COMMA 6 DEL CCNL 2019-2021 PER LA PROGRESSIONE VERTICALE PER LA
COPERTURA DI N. 1 (UNA) UNITA’ CON PROFILO PROFESSIONALE “ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO” DA AREA OPERATORI ESPERTI A AREA ISTRUTTORI DEL CCNL
2019/2021”, cosi composta:

Presidente:
Segretario Generale dott.ssa BAGNASCO Paola Piera

Membri esperti:

Funzionario dell’Ufficio Tecnico — Funzionario Rebaudo Giuliano

Responsabile Settore Strutture Sociali, Servizi Scolastici e ATS 23 - Funzionario E.Q. De Vivo
Lara

Segretario Verbalizzante:

Manuela Bagnasco — Istruttore Amministrativo

2) Diapprovare ’elenco dei candidati AMMESSI cosi composto:

1) Prot. 2893 del 12.04.2024 - in possesso dei requisiti di ammissione



3) Didare atto che:
l'adozione della presente determinazione non comporta oneri a carico dell'ente, in quanto le
sedute della Commissione verranno svolte all'interno del normale orario di servizio;
la presente determinazione sara pubblicata all’Albo Pretorio on-line e in Amministrazione
Trasparente — Bandi di concorso unitamente all’elenco dei candidati ammessi;
la presente determinazione sara trasmessa ai componenti della Commissione Esaminatrice;

Avverso 1l presente provvedimento ¢ ammesso ricorso giurisdizionale da parte di chi ne abbia
interesse innanzi al Tribunale Amministrativo della Liguria, nel termine di 60 (sessanta) giorni dalla
pubblicazione all'Albo Pretorio, ovvero ricorso al Capo dello Stato entro il termine di giorni 120
(centoventi).

Il presente atto di nomina sara trasmesso, per quanto di competenza, alla Consigliera regionale di
parita all’indirizzo mail consiglieraparita@regione.liguria.it

Millesimo, 18.04.2024

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Rosella Bruno
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SERVIZI FINANZIARI E CONTABILI

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE attestante la copertura finanziaria relativa al
presente atto. (Art. 151, comma 4, D. Lgs. 18.08.2000, n. 267).

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Rosella Bruno
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