Comune di Millesimo - 2022
Provincia di Savona
Relazione sulla Performance anno 2022
Piano dettagliato degli Obiettivi suddivisi per Centro di Responsabilita



Descrizione

Tipologia obiettivo

Peso
Anno di scadenza

Thsemazions COR | EEIDYETTRTERCE

Assegnazione CDR

N. Pratiche gestite dal SUAP
2 N. Attestazioni regolarita contributiva 7
3 N. Ore destinate a supporto Comuni 8
4 9
5 10

Cronoprogram
0 & s 3 : s 4 e o
Anno Eeb M iIEA M G A S O |I'N
a P a i u g e t (o)
‘ || g Lullg o T L v

N. Pratiche gestite dal SUAP 2022 X X X X X X X X X X X

N. Attestazioni regolarita contributiva 2022 X X X | x [X X
N. Ore destinate a supporto Comuni 2022 X X X

Indici
Titolo Valore
atteso anno
corrente
N. Pratiche gestite dal SUAP 450 500 o o
N. Attestazioni regolarita contributiva 100 100
0 0
N. Ore destinate a supporto Comuni 2 2 (0] 0
[0] 0 (6]
(] 0 0]

Personale
coinvolto

Percentuale di partecipazione teorica

100%

100%

Percentuale di partecipazione reale

D4 Paolo anelli




rt

Tipologia obiettivo

Peso

Anno di scadenza

4 9
5 10 |
O Op O¢ A >
PDe one A O o eb 3 AD ag SIIASO = ® O [)
Domande Bandi PNRR 2022 X X
Creazione portale cittadino 2022 X X
Potenziamento PagoPA 2022 X [ X

Indici
Titolo Balorciaties Walore ragsgiunto 2024
5 ] anno corrente | ; {
12087 - N.utenti fruitori PagoPA
Fruitori portale cittadino 20 40
i (0] (0]
Domande Bandi PNRR 2 4 0 0
0 0 0
0] (0] (0]

Personale coinvolto

e e e —

Cat.ﬂ‘]"ﬁo_n;e e ”('Zcigrnoméj5

“Pércentuale di partecipazione teorical Percentliale di partecipazione reale |
D4 Paolo anelli 100% 100%
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Obiettivo Gestionale

Descrizione

Tipologia obiettivo

Peso

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

Acquisto software Tributi ’ i 2
7& | Integrazione Pagamenti digitali 7
3 8
4 9
5 10
O oD ol° = d
De one A O = eb 3 AD ag ol AgO e ® O D
Acquisto software Tributi 2022 IX IX IX IX
Integrazione Pagamenti digitali 2022 X X X X KX

Indici
AR R R el e St e VSR et P e AN, G S

i Valore atteso

Titolo k ‘j Valore raggiunto
anno corrente | |

Avvisi di acertamento IMU-TARI
Avvisi pagamento TARI 2050 2050
: (6] 0
0 0 0
(0] 0 0
0 0 0

Personale coinvolto

Catl|[Nome e Cognome | [T ¥ Percentuale di partecipazione teorica. 7
D4 Paolo anelli 30% 30%
C1 Giulia affine 70% 0%

Percentuale di partecipazione reale

1/7



Missione :01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: 10- Risorse umane

Obiettivo Gestionale

2022 Attuazione piano triennale 2022/2024 del
fabbisogno del personale — aggiornamento
annuale.

Descrizione

Nel corso dellanno 2022 si prevede di dare
attuazione al piano assunzionale del fabbisogno del
personale, che prevede le seguenti nuove
assunzioni atempo indeterminato di :

n° 1 Istruttore Agente di P.M.;

n°1 Istruttore Tecnico;

n° 3 Istruttori Amministrativi.

Le modalita attraverso le quali si prevede di dare
attuazione alla copertura delle figure sopra indicate,
sono: l'utilizzo di graduatorie di concorsi vigenti
presso altre Pubbliche Amministrazioni, previa la
stipula di appositi accordi, e nel caso in cui non fosse
possibile utilizzare tale strumento, si prevede il
reclutamento attraverso un bando di assunzione
per concorso, oppure bando di mobilita.

Peso

Anno di scadenza

2022

Assegnazione

1-Area Economica Finanziaria-Personale-Affari
generali-Area Amministrativa

INDICI
Titolo Valore atteso Valore 2023 2024
anno corrente | raggiunto
2022
N° assunzioni previste 5 3 2
N° accordi tra enti per 3 3
utilizzo graduatorie
N° bandi di concorso per 1 1
esami per assunzione a
tempo pieno e
indeterminato
N° bando di assunzione per 1 0
mobilita.




PERSONALE COINVOLTO

Cat. Nome e Cognome Percentuale di Percentuale di
partecipazione teorica partecipazione reale

Resp.Area Finanziaria Giovanna Pregliasco 40 20

Istruttore Direttivo Rosella Bruno 39 40

Istruttore Monica Baldi 5 0

Amministrativo

Istruttore Manuela Bagnasco 16 40

Amministrativo

Note:

La Responsabile Giovanna Pregliasco a decorrere dal 1 settembre 2022 & stata collocata a riposo.

A far data dal 1 settembre 2022 & stata nominata Responsabile del Servizio Finanziario - Personale Rosella

Bruno.

A far data dal 16 luglio 2022 & stata assunta Manuela Bagnasco.




Missione :01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: 03- Gestione economico finanziaria programmazione provveditorato

Obiettivo Gestionale

2022 Prosecuzione Gestione contabile di tutte le
movimentazioni dei Servizi associati

Descrizione Gestione contabile completa dei servizi associati,
rendicontazione riparto spese ai comuni associati
ambito sociale —SUAP- Vincolo idrogeologico-
commissione paesaggio- BIM .

Peso

Anno di scadenza

2023

Assegnazione

1-Area Economica Finanziaria-Personale-Affari
generali-Area Amministrativa

INDICI

Titolo Valore atteso Valore 2023 2024

anno corrente | raggiunto
Riparto spese e gestione 100 100
contabile per le forme
associate Ambito Sociale,
Suap, Vincolo idrogeologico,
commissione paesaggio e
BIM
N comuni gestiti in forma 42 42
associata per i servizi di
riparto contabile in oggetto

PERSONALE COINVOLTO

Cat.

Nome e Cognome

Percentuale di
partecipazione teorica

Percentuale di
partecipazione reale

Resp.Area Finanziaria

Giovanna Pregliasco

30

20

Amministrativo

Istruttore Direttivo Rosella Bruno 30 35
Istruttore Monica Baldi 40 40
Amministrativo

Istruttore Manuela Bagnasco 5

La Responsabile Giovanna Pregliasco a decorrere dal 1 settembre 2022 & stata collocata a riposo.

A far data dal 1 settembre 2022 é stata nominata Responsabile del Servizio Finanziario - Personale Rosella

Bruno.

A far data dal 16 luglio 2022 é stata assunta Manuela Bagnasco.




Missione : 06 Politiche giovanili sport e tempo libero
Programma: 01 Sport e tempo libero

Obiettivo Gestionale 2022

Descrizione Nelllanno 2022 si prevede di ricorrere
all’accensione di n® 1 mutuo per la

manutenzione straordinaria impianti sportivi.
L'obiettivo coinvolge sia I'ufficio tecnico per tutto
cio che riguarda la progettazione dell’opera, sia
I'ufficio finanziario per cid che attiene Ia
programmazione contabile e la predisposizione di
tutti gli atti contabili e amministrativi, necessari per
attivare la domanda di concessione del prestito. Si
prevede di effettuare una ricerca di mercato
finalizzata all'individuazione dell’Istituto di Credito
che offra le migliori condizioni di prestito,
comparando le proposte dellIstituto del Credito
Sportivo con quelle della Cassa Depositi e Prestiti.

Peso
Anno di scadenza 2023
Assegnazione 1-Area Economica Finanziaria-Personale-Affari
generali-Area Amministrativa
INDICI
Titolo Valore atteso | Valore 2023 2024

anno corrente | raggiunto

Concessione mutuo
Impianti sportivi € 300.000,00 500.000,00

PERSONALE COINVOLTO

Cat. Nome e Coghome Percentuale di Percentuale di
partecipazione teorica partecipazione reale
Resp.Area Finanziaria Giovanna Pregliasco 40 20
Istruttore Direttivo Rosella Bruno 55 80
Istruttore Monica Baldi 5 5
Amministrativo
Istruttore Manuela Bagnasco 0
Amministrativo

Note : Nel corso della gestione dell’esercizio 2002 il progetto & stato sottoposto a revisione integrale e con
I'inserimento di nuovi interventi ha raggiunto I'importo di € 500.000,00.

Note: La Responsabile Giovanna Pregliasco a decorrere dal 1 settembre 2022 & stata collocata a riposo.

A far data dal 1 settembre 2022 & stata nominata Responsabile del Servizio Finanziario - Personale Rosella
Bruno.

A far data dal 16 luglio 2022 & stata assunta Manuela Bagnasco.




Missione :01 Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: 10- Risorse umane

Obiettivo Gestionale 2022 Gestione di n: 4 pratiche pensionistiche con
risorse prevalentemente interne. Ricostruzione vita
lavorativa prestata presso I'Ente dal momento
dell’assunzione al momento del pensionamento.
Descrizione Nel corso dell'anno 2022 si prevede |Ia
predisposizione di tutta la documentazione allegata
ai fascicoli personali di n° 4 dipendenti che cessano
il rapporto di lavoro. Il Servizio si occupa di
ricercare, elaborare e ricostruire la documentazione
da consegnare solo in fase finale al patronato.
Questo comporta un carico di lavoro straordinario
per un Ente di piccole dimensioni e un risparmio
notevole rispetto all’affidamento a ditte private

specializzate.

Peso
Anno di scadenza 2022

Assegnazione 1-Area Economica Finanziaria-Personale-Affari
generali-Area Amministrativa

INDICI
Titolo Valore atteso Valore 2023 2024
anno corrente | raggiunto

N° pratiche pensione gestite | 4 4
nel corso del 2022
Risparmio stimato a seguito
di utilizzo di risorse proprie
rispetto a esternalizzazione
servizio

€ 3.000,00 € 3.000,00

PERSONALE COINVOLTO

Amministrativo

Cat. Nome e Cognome Percentuale di Percentuale di
partecipazione teorica partecipazione reale
Resp.Area Finanziaria Giovanna Pregliasco 50 50
Istruttore Direttivo Rosella Bruno 40 40
Istruttore Manuela Bagnasco 10 10

Note : la responsabile Giovanna Pregliasco & stata collocata a riposo a decorrere dal 1 settembre 2022.

Dal 1 settembre 2022 & stata nominata responsabile Rosella Bruno. A decorrere dal giorno 16 luglio 2022 e
stata assunta Manuela Bagnasco.




Missione : 12 Diritti sociali politiche sociali e famiglie
Programma: 09 Servizio necroscopico e cimiteriale

Obiettivo Gestionale 2022

Descrizione Nell’anno 2022 si prevede di ricorrere
all'accensione di n° 1 mutuo per la costruzione di
nuovi loculi cimiteriali. L'obiettivo coinvolge sia
I'ufficio tecnico per tutto cid che riguarda la
progettazione dell’opera, sia I'ufficio finanziario
per cio che attiene la programmazione contabile e
la predisposizione di tutti gli atti contabili e
amministrativi, necessari per attivare la domanda
di concessione del prestito. Siprevede di
effettuare una ricerca di mercato finalizzata
all'individuazione dell’Istituto di Credito che offra
le migliori condizioni di prestito.

Peso
Anno di scadenza 2023
Assegnazione 1-Area Economica Finanziaria-Personale-Affari
generali-Area Amministrativa
INDICI
Titolo Valore atteso | Valore 2023 2024

anno corrente | raggiunto

Concessione mutuo
Costruzione nuovi loculi € 200.000,00 0

PERSONALE COINVOLTO

Cat. Nome e Cognome Percentuale di Percentuale di
partecipazione teorica partecipazione reale
Resp.Area Finanziaria Giovanna Pregliasco 40 20
Istruttore Direttivo Rosella Bruno 55 55
Istruttore Monica Baldi 5 5
Amministrativo
Nuovo assunto 0 0
Istruttore
amministrativo

Note: L’Amministrazione in autunno ha individuato per la costruzione dei loculi altre forme di
reperimento risorse, preferendo accendere un nuovo mutuo per un importo pari a € 500.000,00, per la
costruzione di nuovi impianti sportivi. Sono state comunque svolte dall’ufficio competente tutte le
attivita propedeutiche all’accensione del mutuo per il cimitero, prima che 'Amministrazione decidesse di
destinare i finanziamenti ad altri servizi.

Note: La Responsabile Giovanna Pregliasco a decorrere dal 1 settembre 2022 & stata collocata a riposo.




A far data dal 1 settembre 2022 é stata nominata Responsabile del Servizio Finanziario - Personale Rosella
Bruno.

A far data dal 16 luglio 2022 é stata assunta Manuela Bagnasco.



Obiettivo Gestionale! Gestione gare d’appalto servizi scolastici, asilo nido, residenza protetta e servizi
sociali

Descrizione

Tipologia obiettivo

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

|indizione gara R.P. Levratto

nomina commissione giudicatrice

aggiudicazione periodo dal 01/07/2021 al 30/06/2024

Indizione gara Nido D’infanzia avviso pubblico

lettera di invito

Cronoprogramma

—_— e ————— e E— e

| Desciizione il [Anin|[Gen [Feb|[Mari [Abr, Mad [Giu] [Lug|Azo [seti[OttNovi[bid)
indizione gara R.P. Levratto 2021
nomina commissione giudicatrice 2021
aggiudicazione periodo dal 01/07/2021 al 2021
30/06/2024
aggiudicazione periodo dal 01/07/2021 al 2022
30/06/2024
aggiudicazione periodo dal 01/07/2021 al 2023
30/06/2024
aggiudicazione periodo dal 01/07/2021 al 2024
30/06/2024
Indizione gara Nido D’infanzia avviso pubblico 2021
aggiudicazione gara 2021

Indici

Titolo Pvalonefaticso ifValore raggiunto‘
: anno corrente 1 { P

% rispetto fasi e tempi 100 100 0 0

Personale coinvolto

e —— i i R S
Nome e | Percentuale di partecipazione teorica i

Percentuale di partecipazione reale

o | cognome’ : Deid s LAY SV S e P B
Respons. Area|Lara De Vivo 100 100
Ambito
Sociale

Note: Durante le annualita 2021-2022 sono state gestite varie gare d’appalto al fine di garantire la gestione
delle attivita di assistenza e attivita connesse della Residenza Protetta “Casa di Riposo A. e L. Levratto”, della
gestione del Nido d’Infanzia Comunale |’Albero Rosso e dei servizi socio-assistenziali gestiti in forma associata
con gli altri Comuni dell’Ambito Territoriale Sociale n. 23. Gli obiettivi sono stati pienamente raggiuti.



Missione:

12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma: 04

Obiettivo Gestionale Prosecuzione interventi di sostegno per le persone in grave disagio sociale nel
territorio dei Comuni associati (Bardineto, Calizzano, Cengio, Cosseria, Massimino,
Millesimo, Murialdo, Osiglia, R
stenere le per:

Descrizione

Tipologia obiettivo

Peso

Anno di scadenza

Assegnazione—CDR

|interventi per situazioni di emergenza con erogazione di
contributi economici

| attuazione servizio di assistenza domiciliare per anziani e
| disabili

| attivazione servizi di supporto educativo domiciliare in
il favore di minori

| attivazione procedure per U’inserimento lavorativo di disabili
il e soggetti in stato di emarginazione e fragilita

erogazione contributi a sostegno delle spese sostenute per
| Uaffitto a persone in grave difficolta socio-economica

Cronoprogramma

sonpescrizione SR ettt
interventi per situazioni di emergenza con| 2022
erogazione di contributi economici
attuazione servizio di assistenza domiciliare per| 2022
anziani e disabili
attivazione servizi di supporto educativol 2022
domiciliare in favore di minori
attivazione procedure per ’inserimento lavorativo|2o22
di disabili e soggetti in stato di emarginazione ¢
fragilita

erogazione contributi a sostegno delle spese|2022
sostenute per ’affitto a persone in grave difficolta
socio-economica

s T TR T T T T T T ey

Shelle s i e B
4 e eso f A i
‘fitolo i faoisaties ‘;;Valore raggiunto |
e S RRannoicorre N e i g Ay eliadng

n. minori in carico

n. anziani in carico 18 18 } )
n. domande accolte servizio assistenza |13 14 0 0
domiciliare

n. domande assistenza sociale accolte |45 45 0 0
n. inserimenti lavorativi protetti " 14 0 0
n. interventi educativi attivati 5 5 0 0
n. pratiche bonus locazioni gestite 25 27 0 0

Personale coinvolto

1/7



Percentuale di partecipazione reale

epon.ea Lara De Vivo
Ambito Sociale

Operatore Socio|Paola 50
Sanitario Brignacca

Note: L’Ambito Territoriale Sociale n. 23 con sede presso il Comune di Millesimo si occupa di servizi di
prevenzione del disagio sociale per garantire lo sviluppo del benessere dei cittadini con riguardo alle diverse
fasi della vita e delle diverse situazioni sociali, dai minori agli anziani, con un attenzione particolare alle
famiglie e al sostegno della genitorialita, alle persone con disabilita per i Comuni associati di Bardineto,
Calizzano, Cengio, Cosseria, Massimino, Millesimo, Murialdo, Osiglia e Roccavignale.

217



Obiettivo Gestionale Gestione servizio coordinamento della Residenza Protetta ‘‘Casa di Riposo A. e L.
Levratto” e della Residenza Sociale “M. Emma Facello”, in particolar modo
interventi ' di garanzia qualitativa del servizio in funzione del rinnovo

Descrizione

Tipologia obiet;ivo

Peso

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

Fasi di attuazione

|assunzione compiti di coordinamento delle strutture sociali [SF

vAi | gestione dell’accoglienza e delle dimissioni degli ospiti 7

=f | gestione dell’assistenza resa da personale comunalef ¢t
|integrata dall’intervento di personale di cooperativa

4 miglioramento servizi alberghieri 9

31 gestione interventi di manutenzione e migliorativi 10

coordinamento delle |

assunzione compiti di
strutture sociali

gestione dell’accoglienza e delle dimissioni deglif 2022
ospiti
gestione dell’assistenza resa da personale| 2022
comunale integrata dall’intervento di personale di

cooperativa

2022
miglioramento servizi alberghieri

gestione interventi di manutenzione e migliorativi | 2022

Indici

Titolo i Valore atteso

o T o E;Valore raggiunto

ziai ssistiti nella Residenza rotett

Utenti della Residenza Sociale

EN
N
[=)
[=]

N. incontri periodici del gruppo di lavorog
(personale comunale e di cooperativa)
con cadenza trimestrale per un confronto|
sulle criticita riscontrate, le azioni dal
porre in atto

N. tipologie interventi di manutenzione
e migliorie individuati

10 10 0 0




Personale coinvolto

27 FNome e I IIBErcentuale di partecipazione teorica || " Percéntuale di partecipazione reale
esrairduCosnomeiiiene S Sl TR G s

Respons. Lara De Vivo 25 25
Area
Ambito
Sociale
Applicato |Marcella Fedele 25 25
Amministrat|
ivo
Operatore |Sandra Vignolo 10 10
Socio
Sanitario
Operatore |Daniela Salvetto (10 10
Socio
Sanitario
Operatore |Loredana Robba |15 15
Socio
Sanitario
Operatore |Donatella Porreta |10 10
Socio
Sanitario
Operatore |[Fausto Ferraro 5 5
generico

R A5 i Stk A SRR

Note: Il settore vuole garantire la valorizzazione, la gestione globale e diretta e puntuale delle strutture sociali
comunali site nel territorio insieme alle richieste dell’utenza, al coordinamento del personale, alla loro
manutenzione ordinaria e al patrimonio annesso proveniente a seguito di lasciti alla Casa di Riposo.



Descrizione

Tlpologla obiettivo

Peso

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

_|parte degli assegnatari

fatti amministrativi di assegnazione alloggi

Irendiconto alloggi assegnati

Cronoprogramma

|Anno*Gen FFeb Mar Apra

Descrizione.

gesion gauatoria assegnatari bando E.R.P. 2018

verifica e controllo del permanere dei requisiti da 2022
parte degli assegnatari

atti amministrativi di assegnazione alloggi 2022
rendiconto alloggi assegnati 2022

Indici

I Valore atteso Valore raggiunto|

! : anno corrente,
n. alloggi disponibili da bando E.R.P. 2018

n. alloggi assegnati

Personale coinvolto

e —— —_—— —

Rt grrt ——— 2
Cat.| Nome e Cognome f Percentuale d1 partec1paz1one teorica | Percentuale di partectpazzone reale

Resp. Lara De Vivo 50 50
App. |Marcella Fedele 50 50
Amm.

Note: Per diversi anni non é stato possibile procedure all’assegnazione alloggi E.R.P secondo U'ordine della
graduatoria abitativa del bando E.R.P. 2018, dapprima per mancanza di alloggi disponibili e successivamente
a causa della pandemia da Covid-19, pertanto il settore si prefigge di rispondere al bisogno abitativo assegnando
agli eventi diritto gli alloggi disponibili attraverso l'individuazione di meccanismi amministrativi che rendano
veloce e trasparente |’assegnazione.

4/7



Garantire il diritto allo studio attraverso una gestione ottimale dei'servizi di
assistenza scolastica (trasporto scolastico, refezione, sostegno alunni disabili, pre e
post scuola)

VAT W

Descrizione

Tipologia obiettivo

Peso

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

| accoglienza richieste servizio trasporto scolastico -

| organizzazione servizio trasporto scolastico, refezione
| scolastica e servizio pre e post scuola

progetti in collaborazione con le scuole per gli alunni
disabili

verifica buoni pasto venduti

accoglienza richieste servizio trasporto scolastico

De one A O = ob 3 AD ag ol AQO = O O )

accoglienza richieste servizio trasporto scolastico

organizzazione servizio trasporto scolastico,
refezione scolastica e servizio pre scuola

progetti in collaborazione con le scuole per gli
alunni disabili

verifica buoni pasto venduti

Indici

¥ Valore atteso
Titolo
anno corrente

N. domande trasporto scolastico A 75 10 ' 0]
N. pasti erogati 12.300 11.430 0 0
N. interventi assistenza scolastica a supporto 10 10 0 0
dell'autonomia
0 0 0
0 0 0

Personale coinvolto

Percentuale di partecipazione reale

Percentuale di'partecipazione teorica

50 J 2ol LA oY —

Respons.
Area
Ambito
Sociale
Applicato |Marcella Fedele 50 50
Amministr]
ativo

1/7



Note: Il settore si pone 'obiettivo di promuovere il ruolo educativo e formativo della scuola, fondamentale
per la crescita delle generazioni future, sostenendo tutte le attivita che consentono alla scuola di svolgere la
loro funzione (servizio di trasporto scolastico , refezione scolastica, sostegno alunni disabili, pre-scuola).



Descrizione

pologia obiettivo

Peso

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

PREPARAZIONE ELENCO ACQUISTO VOLUMI (CIRCA 300)

REGISTRAZIONE, POSIZIONAMENTO E MESSA ONLINE

Cronoprogramma

. j : Vlr)escrrizibone : SETETS WATA‘nno:G_eETFéFM | | i IS|/Ag0|f iNoy ic
PROGETTO PROMOZIONE LETTURA 2022 X X X X X X X X

Indici

Titolo | e orcatiesy \Valore raggiunto ||

|l anno corrente s
2022 2022 (0} 0

COMPILAZIONE BANDO N° ORE 10

100 0 0
PREPARAZIONE ELENCO PER ACQUISTO VOLUME N° 10 100 0 0
ACQUISTO VOLUMI, REGISTRAZIONE E MESSA ON LINE N°40 100 0 0
0 0 0

Personale coinvolto

Cat.|[[Nome e Cosnome |1 Percentuale di partecipazione teorica. ||| Percentuale di partecipazione reale
D3 Lara Giachello 50
B8 |Patriza VOMERO 50 50

Categorie in base al nuovo contratto:

Categoria B1-B8: Operatore esperto

Categoria C1-Cé: Istruttore

Categoria D1-D7 (P.O) : Funzionario a elevata qualificazione



Programma: 07

Obiettivo Gestionale

Descrizione

Tipologia obiettivo

Peso

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

Cronoprogramma

e : : De;(_:—rizione ; R
PROGETTO IMPLEMENTAZIONE SCHEDE ANAGRAFICHE 2022

Indici

Titolo : TG AL [Valore raggiunto

§ | anno corrente | : g I
2022 2022 0 0

BONIFICA DATI SU BANCA DATI ELETTORALE N° ORE 40

: 100 0] (0]
ALLINEAMENTO ELETTORALE ANAGRAFE N° 20 100 0 0
PASAGGIO, VERFICA E MESSA ONLINE N° 10 100 0 0
0 0 0

Personale coinvolto

Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

D3 |Lara Giachello ,
B8 |Patriza VOMERO 10 50

Categorie in base al nuovo contratto:

Categoria B1-B8: Operatore esperto

Categoria C1-Cé: Istruttore

Categoria D1-D7 (P.0O) : Funzionario a elevata qualificazione



Obiettivo Gestionale

Descrizione

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

Descrizione |
Bonifica e trasferimento dell’intera banca dato dello stato civile in NEXT | 2022

*| PREDISPOSIZIONE ATTI AMMINISTRATIVI

SUBENTRO DELLO'STATO CIVILE IN NEXT
g G § e
t

AL

BONIFICA DATI DI STATO CIVILE E CORREZIONE ERRORI

Cronoprogramma

Titolo

PREDISPOSIZIONE ATTI AMMINISTRATIVI

" Walore atteso

|’

I anno corrente

Indici

Valore raggiunto ||

N ORE 10 10
BONIFICA DATI DI STATO CIVILE E CORREZIONE N° ORE 40
ERRORI 100
ALLINEAMNETO BANCHE DATI ANAGRAFE E STATO CIVILE  [N° 25 100
VERIFICA E MESSA ON LINE N° 20

'Cat|fNome e Cognome [

D3

Lara Giachello

80

Personale coinvolto

Percentuale di'partecipazione teorica

e e e

50

Percentuale di partecipazione reale

B8

Patrizia VOMERO

20

50

Categorie in base al nuovo contratto:
Categoria B1-B8: Operatore esperto

Categoria C1-Cé: Istruttore

Categoria D1-D7 (P.O) : Funzionario a elevata qualificazione



Obiettivo Gestionale

Descrizione

Tipologia obiettivo

Fasi di attuazione

81" 5 PREDISPOSIZIONE ATTI AMMINISTRATIVI

PREDISPOSIZIONE MODULISTICA E PROGRAMMA EVENTO

REGISTRAZIONE PARTECIPANTI, PAGAMENTI, CONTRIBUTI, INVITI

| POSIZIONAMENTO ESPOSITORI, REDAZIONE PROGRAMMA,
| RENDICONTAZIONE FINALE

B Descrizione S RRer e
PROGETTO FESTA DEL TARTUFO - ED 2023

Indici
Titolo aloreiat e O W S [ore raggiunto || 2024

| ‘anno'corrente il :

2022 0 0] 0
REDAZIONE DELIBERE, DETERMINE E MODULISTICA N° ORE 30
VARIA, RICHIESTA CONTRIBUTI 100 0 0
ORGANIZZAZIONE EVENTI E REGISTRAZIONE PARTECIPANTI |N° 50 100 0 0
REGISTRAZIONE E POSIZIONAMENTO PARTECIPANTI, N° 30 0 0
allestimento area festa
RENDOCONTAZIONE FINALE n. 10 100 0 0

Personale coinvolto

rcentuale di partecipazione teorica

Percentuale di partecipazione reale

IcatliNome e Cognome |

Lara Giachello 40

Cc1 Michela GIACOSA 25 50
Paolo MOLINARI 20
Mssimo RAVERA 15

Categorie in base al nuovo contratto:

Categoria B1-B8: Operatore esperto

Categoria C1-Cé: Istruttore

Categoria D1-D7 (P.0O) : Funzionario a elevata qualificazione

1/7



Miss:é‘ﬁ‘c’é. 0” ‘3?

12088 - N. verbali emessi da OCR c/o UFFICIO

12089 - N. verbali emessi OCR da PATTUGLIA con app

12090 - Praventi stimati sanzioni con OCR da verbali

CONTRBILE
€ 63.994 30




Prosrammas 3’1@:‘3'.“3

Predisposizione di una nuova pianta del mercato che tiene conto desti Controllo dei titoli autorizzativi e della nuova concessione emessa
ispazi occupati dai dehors esistenti e di quelli nuovi e del lora
ampliamento (6°4 struttura fissa pitt 4 metri) *.
Predisposizione di una seconda pianta del mercato, per lo spostamento S Verifica anzianita di presenza degli spuntisti per emissione bando
dei banchi nella parte opposta della piazza con alternanza ogni mese

FETRITN 7
r}t"‘_‘jLAm E.‘.J

12055 - N. ore attivita d| controllo stradale e di vigilanza sul

terrtorio annuale

12056 - N. ore attivitd complessive polizia municipale 3000 0

12057 - N. controlli stradali 60 0

12059 - N. verbali compilati 600 0 ,
12058 - N. regolamenti comunali 20 0 8
12060 - % presenza'di personale di P.L. in occasione di 100 0

manifestazioni -eventi

12061 - N. procedimenti penali e amministrativi trattai 30 0

(iniziativa o per delega)

12062 - N. unita operative del processo 2 0

12063 - PREVENZIONE CON NUMERO PATTUGLIE APPIEDATE 200 0

12064 - Servizi serali 7 0

12065-- servizi congiunti con altre FF.00. 12 “lo

12066 - N. ACCERTAMENT! RELATIVI A SITUAZIONI DI DEGRADO

AGENTE POLIZIA ' )
ik GIORGIO FERRANDO |50 / 20
COMANDANTE _ |SILVIA SCHINCA 50 | )




e

""ra'.umaq'ﬂrro

gramma: 01 - Sistema di/protezionecivile . | R

s2esl e S RIOLEL10

Fmremmous! Ry

g i
2§ 9= Protezione|

e Tt e &iiDescrizio
Gestione allerta meteo e supporto volontari

e indiciEEaaTe 5 :
Valorerattesola n°i[ Valore ragaitint { 207

it Pl SSTS S C O e e S B e S e A S | NSS!

- N. corsi formazione erogati ai volontari (ingg ) 2 0

(]
o

- N. interventi incendi boschivi coordinati e gestiti

- N. Centrali Operative Comunali attivate e gestite incaso
di allerte arancioni e rosse :

- N. indice interventi su allerte meteo gestiti da personale 4 0
interno

Q
&-P\WN
(=]

iPersonalecoinvoltoiis

NSme(el Cornote ] | Parcentia e dlpartecipazioneteorcas
TIZIANA ZUCCONI
OPERAIO
GENERICO MASSIMO RAVERA (40 pr
OPERAIO :
SPECIALIZZATO  |PAOLOMOLINARL |40 o

i Considerazioniis s

L'attivita prosegue nelle allerte arancioni e rosse per neve, incendi boschivi organizzazione corso volontari ecc. e. Interventi vari di supporto a gruppo

volontari.




R R R N e D S R T e R ety
¥

rogramma: {01 :/Sistemaldiiprotezione civile [0 BRI DT

Annojdiiscadenz ;
Assegnazione CDR:

S

Ricerca storica pra'ticeedilizi

Gestione pratiche super bonus

N* ricerca pratiche

N gestione pratiche super bonus

NS A _ : .. i Considerazioni : .
A seguito emanazione legge super bonus, & stato attuato il servizio di ricerca pratiche storiche e gestione
pratiche super bonus.




Mlssmne 10 - Traspom e dmtto allé 01hta
Programma: 05 - Viabilita e infrastrutture stradali

Peso

Anno i scadenza :
AssesnazionelCDRY

Accreditamento alla piattaforma EL e gestione delle gare pubbhche e |2022
gestione PNRR per i comuni di Millesimo Osiglia Murialdo

(Easiidifattuazionesir e

i Accreditamento piattaforma ]

estione gare telematiche

Importo versato dai comuni per gestione gare €10.000.00 0. 0 0

N° gare gestite : ‘ : 5 0 0

Personale coinvolto

RESP. AREA
RES o TIZIANA ZUCCONI

; Consnderazmm

5 ervvzi dn stazione unica appaltante per i comuni di Millesimo Osiglia e Munaldo con l"accreditamento alla plattaforma ASSMEL per tutte le gare

| £ 40,080,790 NON g STATO

NOTA |7 INPORTO ATTESQ ]
ANCORA INCASSATO WA &  DoVUTR IN QUANTD

LE PROCEDURE™ DI (ARA  SONO  SiaTE SVOULIE



M—‘u

2 Valle prosecuzmne

20225 {Gestione assoc:ata Servizio RlSCth idro-geologicole ambientale periii3 Comum della

pologla oblettlvo
Peso

Anno.di scadenza:

Assegnazione CDR2: =

12007 - N. procedlmentl ldro geo(ogico gestm peri Comuni

associati 60 0 ¢ ,/_{, 0 0
12008 - N. procedimenti paesaggistica gestiti per i Comuni
associati a0 001 % g 9

iale dilpartecipa:

Considerazioni: nuovi ingressi di Comuni nel servizio paesaggistico e idrogeologico con incremento
delle pratiche da gestire



e e e e
Programma: 06 - Ufficio tecnico | iy 0 A

Obiettivo Gestionaler “.5

Descrizione s i i AESAGGISTIGHE : i :
SR 5 resentazioneo line el
: ; : CETE rice cae‘,;costi dei~supporti

Tlpologla oblettlvo
Peso

Anno diiscadenza,

Assesnazione CDR

Attivazione PagoPA
Implementazione delle pratiche edilizie, ambientali e

¢| paesaggistiche, comprese le certificazioni destinazione
urbanistica e accesso agli atti

Attivazione PagoPA

Implementazione delle pratiche edilizie, ambientali e paesaggistiche,
comprese le certificazioni destinazione urbanistica e accesso agli atti

olo

- N. professionisti gia attivi sulla piattaforma 0 0 0 0
- N. pratiche elaborate completate on_line (tutte le

tipologie) - 100 0 Azé 0 0

X o Cons:deraznom : - Rl L B 3%
.Prasegue il miglioramento del servizio, verra nchiesto alla d\tta Tecmcal Design la possibilita di protocollare direttamente le pram:he dal portale




VR N ,L‘ T TS r.:r.g;‘:r‘ﬁ TR rg\n f 'ﬂ, %‘%‘;{ﬁ =
I O S A - i

Ila!.’ﬂ.?.?.‘“ﬁ?‘@m_mw
]
2y

T_l'lpqlo‘g:a ppyettivq

Annoiditscadenza
Assegnazione!CDR

| Contabilita Lavor1 7

Progettazione.
#| Conclusione lavori e inaugurazione

Progettazione

Dea one A O e eb AD AS0 e 0 O B
Progettazione 2022
Progettazione 2022
Contabilita Lavori 2022
Conclusione lavori e inaugurazione 2022

manziamenti ottenuti da Plano Crescita

Scogliere 400.000,00 0 ficoooco |o 0
Ampliamento Asilo 2.000.000,00 A 33gcece
Sport e periferia 700.000,00 Focceo

EiNomeleicagnomes

TIZIANA ZUCCONI

RESP. AREA
TECNICA

Considerazioni: continua I’implementazione del progetto, si aggiunge la richiesta e la gestione delle pratiche
PNRR e i vari contributi con verifica nuovi accessi alla piattaforma relativa.



Mizsione: 10 - Trasporti'e diritto ala mobiita L i s T
Programma:|05 : Viabilita'e infrastrutture stradalil d0 L0 - _ R

ObiettivoiGestionale

Descrizio

Annojdiscadenza

Assegnazione CDREG

ENeme &icoanomer]

BARBARA VERDESIO
OPERAIO
SPECIALIZZATO |PAOLO MOLINARI
OPERAIO
GENERICO MASSIMO RAVERA
RESP. AREA
TECNICA TIZIANA ZUCCONI
OPERAIO
GENERICO MARCO SPECCHIA




Missione}_}kée@lzfﬁ;tltuzq Qali,?gene
Programma: 02 -iSegreteria generale

i:jbie’itivo G'ebst}tz'ﬁ;\l‘é ¥ ; % ; Approvazmne Nuovo ‘Codice di Comportamento Implementazmne e momtoragglo
SR A AN : : attuazm e sure di/Prevenzione. Corruznone e Trasparenza ;

Descriziones::

Trpologla obmttwo
Peso :

Anno di scadenza &
Assegnazione. CDR

Altri'CDR coinvolti‘:

2| Attivita propedeutiche all' aggiornamento del Codice di
{Comportamento in base alle Linee Guida ANAC febbraio 2020

|Revisione mappatura processi per individuazione misure generali
|e specifiche di trattamento del rischio, con applicazione del nuovo
i5|sistema valutazione rischio (All. 1 PNA 2019)

De one A 0 e ab 3 AD ag giPAg0 = O O D
Attivita propedeutiche all' aggiornamento del Codice di 202'
Comportamento in base alle Linee Guida ANAC febbraio 2020 2

Revisione mappatura processi per individuazione misure generali e
specifiche di trattamento del rischio, con applicazione del nuovo ZOQ
sistema valutazione rischio (All. 1 PNA 2019) {

IO7 aione suli aggiraenti oati l tma ' 7 o ) @ : o 7

di Prevenzione e Corruzione : N. dipendenti coinvolti (%) 0 a Y 0 0
1232 - N. istanze di accesso civico generalizzato pervenute 0 0 0 0
da cittadini evase . )

12018 - % complessiva del rispetto dei dati ' *

pubblicati/pubblicabili (Ente) %0 0RO/ 9 0
12019 - n. segnalazioni di illeciti ai sensi del PTPC ) 0 0 0
(whistleblowing)

Considerazioni

Tutte le PO dell’Ente sono coinvolte nell'obiettivo




