Comune di Millesimo - 2023
Provincia di Savona
Relazione sulla Performance anno 2023
Piano dettagliato degli Obiettivi suddivisi per Centro di Responsabilita



Missione: 14 - Sviluppo Economico e competitivita

Programma: 04 - Reti e altri servizi di pubblica utilita

Obiettivo Gestionale 2023 Reahzzaznone/rendlcontazmne per cinque bandi PNRR

izi d1g1tal1 al cittadino SPID-CIE, abllltazmne al
oPA AppIO utlllzzando fondt PNRR i

Descrizione

Tipologia obiett

Peso

Anno di scadenza 20: S ‘ T

Assegnazione CDR

| Affidamento lavori Ditte

Coordinamento gestione applicativi e collaudo

| Utilizzo applicativi e pubblicita degli stessi su sito internet
| istituzionale

e one 4 o = =is a AD o S IASO o o O [
Affidamento lavori Ditte 2023 X X
Coordinamento gestione applicativi e collaudo 2023 X X
Utilizzo applicativi e pubblicita degli stessi su sito internet istituzionale 2023 X

Indici

RS e DR R e RS SR i sl e R s N e
‘Titolo ‘ Valore ragglunto
A jEannoconrentey Sl : IE
Affidamento Bandi Ditte 5 1 0 0
Coordinamento gestione applicativi e collaudo 3
1 0 0
Utilizzo applicativi e pubblicita degli stessi su sito internet |3 1 0 (0]
istituzionale
(o} 0 0
(0] 0 0

Personale coinvolto

- RN o S AR PR S ( ro SEer

Cat. il Nome < Cognome Percentuale di partecipazione teonca 0 —m«

D4 Paolo Anelh 100% 100%
(PO)

Note: Non si & potuto affidare tutti i bandi in quanto per verifiche tecniche sopravvenute si & reso necessario
rinunciare ai contributi assegnati e ripresentare le domande. Quindi il non raggiungimento degli obiettivi non & dipeso
da questo ufficio.



Missione: 01 - Servizi istituzionali, generah edi gestlone

Programma: 04 - ‘Gestione delle entrate tnbutane e servizi ﬁscah' S e e O

Obiettivo Gestionale 2023 Realizzazione/rendicontazione per cinque bandi PNRR

Descrizione

Tipologia obiettivo

Peso

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

| Acquisto applicativo

Verifica dati metri quadrati TARI dichiarati da utenti

| Aggiornamento banca dati dopo verifica

Cronoprogramma
"-D—é;::vnzwngvji ) _«_ S Anno‘G_en!:l—-:e 'Mar Apr‘iMag G'IU Lug Ago,Set lOtt NOV'DIP:

lnstallazwne programma ¥ 2023 |, . X . R

Verifica dati metri quadrati dichiarati da utenti TARI 2023 ) X X X X X X

Aggiornamento banca dati 2023 X KX X X Ko KX X
issi isi X KK

Emissione Avvisi accertamento TARI 2023

Accertamento/Emissione Avvisi accertamento IMU 2023 X KoK

Indici

i A Dt b il ey LAY e g T L T AN | & AT 00 T 1 SR e

| Valore atteso ('Valore rageiunto|| 2024

Titolo | 1
anno corrente |

Verifica dati metri quadrati dichiarati da utenti TARI N. verifiche 300 300 0 0
Emissione Avvisi accertamento TARI 40
150 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Personale coinvolto

Cat i No _ e e tognome 'w ~l;(;raéntuale dl partecrpazwne teorica —j | Percentuale dl partec1pazmne rea_[g & ——’
D4 Paolo Anelh 30% B0 %
(PO)
C1 Giulia Affine 70% 70%
Note:



Missione 01 Servizi Istituzionali generali e di gestione

P Programma: Altri servizi generali

Obiettivo Gestionale 2023 PROSECUZIONE ' GESTIONE'CONTABILE DI TUTTE LE'MOVIMENTAZIONI DEI
SERVIZI'ASSOCIATI
Gesti i

Descrizione

Tipologia obiettivo

Peso

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

| Gestione contabile movimenti

endicontazione riparto spese

Gestione contabile movimenti 2023 Ix I Ix I I X b I I

Rendicontazione riparto spese 2023 Ix X Ix Ix Ix I Ix
2023
2023
2023

Indici

—— e L
o ¢

itValore raggiunto ||

Eeannotorrente i pisa i s a i

ilitolo

Att,l cont_ab1ll rgnfllcgntaZlone e altp‘ oneri spettanti 500 500 0 0
all’ente in qualita di comune capofila
N° complessivo comuni gestiti i in forma associata 42 57

0 0

Personale coinvolto

| Percentuale dipartecipazione teorica |
Rosella Bruno - I . S 20
exCé |Monica Baldi 80 g0
Considerazioni: si evidenzia che le attivita attinenti alla gestione contabile sono state svolte secondo il
cronoprogramma sopra rappresentato, parimenti quelle riguardanti la rendicontazione delle spese, per le
quali si precisa che nel mese di giugno e di dicembre si registra un’intensificazione delle attivita.
Per quanto riguarda il numero complessivo di comuni gestiti in forma associata, si sottolinea che, in aggiunta
ai 42 comuni che aderiscono al servizio suap, vincolo idrogeolico e paesaggistico, si rilevano anche n° 9
comuni facenti capo all’ambito sociale, per il quale |’ ufficio registra i movimenti contabili e trasmette i dati
all’ufficio competente per l'elaborazione dei rendiconti delle spese. Si rileva, altresi, la gestione contabile
dei movimenti relativi alla ripartizione delle spese di funzionamento della segreteria dell’Istituto scolastico,

in base all’accordo sottoscritto tra scuola ed enti locali.

. B T o P T NPT T TS
| Percentualedipartecipazione reale =i




Missione 01 Serv121 Istltuzmnah generah e di gestlone o

P Programma Rlsorse Umane

Obiettivo Gestionale 2023 GESTIONE PRATICHE PENSIONISTICHE -RICOSTRUZIONE VITA LAVORATIVA
PRESTATA PRESSO L'ENTE DAL MOMENTO DELL’ASSUNZIONE AL MONENTO DELLA
CESSAZIONE DAL SERVIZIO.

0 ) di ess 'c"|uell1 gia cessatl per i quah &
Descrizione fu rdinari ativa al ric [ ‘ nute nel tnenmo 2019 2021 i

Tipologia obiettivo

Peso

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

|Raccolta e elaborazione dati

{Aggiornamento fascicolo personale

| Ricostruzione dati relativi alla parte economica e giuridica

R R T Descnzuone e E| 1A e
Raccolta e elaborazione datl X
Aggiornamento fascicolo personale 2023 K X X X X X X Ix IX X
Ricostruzione dati relativi alla parte economica e giuridica 2023 K X X X X F< X X X X

Predisposizione nuove pratiche 5 9 0 0
Ricalcolo pratiche pensioni 2019-2021 in seguito a 9 15
rinnovo contrattuale 0 (¢}

7> Rosella Bruno 70

exC1|Manuela Bagnasco |30 B0

Considerazioni : per quanto riguarda la predisposizione delle nuove pratiche, si rileva che si sono aggiunte a
quelle previste, pari a n°5, relative alla posizione dei dipendenti collocati a riposo nel corso del 2022 e 2023,
n° 4 pratiche inerenti la regolarizzazione delle posizioni contributive di dipendenti che hanno prestato
servizio presso l’ente, sia a tempo determinato, nello specifico negli anni 1980 e 2002, sia di ruolo e
collocati a riposo nel 2014, per un totale di n° 9 pratiche.

Si precisa, inoltre, che, in aggiunta alle pratiche relative al ricalcolo della pensione per i dipendenti collocati
a riposo negli anni 2020, 2021 e 2022, pari a n° 9, sono state fatte n° 6 pratiche per il ricalcolo della
liquidazione, in applicazione degli adeguamenti contrattuali-CCNL 2019-2021, per un totale complessivo di
n°15 pratiche.

Le attivita svolte dall’ ufficio si sono svolte secondo il cronoprogramma sopra rappresentato,
complessivamente esse hanno riguardato la posizione di n° 14 dipendenti che, rapportato al numero del
personale ad oggi in servizio, ne rappresenta piu del 50%.

Si precisa che ’Ente ha rinnovato la convenzione con il patronato INCA- CGIL per il servizio di supporto alle
attivita sopra descritte, con particolare riferimento all’accesso alla banca dati INPS e utilizzo dell’applicativo
PASSWEB

“4 I=y



Missione 01 Serv121 Ist1tuz1onah generali e di gestlone

P Programma Risorse Umane RO

Obiettivo Gestionale

Descrizione.

Tipologia obiettivo

Peso

Anno di scadenza

VAssegnazione CDR

|Raccolta e elaborazione dati per operazione di migrazione degli
| stessi dal vecchio al nuovo sistema.

[Formazione del personale preposto alla gestione delle
presenze

Cronoprogramma

" Descrizione 1 [Anno[Gen)[FeblMar|[ApF [Maz Giu) g Ao [Set | ott NovI[i
Raccolta e elaborazmne datl inseriti nel vecchlo 515tema per 2023 K K X X X
operazione di migrazione degli stessi nel nuovo sistema
Formazione del personale preposto alla gestione delle 2023 x X S i
presenze
Formazione delle P.O coinvolte nell’utilizzo del nuovo sistema di 2023 X x
rilevazione delle presenze
Utilizzo del nuovo sistema in cloud Ix Ix Ix ix

Indici
B T |
Titolo (& Malorciaticso 'Valore rasgiunto ||
R S L, A e 2o corrente RIS i ise N inl |
migrazione dati al vecchio al nuovo sistema N° report
per dipendente
ICREAZIONE ORARI PER GRUPPI 6 6 0 0
ICREAZIONE GIUSTIFICATIVI ASSENZA 12 24
0 0
RESPONSABILI P.O. CONVOLTI NELLA FORMAZIONE 5 5
ELBORAZIONE REPORT Al FINI STATISTICI PER 5 6
DIPENDENTE

Personale coinvolto

[Gati|ENome e (Costome | i
Ex D3 |Rosella Bruno 20
exC1|Manuela Bagnasco |80 |80

Considerazioni: le attivita relative alla formazione del personale preposto alla gestione delle presenze,
rispetto alla programmazione iniziale, hanno avuto uno slittamento di due mesi, cosi come [’utilizzo del
nuovo sistema in cloud, che é stato attivato dal mese di settembre, in modalita di prova, e a pieno regime a

4 1y



partire dal mese di ottobre.

Il nuovo sistema permette una migliore gestione dei dati anche ai fini delle statistiche che l’ente deve elaborare
per la compilazione della relazione al conto annuale e del conto annuale, nonché per quanto riguarda i numerosi
adempimenti che deve assolvere, tra i quali: le denunce riguardanti la fruizione dei permessi legge 104, i
distacchi sindacali, le adesioni agli scioperi. Inoltre consente una gestione automatica dei buoni pasto
riconosciuti ai dipendenti che svolgono |’orario su cinque giorni con rientri pomeridiani.

In conclusione si evidenzia anche che lutilizzo del nuovo sistema vede coinvolti i responsabili, i quali,
opportunamente formati, sono stati abilitati ad accedere all’applicativo, potendo cosi visualizzare e, di
conseguenza, monitorare la gestione delle presenze dei propri collaboratori.

Per quanto riguarda i risultati attesi, si precisa che rispetto alla programmazione iniziale, il numero di
giustificativi delle assenze creato e 24, in quanto allineato con le tipologie di assenza previste dal contratto.
| report elaborati a fini statistici sono complessivamente n° 6: statistica individuale -statistica di gruppo- report
presenze-prospetto legge 104- prospetto ferie- report buoni pasto. Si precisa che non si tratta di un numero
fisso, in quanto il nuovo sistema permette di modulare gli stessi in base ai parametri interessati e, pertanto,
di crearne di nuovi in base alle esigenze dell’ente.



M1s31one 01 Servm Istltuzmnah ~generali e d1 gestlone

P Programma 10 Rlsorse Umane

Obiettivo Gestionale 2023 Formazione personale addetto alla riconciliazione dei flussi finanziari a
seguito del passaggio dalla fase sperimentale del sistema pago pa alla fase di
gestione a pieno regime.

Descrizione

Tipologia obiettivo

Peso

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

| Completamento codifica tipologie dovuto

Creazione e aggiornamento banca dati soggetti debitori

Associazione delle tipologie di dovuto agli accertamenti di
entrata

Cronoprogramma

_‘W“m,wﬁfﬂb‘e;::?l;?‘;ﬁ‘eif' wf“ _——— Tﬁnno IGen Feb Mar LAEF?F ag Glu \Lug E\go Set thtt“LNov {—E_
Completamento codifica tipologie dovuto 2023 K X X X X X X Ix X X
Creazione e aggiornamento banca dati soggetti debitori 2023 K X X X X x 3 X X Ix X
Completamento attivita di conciliazione tra i partrners tecnologici 2023 g X K X X X X X Ix 3
Associazione delle tipologie di dovuto agli accertamenti di 2023 K ) x 3 X 3 X X 3 Ix X
entrata

Regolarizzazione carte contabili in entrata 2023 K KX X i X X 3 X Ix

Indici

o] i RSy 3 BTy e ot Bt b a o | W VTR LR TN AR L
| Valore atteso
i anno corrente

|
;j Valore raggiunto i{ ‘

Venﬁca della corretta appllcazwne del 51stema e 400 400 0 0
monitoraggio flussi di entrata -n° ore all’anno lavorate
% entrate gestite tramite Pago Pa 70 140

0 0

Personale coinvolto

Cat 1} Nome = Cognom ; ¢ 7 MA« yparteci riﬂe»j:equl:é;w‘i { i Percentuale di partec1pazT<;B“emFga_leﬁi—_:]
Ex D3 |Rosella Bruno 20 20
exCé6 |Monica Baldi 80 |80

Considerazioni: il personale e stato formato dai tecnici della software house che fornisce il programma di
contabilita, inoltre, attraverso il confronto con altri enti, ha acquisito informazioni utili sulle modalita
operative che hanno consentito di migliorare il processo lavorativo in tutte le fasi in cui esso si articola:
dall’aggiornamento delle tabelle operative relative alle tipologie di dovuto, alla verifica dei flussi in entrata ,
alla registrazione del movimento contabile e infine al controllo e monitoraggio dell’esito della procedura.

Si rileva che, a causa della mancata conciliazione e passaggio di dati tra le due software house che forniscono
rispettivamente il programma di contabilita utilizzato dall’ ufficio ragioneria e quello relativo alla gestione dei
tributi utilizzato dall’ufficio competente, non e stato possibile gestire tramite il pago- pa le entrate relative
alla TARI e agli accertamenti IMU, pertanto, la percentuale delle entrate gestite tramite il pago-pa si quantifica
in misura pari al 40%. Le attivita sono state svolte secondo [’articolazione del cronoprogramma sopra riportato.



Missione: 12 - Dll’lttl soc1al1, polltlche sociali e famlgha

Programma: 03 - Interventi per gli anziani ;1=.-:;" T S

Obiettivo Gestionale OBIETTIVO GESTIONALE Gestione servizio coordinamento della Residenza Protetta “Casa di
Riposo ' A. e L. Levratto” e della Residenza Sociale “M. Emma Facello”; in particolar modo

interventi di garanzia qualitativa del servizio in funzione del rinnovo dell’accreditamento della
Residenza Protetta

Uir rodu‘z'i‘o,r!eA di criteri di qualita
iposo A. e L. Levratto” e

Descrizione

Tlpologla obiettivo

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

|

dcomunale integrata dall’intervento di personale di
|lcooperativa

| miglioramento servizi alberghieri RP

|gestione interventi di manutenzione e migliorativi

Descnzmne &

assunzione compltl dl coordmamento delle strutture
sociali
gestione dell’accoglienza e delle dimissioni degli ospiti | 2023

gestione dell’assistenza resa da personale comunale 2023
integrata dall’intervento di personale di cooperativa

miglioramento servizi alberghieri 2023
gestione interventi di manutenzione e migliorativi 2023

T T2 "“"1 i"’?"'“"‘“""“"""" LUTLD SR I - J""'_ SR R S MET AR el |
TltOIO 1f Bugloiemtic=o Valore ragglunto |
..t annocorrente 1l n T 5

An21am a551st1t1 nella ReSIdenza Protetta 55 58 0 0

Utenti della Residenza Sociale p ” 0 0
N. incontri periodici del gruppo di lavoro 4 4 0 Y

(personale comunale e di cooperativa) con
cadenza trimestrale per un confronto sulle
criticita riscontrate, le azioni da porre in
atto

N. tipologie interventi di manutenzione e |10 15 0
migliorie individuati

Resp. |Lara De Vivo 0 30
App. |Marcella Fedele 25 25
Amm




Oss. |Sandra Vignolo 10 10
Oss. |Loredana Robba 15 15
Oss. |Donatella Porreta 15 15
Opera |Fausto Ferraro 5 5

tore

Gener

ico

Note: Il settore vuole garantire la valorizzazione, la gestione globale e diretta e puntuale delle strutture sociali
comunali site nel territorio insieme alle richieste dell’utenza, al coordinamento del personale, alla loro
manutenzione ordinaria e al patrimonio annesso proveniente a seguito di lasciti alla Casa di Riposo.



Missione: 04 - Istruzione e diritto allo studio _ ;
Programma: 06 - Servizi ausiliari all’istruzione

Obiettivo Gestionale OBIETTIVO GESTIONALE Gestione gare d’appalto servizi scolastici, residenza
protetta e seryizi'sociali

Descrizione

Tipologia obiettivo

Peso

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

indizione gare

nomina commissione giudicatrice

| aggiudicazione servizi

assistenziali in gestione con gli altri Comuni
delU’A.T.S. n. 23

Cronoprogramma
| |AnnollGen|[Feb|[Mar|[Apr| Mas [Giul [

Descrizione

indizione gara refezione scolastica e della R.P.
Levratto

nomina commissione giudicatrice
aggiudicazione

procedure per ’affidamento servizi socio assistenziali
in gestione con gli altri Comuni dell’A.T.S. n. 23 e del
servizio trasporto scolastico

Indici

" Titolo

Tl Vaiore attesol L,
| |fValore ragsiunto
|l anno corrente Hif ; |

% rispetto fasi e tempi 100 100 0 Y
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

[CatilNonisieCosnomeli [ o cal |1 Percentuale di partecipazione reale il
EQ |[Lara De Vivo 100 100
Note:

Il settore si occupa delle gare di appalto e di tutte le procedure relative l’affidamento del servizio trasporto scolastico,
refezione scolastica e della Residenza Protetta comunale “Casa di Riposo A. e L. Levratto”, della gestione dei servizi
socio assistenziali in gestione con gli altri Comuni dell’A.T.S. n. 23.



Missione: 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famlglla

Programma: 03 - Intervenu per gli. anzxam

Obiettivo Gestionale OBIETTIVO TIONALE Gestione alloggi di edilizia residenziale pubbhca E.R.P.

Descrizione

Tipologia obiettivo

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

d Descrlzmne

gestlone graduatona assegnatan bandoERP 2018

verifica e controllo del permanere dei requisiti da
parte degli assegnatari

atti amministrativi di assegnazione alloggi
rendiconto alloggi assegnati 2023

Indici

SN ot s oy e T v e S s i e ot S e este ot o kv e e ]

;*Valore ragglunto u[ 2024 | 2025 yelit
it NEnD 8 ST A e, o e R S B SR Te T TS SR

et A R Bl SRR
Titolo v | Valore atteso
h S .E anno corrente

n. alloggi disponibili da bando E.R.P. 2018 11 11 0 0

n. alloggi assegnati

Personale coinvolto

- Ll s
Percentuale dx partec1pa210ne teonca e Percentuale dl partecnpazwne reale’

Cat

Resp. Lara De Vivo 50 - 50
App. |Marcella Fedele 50 50
Amm.

Note: Per diversi anni non e stato possibile procedure all’assegnazione alloggi E.R.P secondo ’ordine della
graduatoria abitativa del bando E.R.P. 2018, dapprima per mancanza di alloggi disponibili e successivamente
a causa della pandemia da Covid-19, pertanto il settore si prefigge di rispondere al bisogno abitativo assegnando
agli eventi diritto gli alloggi disponibili attraverso l’individuazione di meccanismi amministrativi che rendano
veloce e trasparente |’assegnazione.

Non é stato possibile rendicontare gli alloggi assegnati ad ARTE Savona, in quanto la rendicontazione presume
[’assegnazione totale degli alloggi disponibili. Sono stati assegnati 8 alloggi su 11 in quanto le persone ancora
in graduatoria non possiedono i requisiti previsti dalla normativa per procedere all’assegnazione.



Missione: 12 - Diritti sociali, pOl'ltIChe sociali e famlglla

Programma' 06 - Servm ausiliari all’ lstruzmne

Obiettivo Gestionale OBIETTIVO GESTIONALE Garantire il diritto allo studio attraverso una gestione
ottimale dei servizi di assistenza scolastica (trasporto scolastico, refezione, sostegno
alunni disabili, pre e post scuola)

Descrizione

Tipologia obiettivo

Peso

Anno'di scadenza

Assegnazione CDR

; Iprogetti in collaborazione con le scuole per gli alunnij
disabili

erifica buoni pasto venduti

accoglienza richieste servizio trasporto scolastico
.|organizzazione servizio trasporto scolastico, refezione | 2023
scolastica e servizio pre e post scuola
progetti in collaborazione con le scuole per gli alunni | 2023
disabili
verifica buoni pasto venduti 2023

“Valore atteso. |

Titolo |
N. domande trasporto scolastico 75 80 0 0
N. pasti erogati 124300 11518
) 0
N. interventi assistenza scolastica a L L
supporto dell'autonomia

Personale coinvolto

Rp.Lara De Vivo | 50 S 0
App. |Marcella Fedele 50 50
Amm

Note: Il settore si pone ’obiettivo di promuovere il ruolo educativo e formativo della scuola, fondamentale per
la crescita delle generazioni future, sostenendo tutte le attivita che consentono alla scuola di svolgere la loro
funzione (servizio di trasporto scolastico, refezione scolastica, sostegno alunni disabili, pre-scuola).



Missione: 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia )
Programma: 04 - Interventi per i soggetti a rischio di esclusione sociale

Obiettivo Gestionale Prosecuzione interventi di sostegno per le persone in grave: disagio sociale nel
territorio dei Comuni associati (Bardineto, Calizzano, Cengio, Cosseria, Massimino,

Descrizione

Tipologia obiettivo

Peso

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

linterventi per situazioni di emergenza con|
|erogazione di contributi economici

|attuazione servizio di assistenza domiciliare per}
anziani e disabili

lattivazione servizi di supporto educativo domiciliar
[in favore di minori

lattivazione procedure per ’inserimento lavorativo dif
disabili e soggetti in stato di emarginazione e€f
fragilita

|erogazione contributi a sostegno delle spese}
|sostenute per U'affitto a persone in grave difficolta]
|socio-economica

interventi per situazioni di emergenza con erogazione
di contributi economici

attuazione servizio di assistenza domiciliare per anziani| 2023
e disabili
attivazione servizi di supporto educativo domiciliare in | 2023
favore di minori
attivazione procedure per linserimento lavorativo di| 2023
disabili e soggetti in stato di emarginazione e fragilita
erogazione contributi a sostegno delle spese sostenutel;oz3
per laffitto a persone in grave difficolta socio-
leconomica

Indici

B V3lore o e

sl I"Valore rasgiunto
fE‘ attesoanno ||\ 0F€ 288

n. minori in carico 50

n. anziani in carico 18 22 0 0
n. domande accolte servizio assistenza 13 13

domiciliare

n. domande assistenza sociale accolte 45 45

n. inserimenti lavorativi protetti 14 14




n. interventi educativi attivati

n. pratiche bonus locazioni gestite 28 28

Personale coinvolto

Oss. |Daniela Salvetto 50

Note: L’Ambito Territoriale Sociale n. 23 con sede presso il Comune di Millesimo si occupa di servizi di
prevenzione del disagio sociale per garantire lo sviluppo del benessere dei cittadini con riguardo alle diverse
fasi della vita e delle diverse situazioni sociali, dai minori agli anziani, con un attenzione particolare alle
famiglie e al sostegno della genitorialita, alle persone con disabilita per | Comuni associate di Bardineto,
Calizzano, Cengio, Cosseria, Massimino, Murialdo, Osiglia e Roccavignale.



Missione: 05

Programma: 02

Obiettivo Gestionale

Descrizione

Tipologia obiettivo

Peso

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

Fasi di attuazione

[ REGISTRAZIONE SUL SITO DEL MINISTERO

{COMPILAZIONE DOMANDA CONTRIBUTO

| PREPARAZIONE ELENCO ACQUISTO VOLUMI (CIRCA 300)

| REGISTRAZIONE, POSIZIONAMENTO E MESSA ONLINE

PDe one A O = ab 3 AD ago cllAoQ = ® O D

PROGETTO PROMOZIONE LETTURA 2023 X X X X X X X X

Indici

Titolo [Balorciaticso Walore ragsiunto |

i _ |l anno corrente || {
2023 2023 [¢] 0

COMPILAZIONE BANDO N° ORE 10

100 (0] (0]
PREPARAZIONE ELENCO PER ACQUISTO VOLUME N° 10 100 0 0
ACQUISTO VOLUMI, REGISTRAZIONE E MESSA ON LINE N°40 100 0 0
0 (0} 0

Personale coinvolto

e S —

Cat.|[[Nome e Cosnome ||| Percentuale di partecipazione teorica | ||| Percentuale di partecipazione reale. |
D3 Lara Giachello 50 50 -
B8 Patriza VOMERO 50 50

Categorie in base al nuovo contratto:

Categoria B1-B8: Operatore esperto

Categoria C1-Cé6: Istruttore

Categoria D1-D7 (P.O) : Funzionario a elevata qualificazione



Missione: 01-

Programma: 07-

Obiettivo Gestionale INTEGRAZIONE ANAGRAFE- ELETTORALE
Implementazione dati elettorali

Descrizione

Tipologia obiettivo

Peso

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

Fasi di attuazione

—_—

De one A O = =10’ a AD ag S A80 e L) O 1)

PROGETTO IMPLEMENTAZIONE SCHEDE ANAGRAFICHE 2023 X X X X X X X X

Indici

L —————— ——

Ly P
Valore atteso

f
i iValore raggiunto
fianno corrente | 1

2023 2023 0 0

BONIFICA DATI SU BANCA DATI ELETTORALE N° ORE 40
100 0] 0]
ALLINEAMENTO ELETTORALE ANAGRAFE N° 20 100 0] 0
PASAGGIO, VERFICA E MESSA ONLINE N° 10 100 0] 0
0 0 0

Personale coinvolto

ICatl|INome e Cosnom ale di partecipazion
D3 Lara Giachello 90
B8 |Patriza VOMERO 10 50

Categorie in base al nuovo contratto:

Categoria B1-B8: Operatore esperto

Categoria C1-Cé6: Istruttore

Categoria D1-D7 (P.0O) : Funzionario a elevata qualificazione



Missione: 05-

Programma: 02-

Obiettivo Gestionale

Descrizione

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

PREDISPOSIZIONE ATTI AMMINISTRATIVI

|PREDISPOSIZIONE MODULISTICA E PROGRAMMA EVENTO

| REGISTRAZIONE PARTECIPANTI, PAGAMENTI, CONTRIBUTI, INVITI

RENDICONTAZIONE FINALE

POSIZIONAMENTO ESPOSITORI, REDAZIONE PROGRAMMA,

: e : B Descrrizione
PROGETTO FESTA DEL TARTUFO - ED 2023

Cronoprogramma

_[Anno|[Gen [Feb|[Mar [Apr|Mag][Giu [Lug|Ago [Seti[Ote|Novi[Dic

2023

Indici
Titolo e alotsRticeo "leanre raggiunt
anno corrente LA

2023 2023 0] 0
REDAZIONE DELIBERE, DETERMINE E MODULISTICA N* ORE 30
VARIA, RICHIESTA CONTRIBUTI 100 0 0
ORGANIZZAZIONE EVENTI E REGISTRAZIONE PARTECIPANTI |N° 50 100 0 0
REGISTRAZIONE E POSIZIONAMENTO PARTECIPANTI, N° 30 100 0 0
allestimento area festa
RENDOCONTAZIONE FINALE n. 10 100 0 0]

Personale coinvolto

Cat:|[Nome & Cognome || | Percentuale di partecipazione teorica | ||| Percentuale di partecipazions realel ]
D3 [Lara Giachello 40 ] """ == 50 . ! S A
B8 |Michela GIACOSA 25 50

Paolo MOLINARI 20
Mssimo RAVERA 15

Categorie in base al nuovo contratto:
Categoria B1-B8: Operatore esperto
Categoria C1-Cé: Istruttore

Categoria D1-D7 (P.0O) : Funzionario a elevata qualificazione



Missione: 03 - ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

Programma 01 - POLIZIA' LOCALE E AMMINISTRATIVA

Obiettivo Gestionale CENSIMENTO SEGNALETICA STRADALE

Descrizione

Tipologia obiettivo

Peso

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

ER OGNI VIA VERIFICARE LO STATO DI USURA

| SOSTITUZIONE DEI CARTELLI SCOLORITI O DANNEGGIATI O SUPERATI
| IN BASE ALL’AMMODERNAMENTO DELLA STRADA

| POSIZIONAMENTO NUOVI CARTELLI INERENTE CODICE DELLA
|STRADA

| POSIZIONAMENTO DEI CARTELLI INDICANTI ZONE SOGGETTE

| A VIDEOSORVEGLIANZA SU TUTTO IL TERRITORIO

Cronoprogramma

e e | T

Descnzuone {Anno [

PROGETTO SEGNALETICA STRADALE (MESI TRE - 90 ore) 2023

}Feb [MalJ Apr‘{Mag Glu tLug IAgo rget | Otti Nov ch

Indici

T T T T T T T T T T T T T T S T T T [ T S TS S T T T

i Valore atteso
|F anno corrente '1;

‘Titolo )

2023 0

Walore raggiunto !

R ,___v___,.._r,- B T —

|

Territorio mappato Intero territorio
comune di Millesimo | 100
compreso frazioni

Posizionamento cartelli zone video sorvegliate N° cartelli 30 100 %
Posizionamento nuovi cartelli CDS N° cartelli 15 100%
Ricognizione cartelli scoloriti o danneggiati Intero territorio 100%

Personale co

lvi Schlca

Francesco Chinaia 50

Note: Sono state rispettate le ore previste nel cronoprogramma. Per quanto riguarda i cartelli
videosorveglianza sono stati posizionati n. 40 pannelli in forex 5 mm. 30*40.

della



Missione: 03 - 0RD|NE PUBBLICO E SICUREZZA SRy e
Programma: 01 - POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATlVA :

Obiettivo Gestionale EDUCAZIONE STRAD SCUQOLA PRIMARIA E SECONDARIA

Descrizione

Tipologia oblettlvo

Peso

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

IPREDISPOSIZIONE SLIDE DIFFERENZIATE PER ARGOMENTO
|(SEGNALI STRDALI, COSTITUZIONE, CIVILE CONVIVENZA,
[BULLISMO E CYBERBULLISMO)

{LEZIONI FRONTALI SULLE SINGOLE CLASSI

LEZIONI PRATICHE (MANOVRE RCP (USO DAE) INTERVENTO
(DEI CARABINIERI, VIGILI DEL FUOCO, PROTEZIONE CIVILE,
|| POLIZIA STRADALE

; Descnzuo_ne AP R R R et N | SR irs) s | oy | b = et 2| S o |
PROGE]TO EDUCAZIONE STRADALE (MESI SEI - 90 ore) 2023 X X X X X X

Indici
| Titolo Maoreiatioss Valore ragsiunto
SR b fpeanno corrente SirsHe e iia e

2023 0 0 0

PROGETTO EDUCAZIONE STRADALE N° ORE 90
100% 0 0
STUDENTI SCUOLA PRIMARIA N° 300 100% 0 0
STUDENTI SCUOLA SECONDARIA N° 200 100% 0 0
LEZIONI PRATICHE N° ORE 10 100% 0 0

Personale coinvolto

s —— —— e L ——

~Cwaz Nome e Cognome r “t"Perce*nqtuale'dl parteCIpazmn eteorica i Percentualeds ‘parntecips azione reale) i
cé Sllv1a Schinca 100
C1 |Francesco Chinaia 50

Note: rispetto al cronoprogramma ho rispettato le ore svolte.
Il totale degli studenti della scuola primaria sono 170 e della scuola secondaria 160.
Le ore svolte nelle classi sono in totale 25



Missione: 03 - - ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA : ;
Programma: 01 - POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA i

Obiettivo Gestionale SICUREZZA STRADALE

Descrizione

Tipologia obiettivo

Peso

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

EFFETTUAZIONE DI NORME DI COMPORTAMENTO SUL TERRITORIO
| COMUNALE PER GARANTIRE LA SALVAGUARDIA DELLA SICUREZZA
| STRADALE.

|CONTROLLO DEI VEICOLI, TRAMITE OCR, CHE CIRCOLANO
. |SPROVVISTI DI ASSICURAZIONE E REVISIONE

Cronoprogramma

Dascrizione : ; Anno ‘Ge Feb Marprr Mag fGiul rLug.Ago Set FottlINov]
i g | LY ‘1' i 1 | | R e S | LA “

PROGETTO SICUREZZA STRADALE (MESI 12-400ore) | 2023 |X| X | X [ X | X [ X [ X [ X [ X | X

Indici
— , S S N R i — “r T —
Titolo [ ValoreTatteso ™[y 1010 - raggiunto 2024 007500
i ?"!!959(?‘?“9 T A et SRR R v

2023 o} 0 0
EFFETTUAZIONE DI NORME DI COMPORTAMENTO N° 52 SERVIZI
SUL TERRITORIO COMUNALE PER GARANTIRE LA ALL’ANNO 100% 0 o}
SALVAGUARDIA DELLA SICUREZZA STRADALE.
CONTROLLO DEI VEICOLI, TRAMITE OCR, CHE N° 400 RILEVAZIONI o 0
CIRCOLANO SPROVVISTI DI ASSICURAZIONE E ANNUALI 100%
REVISIONE
REDAZIONE VERBALI DIRETTAMENTE SUL POSTO N°SERVIZI 52 ANNUALI | 100% 0 0
(CONTESTAZIONE E NOTIFICA IMMEDIATA) TRAMITE TABLET
REDAZIONE VERBALI E SPEDIZIONE A POSTERIORI ~ |N° 400 RILEVAZIONI  [100% 0 0

ANNUALI

Personale coinvolto

C1 |Francesco Chinaia |50 50

Note: Sono state rispettate le ore previste nel cronoprogramma. Sono stati controllati 600 veicoli sprovvisti di
revisione e assicurazione. A posteriori sono stati inviati circa 500 verbali.



Missione: 11

Programma:0

ety o Crstionale 2023 Edilizia Privata
Servizio ricerca stor

Descrizione

Tipologia obiettivo

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

Fasi di attuazione

; " Ricerca archivistorici | 6l
-7 |Sistemazione e verifica archivi B i
l 3_ Predisposizione elenchi e scansione pratiche |8 3
M4 Gestione Superbonus e pratiche generali o “’7

W;i o

Cronoprogramma

0 Descrizione = = Anno[GenFeb|Mar

Ricerca archivi storici L R A A S O o i i
Sistemazione e verifica archivi 2023 ¢ f o A O O O
Predisposizione elenchi e scansione pratiche 2023 X ¢ K ororr s
Gestione Superbonus e pratiche generali 023 K K OKOKOK K OK oK oK K K KX

Indici

e e

Titolo = Valore atteso

ST R e IR e ] DD CONtENTE | Gl
Ricerca archivi storici 50 60 0 0
Sistema e verifica archivi n° pratiche 150
155 0 0
Predisposizione elenchi e scansione partiche n° anni 10 anni 42 anni (0] 0
Pratiche generali N° 200 250 (] 0
0 0 (0]

Personale coinvolto

'Cat.{iNome e Cognome | Percentuale di partecipazione teorica |

Ex D7 Tiziana Zucconi 100%

“ Percentuale di partecipazione reale " &1

Note: Scansioni dall’anno 1957 all’anno 1999, pratiche ricercate per atti notarili verifiche conformita ecc



Missione:01

Programma:06 -Ufficio Tecnico

PRICLUNOGEsLIonale 2023 Implementazione informatizzazione e inserimento Comune servizi
assoc1at1

Descrizione

Tlpologla obiettivo

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

;Lﬂ_j Implementazione pratiche -:.:Q,_J
2" | Procedure di manifestazione d’interesse f
= Gare d’appalto s
it ok {5l

edazione verbali gara ecc 2

Cronoprogramma

Descrizione ' = i rAnno Gen Febear Apr 'MagnGiu rLug AgorS"e_t—VOttﬁlvovm}_

Implementazwne pratiche X X X

Procedure di manifestazione d’interesse 2023 x KKK S S O S S
Gare d’appalto 2023 k X kKX X x K kK K [
Redazione verbali gara ecc 2023 K K KK x KOk K XK K

Indici

¥ i e g e o B e ey e e B

Titolo | Rl S Valore ragglunto i 2024 | 2025
Glikanna correb te et j il D A G

Implementazione pratiche N°10 pratiche 10 5 5
Procedure di manifestazione N* 10 procedure o . )
d’interesse
Gare d’appalto N° 10 gare 10
Redazione verbali gara ecc N° 20 verbali 20

0

Cat.| Nome = COgnﬂmeb Sercentiale dip. m__‘lpazwne reale
Ex D7 Tiziana Zuccom 100%

Note: Si e aggiunta alla SUA il Comune di Bormida




Missione:01 =

Programma:06 -Ufficio Tecn:

Obiettivo Gestionale

Descrizione

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

Fasi di attuazione

Descrizione

Programm 7 o 2023

i [Edg Ago]Set OtE]

Digitalizzazione pratiche

Indici
Valore atteso
anno corrente

Titolo

|iValore raggiuntos|

Programma n°ore formazione 16 ore 16 ore 0 a
Digitalizzazione pratiche N° pratiche 1000
1100 (o] (0]
(0] 0 (o]
0 0 0
0 0 0

Personale coinvolto

Nome e Cognome 17
Tiziana Zucconi

Percentuale di partecipazione teorica i

Percentuale di partecipazione reale

1

Note: Sul portale SUE arrivano tutte le pratiche del comune di Millesimo con varianti, integrazioni volontarie,

inizio lavori, fine lavori, agibilita, accesso agli atti, ecc




Missione:10

Programma:05 =

Obisttiyolbestionale |2023 Interventi straordinari opere pubbliche
20 straordinari opere pubbliche fi

Descrizione

Tipologia olua_i;ttivo"

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

Progettazione

Affidamento lavori

| Contabi lita

Collaudo

BIT T bescrizione R [Anno (Genl Feb) Mar [Apr Mag [Giul [Lug|/Ago [Set | (b
Progettazione 2023 [x X KK K X x Kk |x
Affidamento lavori 2023 X X x Kk Kk K K Kk kK Kk
Contabilita 2023 x [x X X X X K X K K [x
Collaudo 203 K K X X oKk ok K Kk Kk Kk [

Indici
T
Titolo I feolsiatices [Walore raggiunto | 2024

R O g e U b G O et A M 2O (C O L E N Sl e S e e R
Progettazione interna 5 5 ) 0
Affidamento lavori 10

10 ) 0
Contabilita 5 5
Collaudo 5

0

Personale coinvolto

AT - T T T T T T e T A e g

cipazione teorica | Percentuale dipartecipazione reale’

|
Ex D7 Tiziana Zucconi 100%

Note: Nell’anno 2023 la Regione Liguria ha finanziato anche un progetto relativo al muro di sostegno e
contenimento della strada in Localita Borda.



Missione:04

Programma:01

Obiettivo Gestionale 2023 Progettl PNRR - Asﬂo n1do (REGIS)

Descrizione

Tipologia obiettivo

Anno dl scadenza

Assegnazione CDR

1 Gare appalto

| Gestione pratiche e contabilita lavori in
concerto con la D.L.

Inserimento rendiconto ecc. REGIS

| Chiusura intervento e procedure Regis

Cronoprogramma

; esci TPl SR yAnno”Gen rFe J 5 i : r ::L, /AZ0] rSe-t: ,Ott [Nov ch
INSERIMENTO PROGETTO REGIS ‘ 2023
GARA X
VALIDAZIONE PROGETTO X

AFFIDAMNETO LAVORI X

REGIS IX
CONTRATTO LAVORI REGIS X
CONSEGNA REGIS X
REGOIS IX
FINE PRIMA FASE X
REGIS X X X

lndICI

Valore atteso }
anno corrente : Ty |

Gare appalto 1 2 ) 0
Gestione pratiche e contabilita ? 5 5 5
lavori in concerto con la D.L.
Inserimento rendiconto ecc. REGIS 12 12 0
Chiusura intervento e procedure Regis |!

0 0

Percentuale d1 artecipazione reale

TiZIna Zuccom ] 10%

Note:In data 31.12.2023 abbiamo dovuto revocare |’aggiudicazione del PNRR Asilo Nido per mancata
contrattualizzazione da parte dell’aggiudicatario



Missione:11 - Soccorso Civie

Programma 01- Protezione Civile

Obiettivo Gestionale 2023 Allerte e gestione territorio

Descrizione

Tipologia obiettivo

Anno di scadenza

Assegnazione_CDR

|Gestione allerta

2 Verifica territorio 7
=8| Supporto volontari P.C. 8
4 lnterventi incendi boschivi 9

10

; Descrizione
Verifica territorio

Cronoprogramma

2023

Ao [Gen| 25| e o] g Gt L [R50

2 [Agol[Set]ott]

Titolo

| Valore atteso
{{f anno corrente

Indici

I

(Valore raggiunto | 2024

Verifica territorio-n° interventi N° 10 interventi 30 0 0
0 0 0
0 0 )
0 0 0
0 ) )

I A G

20%

Percentuale di partecipazione reale

Ex D7 Tiziana Zucconi
Ex B5 Paolo Molinari 40%
Ex B6 Massimo Ravera 40%

Note: ['unica attivita che si puo prevedere e pianificare & quella relativa alla verifica del territorio. La
gestione allerta, ’organizzazione del supporto dei volontari e gli interventi incendi boschivi dipendono dal
verificarsi dei fenomeni riconducibili alla gestione dell’allerta meteo.



