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Comune di Millesimo - 2024
Provincia di Savona
Piano dettagliato degli Obiettivi suddivisi per Centro di Responsabilita



Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: 02.- Segreteria generale

Obiettivo Gestionale RISPETTO déi TEMPI di PAGAMENTO (PNRR- Riforma 1.11)
'n. 13/2023, convertito con: modlﬂcaznom nella legge n. 141/2023 stabilisce che

le amm' istrazioni, nell'ambito dei sistemi di valutazione della performance previsti dai rispettivi
ordmamentl, provvedono ‘ad assegnare, ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatture ;
commercnall nonche! ai dirigenti apicali delle rispettive strutture spec1fu obiettivi annuali relatlw
al nspetto dei ‘tempi. di pagamento previsti dalle vugentl disposizioni e valutatl, ni del
nconoscnmento della retnbuznone di rlsultato‘ misura non mfenore al 30 per cento. La cwcolare

Descrizione ;

;per tutti i compartl il

ori devono essere
ell'im orto dovuto delle

Tipologia obiettivo

Peso

Anno di scadenza Pite gt AR ;
Assegnazione CDR 1 Area Economlca Fmanznan‘a Personale - Area Ammlmstratlva

2 - Affari Generali - Demografncn Protocollo - Biblioteca Comunale Serv12| culturall - Informazmne
Altri CDR coinvolti ed Accoglienza Turistica, 3 - Tributi/SUAP, 4 - Lavori pubblici - Urbanistnca ed Edl|IZla Protezwne
Civile, 6 - Polizia Municipale, 8 - Servizi sociali - Servizi SCO|aStICI 2 ; AR 4 )

Fasi di attuazuone

''''' |Controllo e pubblicazione trimestrale dell'andamento dei
|pagamenti

" [Coordinamento tra aree/settori/servizi per migliorare la
“|gestione delle tempistiche

T R T T S T T T R S T

§ 2 j y Descnzione AR
AnaIIS| scostamentl da| templ di pagamento

Coordinamento tra aree/settori/servizi per migliorare la gestione
delle tempistiche

Controllo e pubblicazione trimestrale dell'andamento dei
pagamenti

..... e pre——

4|/Agol[Seti ot [Nov|ibic:

—
A ore atteso

Gl T't°'°‘ | annocorrente T R R

12129 - Tempo medio di ritardo 0 0 0 0

12128 - Tempo medio pagamenti in giorni 30 0 0 0

|

Percentuale d| partecnpazmne reale

FUNZIONAR] |ROSELLABRUNO |50
?SEQIONARI PAOLO ANELLI 10
?SSIQIONARI LA DEIND 10
?3§§|ONA Ri |AARA GIACHELLO |10
?S\E%ONARI SILVIA SCHINCA |10
?Sﬁ%omm TIZIANA ZUCCONI |10

Valutazione



Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestlone

Programma 02 - Segreteria generale

Obiettivo Gestionale ‘ Obiettivo di Legge : INCLUSIONE E ACCESSIBILITA"

L‘accessublhté quale accesso e la frulblllté -Su base d| eguagllanza con C li altri- ’dell ambiente e
fisico, dei serivi pub i A
attenzione per I'Amm g
da parl:e deIIe pers on dlsablllta el umformlta della tutela dei collaboratori dell Ente con Gl

Descrizione ncIusrone degll stessn anche |n osservanza deI D. Igs 222/2023 'S

Tlpologla obiettivo

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

raf"m Protocollo Blblloteca Comunale SerV|2| cuIturaI: - lnformazmne
- Tnbutn/SUAP G Lavon pubbllCl - Urbamstlca ed EdlllZla Protezmne

i
857 4

[Mantenimento accessibilita degli uffici dislocati a piano terra e
comunque dotati di idonee rampe, ascensore e montascale

Predisposizione atti per adeguamento del sito internet
|istituzionale alla normativa D.lgs 222/2023, comprese istanze
~| contributi PNRR

Je phe A 0 a2 en Q AD a0 OIAQO 2 [) 0 D

Mantenimento accessibilita degli uffici dislocati a piano terra e

i 2024 |
comungque dotati di idonee rampe, ascensore e montascale ] ol

IR | L | g

ol ey
B ,@;\:_.‘ ¥
HaRAR!

Predisposizione atti per adeguamento del sito internet istituzionale

T | T
alla normativa D.lgs 222/2023, comprese istanze contributi PNRR 2024 IR

T | | | | R T

Indici

e et e e I C LIS e T R R S T

A "/ alore atteso
£ ! 3
R .| anno corrente {12

12126 - “ attlwta dl verlflca e monltoragglo relatlva )
all' acce55|b|l|té fisica agli uffici

12127 - N. richiesta di verifica sito istituzionale 1 0 0 0

Personale coinvolto

Nome'e g

e ML M A L e —————
i | A ke 5|
e i i coanome I T e R e i e par e iohe el
AREA
FUNZIONARI PAOLO ANELLI 10
AREA
FUNZIONARI LARA DE VIVO 30
AREA
FUNZIONARI LARA GIACHELLO |10
AREA
FUNZIONARI SILVIA SCHINCA 10
AREA
FUNZIONARI TIZIANA ZUCCONI (30
AREA
FUNZIONARI ROSELLA BRUNO |10
Considerazioni
L'attivita di verifica delle misure adottate dall'ente per favorire I'accessibilitd ai luoghi fisici da parte di soggetti con disabilita, consiste nel
monitorare il corretto funzionamento di ascensori e montascale e altresi nel mantenere la dislocazione degli uffici che hanno ricevimento al
pubblico a piano terreno. Per quanto riguarda, invece, I'accessibilita al sito internet istituzionale dell'Ente, & prevista un'attivita di verifica
finalizzata alla programmazione degli interventi necessari per la revisione e adeguamento dello stesso alla normativa D.lgs 222/2023.

Valutazione



Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - ] =

Programma: 03 - Gestione economico finanziaria programmazione provveditorato

Obiettivo Gestionale

Descrizione

Tipologia obiettivo

Peso
Anno di'scadenza
Assegnazione CDR

Prosecuzione Gestione contabile di'tutte'le movimentazioni dei Servizi associati
Gestlone contablle dei serV|Z| as ciati dlcontazwne nparto spese al comum assoaatl-amb|to: &

Gestione contabile movimenti

AYe a0

|

e "L", .‘,‘u:,“ ‘:“,fi@"j '.. -

Rendicontazione riparto spese

Monitoraggio versamento quote Comuni associati 2024

— S — e T e
f Valore atteso |

B s M , Jr;nnO,,cortente slosootine g oz 2

I2016 Rlpartn spese e gestione contab;le per Ie forme

associate Ambito Sociale, Suap, Vincolo idro geologico, |500 0 500 500

commissione paesaggio e BIM) (%)

12067 - N. comuni gestiti in forma associata per i servizi 42 0 42 42

di riparto contabili in oggetto

Personale coinvolto

| R R Kb 41 3 M08 S Y A G A et L R I R o ; B s B R o s g S B N 3 NS B T b A iy 5008 K N T
Percentuale dl parteapazuone teorica r‘ “*Percentuale di partecipazione reale
inia, s A | SR AR b g {4 SO AL HEI G QTR TR Y 0 el
AREA
FUNZIONARI ROSELLA BRUNO (20
AREA
ISTRUTTORI MONICA BALDI 80

Considerazioni

IL VALORE ATTESO PARI A 500 CORRISPONDE A CIRCA N° 400 OPERAZIONI CONTABILI CHE SI REGISTRANO NEL CORSO DELL' ANNO,
RELATIVE ALL' ASSUNZIONE DI ACCERTAMENTI DI ENTRATE E IMPEGNI DI SPESA , EMISSIONE DI MANDATI DI PAGAMENTO E REVERSALI DI
INCASSO, CHE RAPPRESENTANO CIRCA IL 10% DEL TOTALE DELLE OPERAZIONI CONTABILI REGISTRATE DALL' ENTE NEL CORSO DI TUTTO
L'ANNO. ALLE OPERAZIONI DI NATURA STRETTAMENTE CONTABILE, S| AGGIUNGE LA PRODUZIONE DEGLI ATTI DI NATURA GIURIDICO
AMMNINISTRATIVA RIGUARDANTI LA CORRISPONDENZA CON | COMUNI ASSOCIATI E LA GESTIONE DELLE BORSE LAVORO ATTINENTI
L'AMBITO SOCIALE, PER LE QUALI E' NECESSARIO ATTIVARE LE COMUNICAZIONI SUL PORTALE UNILAV, LE COMUNICAZIONI INAIL E LE
CERTIFICAZIONI UNICHE.

Valutazione



Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione =~ -

Programma: 03 - Gestione economico finanziaria programmazione provveditorato

Obiettivo Gestionale PREDISPOSIZIONE DI FINE E INIZIO MANDATO

La Relazione d| fine mandato contiene la descrizione delle principali attivita normativee
amministrative svolte. durante il mandato. L'obbhgo di predisporre la relazione dl fine mandato é

stato introdotto dall’art. 4 del d.lgs. 149/2011. Il comma 2 stabilisce che essa venga redatta dal
responsablle del servizio finanziario o dal segretarlo generale e sia poi sottoscritta dal smdaco non
oltre il sessantesnmo giorno antecedente la data di scadenza del mandato. Entro e non oltre:
qumdncn glorm dopo.la sottoscnzmne della relazione, essa dovra risultare certuﬁcata dall’ organo d|
revisione dell’ente locale e, nei tre giorni successivi la relazione e la certificazione devono essere
trasmesse dal sindaco alla competente sezione reglonale di della Corte dei conti. E! p0| :
: prevnsto che la relazione e la certificazione siano pubblicate i tituzionale deII ente entro i
Descrizione sette giorni successivi alla data di certificazione da parte dal ) di revisione, con l'indicazione
data di trasmissione alla sezione regionale di ontroll X orte dei conti. La relazione di
0 ‘mandato & disciplinata dall’art. 4-bis del DLg ) del 06/! 9/2011 La norma stablllsce :
chei 'comum sono tenuti a edxgere una reIazuone,d io mandato, volta a verificare la propria
situazione finanziaria e patnmonlale e la misura de ent La relazione & predisposta daI
responsablle del serV|2|o finanziario o daI segretano ge ale ed & sottoscritta dal Sindaco entro il
novantesimo giorno dall’i inizio del mandato, & un documento strateglco che deve rappresentare il
collegamento tra quanto reallzzato dalla precedente ammmlstraznone € quanto la ‘nuovasi
propone dl attuare attraverso il ragglungnm vi con nut| nel programma du
governo.

Tipologia obiettivo ObletthO d| Settore
Peso A

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

| Predisposizione Relazione di inizio mandato e sottoscrizione da
| parte del Sindaco

ottoscrizione da parte del Revisore, pubblicazione sul sito

e : ; | Pubblicazione relazione di inizio mandato sul sito internet
nternet istituzionale del Comune e inserimento del

|istituzionale del Comune

Descrlzmne

Predrsposnzmne dl flne mandato e sottoscnzmne da parte del

Sindaco

Sottoscrizione da parte del Revisore, pubblicazione sul sito internet i

istituzionale del Comune e inserimento del documento sul portale (2024 B

della Corte dei Conti

Predisposizione Relazione di inizio mandato e sottoscrizione da . AR b e
parte del Sindaco 2024 | R
Pubblicazione relazione di inizio mandato sul sito internet 2024 ey
istituzionale del Comune —

Personale coinvolto

AREA |

AREA onaRi[ROSELLABRUNO |50
AREA

AR or| |MANUELA BAGNASCO|40
AREA

AR o | MONICA BALDI 10

Valutazione



‘Missione: 01 - Servizi istituzionali, generall e di gestione
Programma: 10 - Risorse umane ; ‘

2024 SEMPLIFICAZIONE PROCEDURE INTERNE E MIGLIORAMENTO ACCESSO DIGITALE
AGLI APPLICATIVI GESTIONALI'DEL PERSONALE E DELLA CONTABILITA'

AL FINE DI SEMPLIFICARE LE PROCEDURE INTERNE E MIGLIORARE L’ACCESSO Al DATI ; i
RELATIVAMENTE ALLA GESTIONE DEL PERSONALE, IN PARTICOLARE PE ‘QUANTO RIGUARDA LE
COMUNICAZIONI INERENTI, LA BUSTA PAGA, LA CERTIFICAZIONE UNICA, LA MODULISTICA IN -
GENERALE PER RICHIESTE DI DETRAZIONI, ASSEGNI ECC, E PER CIO" CHE INTERESSA LA

DEI BUONI PASTO A ABILITARE | DIPENDENTI AD ACCEDERE ALLA PROPRIA BAN :
DATI ATTRAVERSO LA MODALI INFORMATICA SI PREVEDE, ALTRESI’, L* ABILITAZIONE DA PARTE
DEI. RESPONSABILI SERVIZIO ALL'UTILIZZO DELL’APPLICATIVO IN USO PER LA GESTION DELLA
CONTABILITA’, | 'FINE DI CONSENTIRE UNA GESTIONE DEL FLUSSO DEI DATI CONTABILI
IMMEDIATA SPARENTE. PER TALE SCOPO SI PREVEDE L'ATTI N'APPOSITO
PERCORSO FORMATIVO : R : : ;

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore
Peso i ;

Obiettivo Gestionale

Descrizione

Assegnazione CDR

BILITAZIONE DIPENDENTI ACCESSO BANCA DATI FASCICOLO ABILITAZIONE E FORMAZIONE DI DIPENDENTI RESPONSABILI DI
ERSONALE i |SETTORE ALL'UTILIZZO APPLICATIVO CONTABILITA'

BILITAZIONE DIPENDENTI APPLICATIVO GESTIONE BUONI

£ Descnzione

ABILITAZIONE DIPENDENTI ACCESSO BANCA DATI FASCICOLO S

PERSONALE S
ABILITAZIONE DIPENDENTI APPLICATIVO GESTIONE BUONI PASTO _ |2024 e
ABILITAZIONE E FORMAZIONE DI DIPENDENTI RESPONSABILI DI |50,

SETTORE ALL'UTILIZZO APPLICATIVO CONTABILITA'

Indici
Titolo ik Valore atteso
annocorrente

12111 - % DIPENDENTI FORMATI ALL'UTILIZZO
SOFTWARE PORTALE DIPENDENTI

FUNZIONARI ROSELLA BRUNO 40

AREA
ISTRUTTORI

MANUELA BAGNASCO|60

Valutazione



Missione: 01 - Servizi istituzionali, generall e di gestlone
Programma: 10 - Risorse umane : ,

2024 VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE E MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA’ DEI
{SERVIZIATTRAVERSO LO SVILUPPO DELLA COLLABORAZIONE TRA ENTI

AL FINE: DI VALORIZZARE LA CRESCITA PROFESSIONALE DEL PERSONALE, SI PREDEVE DI A'I'I'IVARE
L/ISTITUTO DELLA VERTICALIZZAZIONE IN DEROGA PREVISTO DAL CCNL 2018- 2021, ART. 13
COMMI 6 E 7 'CON L'OBIE'ITIVO DI MIGLIORARE LA QUALITA' DEI SERVIZI E CONTENERNE . COS i

Obiettivo Gestionale

CONSEGUIRE UNA ECONOMICA GESTIONE DELLE RISORSE GLI ENTI POSSONO UTILIZZARE i fe
Descrizione PERSONALE ASSEGANTO DA ALTRI_ ENTI i[5 RICORSO ATALE ISTITUTO RISPONDE ALLA NECESSITA’

Anno di scadenza

Assegnazuone CDR

| ATTIVAZIONE PROCEDIMENTO DI VERTICALIZZAZIONE IN ; | AUTIRIZZAZIONI A DIPENDENTI APPARTENENTI ALLA PROPRIA

| |AMMINISTRAZIONE PER SVOLGIMENTO INCARICHI EXTRA
DEROGA PREVISTO DAL CCNL 2028-2021 ART. 13 COMMI 6 E 7 H|ORARIO LAVORATIVO

|CONVENZIONE CON ALTRI ENTI PER UTILIZZO IMPIEGO
| DIPENDENTI

'Descrizione

ATI'IVAZIONE PROCEDIMENTO DI VERTICALIZZAZIONE INDEROGA
PREVISTO DAL CCNL 2028-2021 ART. 13 COMMI 6 E 7

CONVENZIONE CON ALTRI ENTI PER UTILIZZO IMPIEGO DIPENDENTI it

.|AUTIRIZZAZIONI A DIPENDENTI APPARTENENTI ALLA PROPRIA
|AMMINISTRAZIONE PER SVOLGIMENTO INCARICHI EXTRA ORARIO
LAVORATIVO

Personale coinvolto
% A7C1a>t. [ Nome e Cognome 1[ Percentuale d| parteapazmne teonca | : T i Percentuale dl partecipaznone realc;___

AREA

FUNZIONARI

AREA
ISTRUTTORI

ROSELLA BRUNO 60

MANUELA BAGNASCO|40

Valutazione



Missione: 01 - Servizi istituzionali, generalledl gestmne
Programma: 10 - - Risorse umane !

PR 2 2024 LAVORAZIONE PRATICHE PENSIONISTICHE E GESTIONE PROCEDURE PER
Obicttivacestionale CESSAZIONE RAPPORTO DI LAVORO

o LE ATTIVITA CHE RIGUARDANO' LA LAVORAZIONE LE PR/ ”CHE PENSIONISTICHE El
GESTIONE DELLE PROC L
DEL RAPPORTO DI LAV

S IL RAI , : f IPENDENTI COMUNALl
Descrizione c O LA RIC ) STAT ZI0. DI SEGUITO SI RIPORTANO LE -

Tipologia obiettivo

Peso

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

[RICHIESTA DI COLLABORAZIONE DI ENTI SPECIALIZZATI NEL | EVASIONE PRATICHE PENSIONISTICHE E SISTEMAZIONE
|SETTORE, ATTRAVERSO L'ATTIVAZIONE DI APPOSITE | /CERITIFICAZIONE POSIZIONE CONTRIBUTIVA
ONVENZIONI E AFFIDAMENTI DI INCARICHI, |

TTIVITA" DI RACCOLTA ED ELABORAZIONE DATI

Cronoprogramma
e o [Genl[Febi[Mar|[A

e

Descrlzmne
RlCHlESTA DI COLLABORAZIONE DI ENTI SPECIALlZZATI NEL

SETTORE, ATTRAVERSO L'ATTIVAZIONE DI APPOSITE CONVENZIONI |2024 [T
E AFFIDAMENTI DI INCARICHI.

ATTIVITA’ DI RACCOLTA ED ELABORAZIONE DATI 2024 |EEE
EVASIONE PRATICHE PENSIONISTICHE E SISTEMAZIONE 2024 [FEE

/CERITIFICAZIONE POSIZIONE CONTRIBUTIVA

Indici
Valore atteso

| v iunto |
|| anno corrente | YoIoT€ Faggiunto

12107 - Predisposizione nuove pratiche ANNO 2024
12109 - N. RICOSTRUZIONI POSIZIONE CONTRIBUTIVA
PER EX DIPENDENTI COMUNALI

[{e]

o

o
o

Personale coinvolto

Cat. | Nome e Cognome | [l I Percentuale di partecipazione teorica 1|l || Percentuale dipartecipazione reale |

AREA
FUNZIONARI ROSELLA BRUNO 40

AREA
ISTRUTTORI MANUELA BAGNASCO|60

Valutazione



Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: 07 - Elezioni e consultaznom popolarl Anagrafe e stato cwlle

Obiettivo Gestionale

Descrizione

IXXXII FESTA NAZIONALE DEL TARTUEO

Tipologia obiettivo

Peso

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

Altri CDR coinvolti

¥ Valore atteso!
|l anno corrente

| Valore raggiunto I

|

11032 -N. toale partecipanti alle manifestazioni 20.000 0 21.000 22.000
ricreative
11031 - N. totale manifestazioni ricreative 28 0 30 35
11083 - N. operatori locali coinvolti in iniziative di
promozione turistiche 30 9 55 60
11090 - N. totale operatori locali 70 0 75 80
11089 - N. servizi attivati per il Turismo accessibile 1 0 5 5
1031 - Spesa del Programma 0202 0 0 0

e Efflcacna |iprecedentii =" atteso
KP743 - Media partecipanti alle
manifestazioni ricreative
11032 - N. toale partecipanti alle manifestazioni |0 714,29 ) 700 628,57
ricreative/I1031 - N. totale manifestazioni
ricreative
KP776 - Promozione turismo attraverso
operatori locali
(11083 - N. operatori locali coinvolti in iniziative di |0 71,43 73,33 . 75
promozione turistiche/I1090 - N. totale operatori
locali)*100
KP781 - Turismo accessibile 0 1 5 5
11089 - N. servizi attivati per il Turismo accessibile

Costi diretti

Percentuale

Descrizione

Impegnato Pagato

Prev:smne [Previsione|l

iniziale finale

.07.01.1.03.02.2.000.1804079. MANIFESTAZIONI VARIE DI PROMOZIONE
TURISTICA PRESTAZIONE DI SERVIZI (0203100) RAPPRESENTANZA, ORG 100
EVENTI, PUBBLICITA' E SERVIZI PER TRASFERTA

Personale c nvolto

i e T e parteClPa_Zw"e t"j‘?"ca :
QSEIZ\IONAN LARA GIACHELLO |25 i
f\sﬁriﬁﬁom MICHELA GIACOSA |25 >
'l‘:\l'}ﬁ/z\lo NaRl |TIZIANA ZUCCONI |25 23

Valutazione



Mlssmne. 01 - Serwzn istituzionali, generall edi gesttone

Programma: 07 - Elezionj e’ consultazmm popolari - Anagrafe e stato cwlle R

Obiettivo Gestionale

Descrizione

Tlpologla oblettlvo

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

. (generali e servizi demografici

| mappatura, ridefinizione e integrazione efficace ed efficente
|dei processi, finalizzate al miglioramento continuo e alla
prevenzione di eventi corruttivi

|semplificazione nei processi in un'ottica di sburocratizzazione,
|efficienza e razionalizzazione delle risorse

De one | .

riorganizzazione dei servizi amminitsrativi in ambito di affari
generali e servizi demografici

semplificazione nei processi in un'ottica di sburocratizzazione,
efficienza e razionalizzazione delle risorse

semplificazione nei processi in un'ottica di sburocratizzazione,
efficienza e razionalizzazione delle risorse

mappatura, ridefinizione e integrazione efficace ed efficente dei
processi, finalizzate al miglioramento continuo e alla prevenzione
di eventi corruttivi

mappatura, ridefinizione e integrazione efficace ed efficente dei
processi, finalizzate al miglioramento continuo e alla prevenzione
di eventi corruttivi

2025

Costl d ettl

Descrizione

U.01.01.1.03.02.01.000.1101002.0 SPESE PER IL CONSIGLIO E LA GIUNTA-
ORGANI E INCARICHI IST DELL'AMMIN

Prevu

TR oy ne \lPrevisione|
Perc 1114 e | {
entua! “finale

il tiniziale lmpegnato agatp

Percentuale dl partecupazuone reale

Valutazione




Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di. gestione S &
Programma: 07 - Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato’ cwlle ST

OTTIMIZZAZIONE DEI SERVIZI LEGATI ALL'IMPLEMENTAZIONE ANPR ELETTORALE/STATO
Obiettivo Gestionale CIVILE/ANAGRAEE (SISTEMA ANSC) PER FAVORIRNE LA FRUIZIONE DA PARTE DEI
CITTADINI - PROGETTO PNNR

Descrizione

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

{Implementazione delle schede di ogni residente con i dati
inerenti elettorale/stato civile e anagrafe e condivisione al Utilizzo dei fondi PNNR per accesso effettivo nel sistema ASNC
{livello di ANPR nazionale

[Riorganizzazione delle modalita di erogazione dei servizi al
|fine di renderli piuu' accessibili, fruibili e piu' corrispondenti ai
| bisogni dei cittadini

e Dhe £ ° e 20 d iy d 0 (J FATO0 B ) 0 L)

Implementazione delle schede di ogni residente con i dati inerenti
elettorale/stato civile e anagrafe e condivisione al livello di ANPR 2024
nazionale

Riorganizzazione delle modalita di erogazione dei servizi al fine di -
renderli piuu' accessibili, fruibili e piu' corrispondenti ai bisogni dei (2024 e
cittadini
Riorganizzazione delle modalita di erogazione dei servizi al fine di 3 e b o)
renderli piuu' accessibili, fruibili e piu' corrispondenti ai bisogni dei |2025 T "
cittadini

Utilizzo dei fondi PNNR per accesso effettivo nel sistema ASNC 2025 2 ke R : | FGE | R S8 R

Titolo

15 - N. movimentazioni elettorali
1559 - N. unita operative CdC Demografici

e e e -—_r

Valore | Valore i : 1 "ﬁ—vmﬁ—*wlP-w—Wm**1
Efflclenza ‘ [precedenti|| atteso raggiunto chostamento Esito 2025 | 2026

KP356 - Movimentazione elettorale

media per addetto 112,50
1545 - N. movimentazioni elettorali/I559 - N. unita

operative CdC Demografici

Costl dlrettl

Personale comvolto

Percentuale di partecupazwne teorica I Percentuale di partecipazione reale
FUNZIONARI LARA GIACHELLO (70 70
AREA OP.
ESPERTI PATRIZIA VOMERO |30 30

Considerazioni
FINANZIAMENTO PNNR AMMOMTA A € 7000,00

Valutazione




Missione: 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia =~
Programma: 09 - Servizio necroscopico e cimiteriale

Obiettivo Gestionale

Descrizione

Tipologia obiettivo

Peso

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

Altri CDR coinvolti

| realizzazione piano di digtalizzazione attraverso acquisto

Predisposizione domanda di accesso ai fondi PNNR | programma applicativo

Predisposizione documentazione da fornire alla softwarehouse
|dei dati richiesti per la digitalizzazione

e pne A 0 2 20 = AN ad 0 ANale S ) 0 )
i >~ %3 SRR i i ik
Predisposizione domanda di accesso ai fondi PNNR 2024 ‘ A e R )
Predisposizione domanda di accesso ai fondi PNNR 2025 |[FE
Predisposizione documentazione da fornire alla softwarehouse dei 2024
dati richiesti per la digitalizzazione
realizzazione piano di digtalizzazione attraverso acquisto 2025
programma applicativo

Personale coinvolto

Percentuale di partecipazione teorica 1 Percentuale di partecipazione reale
oy S N MR e R i S :
FUNZIONARI LARA GIACHELLO |60 60
AREA OP.

'ESPERTI PATRIZIA VOMERO |20 20
AREA
ISTRUTTORI MICHELA GIACOSA |20 20

Valutazione



Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: 04 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali =

Revisione ed aggiornamento atti/provvedimenti al fine di garantire la trasparenza degli
che dall’esterno

Obiettivo Gestionale

Descrizione

Tipologia obiettivo

Peso

Anno di scadenza

Assegnazione CDR Tributi/SU, 3 St e :
\re ' ersonale - Area Amministrativa,
S culturali - Informazio

Altri CDR coinvolti

Attivita ricognitiva finalizzata alla predisposizoine e/o
|aggiornamento modelli atti/provvedimenti politico
{amministrativi comuni a tutti gli uffici (determine, delibere,
ecc)

| Utilizzo applicativo software per la gestione informatica degli
| atti politico amministrativi

preee———— ———

= [/Annol[Gen [Feb| Mar[ApF [Mag|[Giu] [Lug![Ago| [Set] [otelINov] [bici

aggiornamento modelli atti/provvedimenti politico amministrativi |2024
comuni a tutti gli uffici (determine, delibere, ecc)

Utilizzo applicativo software per la gestione informatica degli atti 2025
politico amministrativi

Indici

e L L
Valore atteso = || . |

| 4 |#Valore raggiunto |
|| anno corrente || T201% T8990 |

Titolo

T ] IR T ] B e
T T

12124 - N. omento di incontro / confronto tra '
Responsabili di settore

12121 - N°modelli atti oggetto di ricognizione ai fini della 5 0 0 0
revisione della modalita di gestione degli atti
12125 - N applicativo software gestione atti 0 0 1 0

Personale coinvolto

RN A A A s S e b WL 75 S R TR BT e | e p "
Percentuale di partecipazione te_orica |2 Percentuale di partecipazione reale

15
e e REST & 2 PRSI | T ole s R CARYEES 3 RAESLT

FUNZIONAR| |ROSELLA BRUNO |10
/F\SE/Z\IONARI PAOLO ANELLI 10
?Sﬁ%omm LARA DE VIVO 10
/;SEIZ\ION ARl |LARA GIACHELLO |50
?SE%ONARI SILVIA SCHINCA |10
?SS/ZON ARl |TIZIANA ZUCCONI |10

Considerazioni

Obiettivo dell'Ente finalizzato ad uniformare modelli relativi ad atti e provvedimenti (determine, delibere, ecc). L'obiettivo coinvolge tutti i
servizi e i rispettivi responsabili. La fase preliminare da svolgersi nel corso dell' anno 2024 consiste nella revisione di tutti gli atti prodotti :
determine di assunzione di impegni di spesa e di accertamenti di entrata, provvedimenti di liquidazione, atti per il quali & necessario solo il
visto di regolarita tecnica e quelli sui quali va apposto anche il visto di regolarita contabile. Questa fase prevede l'incontro tra i Responsabili
di Settore, finalizzato all'analisi delle criticita che presenta I'attuale sistema di gestione degli atti e alla sua revisione, attraverso I'adozione di
una nuova modalita informatizzata. L'utilizzo dell'applicativo previsto per I'anno 2025 richiedera una formazione specifica.

Valutazione




Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestlone e ey : 3
Programma: 04 - Gestione delle entrate tributarie e servizi flscall i e R e i e e

Obiettivo Gestionale ‘ATI'IVITA' DI CONTRASTO ALL'EVASIONE ED ELUSIONE DEI TRIBUTI COMUNALI

Descrizione

Tipologia obiettivo

Peso

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

|Emissione avvisi accertamento dell’lMU 2019 sia in ordine
~ |all’'omesso parziale versamento sia all’'omessa infedele
|denuncia. degli avvisi emessi. In considerazione che il veloce

" |avvio a riscossione coattiva degli avvisi emessi e non pagati
[riduce il rischio di morosita, I'obiettivo prevede di avviare, con
| celerita, la riscossione coattiva gli avvisi IMU e TARI emessi nel
|corso dell’anno 2023/2024. Il contrasto alla evasione dei tributi

A Emissione degli avvisi di accertamento TARI 2021

professionale per cui all'ufficio & affidato il compito di
|garantire ai propri addetti un costante e diffuso accesso alla
formazione professionale specifica.

|L'attivita e integrata dalla emissione del sollecito TARI 2023 e
“|I’emissione degli avvisi di accertamento TARI 2022.

Cronoprogramma

S L e T s S SR,

Descrizione = e wAnno'Gen rFeb fMar Apr Mag’Guu nLug ’Ago Set Bl Ott gNov Vch‘

Emlssmne avvisi accertamento dell'lMU 2019 sia in ordlne
all’'omesso parziale versamento sia all’omessa infedele denuncia.
degli avvisi emessi. In considerazione che il veloce avvio a
riscossione coattiva degli avvisi emessi e non pagati riduce il
rischio di morosita, I'obiettivo prevede di avviare, con celerita, la 2024 |FEEE
riscossione coattiva gli avvisi IMU e TARI emessi nel corso dell’anno -
2023/2024. 1l contrasto alla evasione dei tributi comunali, necessita
di un costante aggiornamento professionale per cui all’ ufficio &
affidato il compito di garantire ai propri addetti un costante e
diffuso accesso alla formazione professionale specifica.

L'attivita € integrata dalla emissione del sollecito TARI 2023 e

I’'emissione degli avvisi di accertamento TARI 2022. 2024 &
Emissione degli avvisi di accertamento TARI 2021 2024
Indici
Tltolo f *Valoreatteso Valore raggiunto |
\ o i) s i annocorrente [ 7 LR e sl
12096 - Avvisi di accertamento IMU 150 0 0 0
12098 - Avvisi di accertamento TARI 100 0 0 0
12101 - Avvisi di pagamento TARI 50 0 0 0

Personale coinvolto

Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di parte
FUNZIONARI PAOLO ANELLI 50
AREA
ISTRUTTORI GIULIA AFFINE 50

Considerazioni

Obiettivo molto impegnativo con sviluppi sulle annualita successive (non si esaurendosi I'attivita di recupero sulla sola annualita 2024)
Valutazione




Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: 04 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Obiettivo Gestionale

Descrizione

Tipologia obietEvo

Peso

Assegnazione CDR

R R R R
Aggiornamento sul portale telematico SUAP della modulistica per la
presentazione delle istanze “Registrazione stabilimenti animali”
come da DGR 558/2024

Indici
Z» Valore atteso
i I Ty R |l annoicorrente
1504 - N. Pratiche online anno corrente 5 0

Titolo

Valore raggiunto | 2025

1

rsonale coinvolto

Percentuale di partecipazione teorica

" Nomee
L Coghome

FUNZIONARI PAOLO ANELLI 100

Percentuale di partecipazione reale

Valutazione



Mlsswne- 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestlone. S -
Programma: 04 = Gestione delle entrate tributarie e servizi fi scah

Obiettivo Gestionale

Descrizione

'Tipologia obiettivo

Peso

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

|Redazione ed adozione nuovo testo avviso di accertamento
{entro il 31/12/2024

Cronoprogramma

Descnznone

Redazmne ed adozwne nuovo testo avviso d| accertamento entro |I
31/12/2024

Approvazione modifiche Regolamento IMU 2024 %@lm

Indici
Valore atteso.
(L anno corrente

1208 - N. atti (delibere, determine, contrai) del seizi
Segreteria

Titolo ] Valore ragglunto

Personale coinvolto

_—

Percentuale di partecipazione reale

Percentuale di partecnpaznone teorica

1

AREA —
FUNZIONARI |PAOLO ANELLI |70
AREA

ol |GIULIA AFFINE 30

Considerazioni

Obiettivo innovativo considerate le novita introdotte dalla nuova normativa
Valutazione




Missione: 01 - Servizi istituzionali, generah edi gestlone
Programma. 06 - Ufficio tecnico

Obiettivo Gestionale Centro di raccolta
Descrizione Se c

Tipologia obiettivo

Peso

Anno di scadenza

Assegnazuone CDR

lmplementazione della tipologia di rifiuto conferibile ( vernici,

| Predisposizione degli atti amministrativo per la migrazione FifiLit edili)

|Implementazione orari di servizio del centro da due volte al
mese a 12 volte al mese

e pne L] D e le ¢ Ay ag g IAJO e 0 D D

Predisposizione degli atti amministrativo per la migrazione 2024 R
Implementazione orari di servizio del centro da due volte al mese a ¥
2024 MR
12 volte al mese FL
Implementazione orari di servizio del centro da due volte al mese a 2025 |EEE B [, | Etead b

12 volte al mese
Implementazione della tipologia di rifiuto conferibile ( vernici, rifiuti
edili) 2024

Lrgﬁil)ementazione della tipologia di rifiuto conferibile ( vernici, rifiuti 2025 | m B b bl BT el

Indici

T T TR T T T T —«,.»v—--—--—.‘_- e ﬁrm-—‘—w RS T T T [P T

| "Valore atteso.
_|. anno corrente

Titolo | Valore ragglunto ‘ 2025

I2112 - Centro di racota i D 100 100 H - ‘
12113 - Centro di raccolta 100 100 0 0
12114 - Centro di raccolta 100 100 0 0

Personale coinvolto

I Percentuale di partecipazione teorica il

S/Z\IO naRj [TIZIANA UCN 40
/F\SEQIONARI GIULIANO REBAUDO |40
é\ggé\RCT)r- PAOLO MOLINARI |10
QSEQR%P- MASSIMO RAVERA |10

Valutazione



Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: 06 - Ufficio tecnico

Obiettivo Gestionale

Descrizione

Tipologia obiettivo

scadenza

Assegnazione CDR

are d'appalto

7| Implementazione pratiche
edazione verbali di gara

Procedura manifestazioni di interesse

A Deccrizione
Implementazione pratiche

Procedura manifestazioni di interesse
Gare d'appalto

Redazione verbali di gara
Qualificazione SUA

Efficienza

RET OEr R |LRrecedentiyi atteso BE
KP2006 - Stazione Unica Appaltante 0 ” 0 0 0
BROKEN: n/30*100

Personale ¢
Percentuale di'partecipazione teorica ==

1 Cat.i[Nome e Cognome ]|

AREA
FUNZIONARI | T'Z/ANA ZUCCONI (50
AREA

FUNZIONAR] |GIULIANO REBAUDO |50

Valutazione



Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: 06 - Ufficio técnico ‘

Obiettivo Gestionale

Descrizione

T—ipologiao ttivo

Peso

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

Fasi di attuazione

Sport e Periferia
| Piano Crescita

Sport e Periferia
Sport e Periferia
Piano Crescita
Cimitero Acquafredda

Verde Valle

Costruzione muro Localita Borda

Titolo Valore atteso
18

e R A% ] anno corrente | | |
Interventi straordinari Opere Pubbliche 100 100 0 0

12115 -

Cat.. |[Nome e Cognome .

AREA
EUNZIONARI TIZIANA ZUCCONI |50
AREA
FUNZIONARI GIULIANO REBAUDO (50

Valutazione



Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestlone' ‘
Programma. 06--’” chuo tecmco g

Obiettivo Gestionale Edilizia Privata
Descrizione

ologia obiettivo

18| Digitalizzazione archivi storici edilizia privata |
?4 | Ricerca e invio pratiche on line

Cronoprogramma

¥ : Descrlzmne 5
Dlgltallzzazmne archlw storlq edilizia prlvata
Ricerca e invio pratiche on line

Indicatori di Risultato

A Media anni“ Valore {
Efficaclany: precedentlv | atteso’ |l raggiunto |

KP2007 - Edilizia Privata

BROKEN: n/1000*100 0 0 0 0
KP2008 - Edilizia Privata

BROKEN: n/70%100 0 0 0 0

Personale coinvolto
| Nome e Cognome || Percentuale dl partecnpazmne teorlca

TIZIANA ZUCCONI

| Percentuale di partecipazione realeqii
AREA
FUNZIONARI

AREA
FUNZIONARI

GIULIANO REBAUDO |50

Valutazione



Tipologia obiettivo

Peso

Anno di scadenza

'Assegnazione CDR

Verifica territorio

Efficacia

KP2009 - Allerte e Territorio i I
BROKEN: n/30*100 0 0 0 D
KP2010 - Allerte e Territorio

BROKEN: n/15*100

Personale coinvolto

—————ee e e

4EC I Pércentuale dipartecipazione teorica | I T R R
/F\SE‘Z\ION ARi|TIZIANA ZUCCONI (20
/:Sﬁ‘z\l oNAR| | GIULIANO REBAUDO |20
éggéR?_:’- PAOLO MOLINARI (30
E\SEE\R%P- MASSIMO RAVERA |30

Valutazione



Missione: 035 0rdinepubblicolelsiclirezzatiiiie B i s e
Programma: 01 - Polizia locale e amministrativa =~ He S : S A

Realizzazione stalli'rosa, predisposizione modelli richiesta e predisposizione cartellini

Obiettivo Gestionale come previsto talcds

Descrizione

Peso

Anno di scadenza

Assegnazione CDR
Altri CDR coinvolti

attuazione

realizzazione segnaletica orizzontale, posizionamento
[segnaletica verticale, pubblicizzazione sul sito istituzionale e
giornali dei nuovi stalli e inserimento sul sito modulistica

|individuazione stalli di sosta rosa

| predisposizione delibera giunta e delibera di consiglio,
|acquisto modulistica per rilascio tesserini rosa, acquisto
/|segnaletica verticale

individuazione stalli di sosta rosa 2024

predisposizione delibera giunta e delibera di consiglio, acquisto
modulistica per rilascio tesserini rosa, acquisto segnaletica 2024
verticale

realizzazione segnaletica orizzontale, posizionamento segnaletica
verticale, pubblicizzazione sul sito istituzionale e giornali dei nuovi (2024
stalli e inserimento sul sito modulistica

Indici
B B T L e A I T "“‘V"i"““'?t——" R R T e 5
) Y 2 0RE8LRE 80
ffannoicorrente

0 0 0 0

|1 - . ealizzazione 3st||i isosta ra
12118 - n. atti propedeutici alla realizzazione stalli rosa |0 0 0 0

—_'-VEat.' ﬁ' Noﬁe e Cog?i?:ﬁf

AEA
FUNZIONARI SILVIA SCHINCA 50
AREA
ISTRUTTORI FRANCESCO CHINAIA|50

Considerazioni

L'obiettivo & stato raggiunto con la realizzazione di n. 3 stalli di sosta per le donne incinta o per i genitori con figli fino ad anni 2. N. 2 stalli di
sosta sono stati realizzati in Via Martiri della Liberta (vicini alla piscina, poste, supermercati, scuole e centro storico) N. 1 stallo in Piazza
Filomena Ferrari (vicino ai giardini, centro storico e scuola dell'infanzia)

Valutazione




Missione: 03 - Ordine pubblico e sicurezza
Programma: 01 - Polizia locale e amministrativa

Educazione stradale - norme di civile convivenza e problematiche legate al fenomeno

Obiettivo Gestionale del bullismo

Descrizione

Tipologia obiettivo

Peso

Anno di scadenza

Assegnazione CDR
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

|inaugurazione panchina gialla contro il bullismo con la
| presenza di Mattia Villardita - Spiderman

3

lezioni di educazione alla civile convivenza educazione
|stradale

Cronoprogramma

B R R Descrizlone i |
predisposizione materiale da condividere con la scuola e
predisposizione di materiale informatico (slide) da condividere con |2024 |FIE|
le classi

predisposizione materiale da condividere con la scuola e
predisposizione di materiale informatico (slide) da condividere con
le classi

lezioni frontali sulle classi 2024 i

inaugurazione panchina gialla contro il bullismo con la presenza di : "

Mattia Villardita - Spiderman 2024 P T

lezioni di educazione alla civile convivenza educazione stradale 2024 | =

R R L “Valore atteso
R _ [ annocorrente. | |
1093 - Ore attivita complessive pm/ pl annuali 80 0 0 0

Personale coinvolto

Percentuale di partecipazione reale.

paﬁéaiﬁéz ne teorica

FUNZIONARI SILVIA SCHINCA 50
AREA
ISTRUTTORI FRANCESCO CHINAIA|50

Valutazione



Missione: 03 - Ordine pubblico e sicurezza . =
Programma: 02 - Sistema integrato di sicurezza urbana

Obiettivo Gestionale valutazione d'impatto sulla protezione dei dati DPIA - Utilizzo impianti di

Descrizione

VTipoIogia obiettivo

Peso

Anno di scadenza

Assegnazione CDR
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

|approvazione giunta DPIA e posa segnaletica sotto ogni sito
(n. 84 telecamere)

| caratteristica tecnica di ogni telecamera installata per ogni
sito
" |predisposizione atti per realizzazione DPIA

caratteristica tecnica di ogni telecamera installata per ogni sito

predisposizione atti per realizzazione DPIA 2024 |
approvazione giunta DPIA e posa segnaletica sotto ogni sito (n. 84 Be s iET:
7 —— 2024 | T

g Gats)
AREA

FUNZIONARI SILVIA SCHINCA 80
AREA
ISTRUTTORI FRANCESCO CHINAIA|20

Valutazione



Missione: 12 - Dlrlttl sociali, politiche sociali e famlgha
Programma..03 - Interventi | per gli anziani

Gestione servizio coordinamento della Residenza Protetta “Casa di Riposo A. e L.
Levratto” e della Residenza Sociale “M. Emma Facello”, in particolar modo interventi
di garanzia qualitativa del servizio in fuhzione del mantenimento dei requisiti
dell'accredltamento istituzionale della Res:denza Protetta

Obiettivo Gestionale

Descrizione

Tipologia obiettivo

Peso

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

|gestione dell’assistenza in RP resa da personale comunale
integrata dall’intervento di personale di cooperativa

|miglioramento servizi sanitari ed alberghieri RP

; ; _ Descrnzuone 4
assunzione compltn di coordinamento delle strutture socnah
gestione dell’accoglienza e delle dimissioni degli ospiti

gestione dell’assistenza in RP resa da personale comunale
integrata dall’intervento di personale di cooperativa

miglioramento servizi sanitari ed alberghieri RP
gestione interventi di manutenzione e migliorie

TRt
Valore atteso

Tt
o | _anno corrente

l14 - N ammissioni nellstrutture resieniai per 16 0 R ' 16 17
anziani

11514 - N. richieste pervenute di inserimento nelle 50 0 20 51
strutture residenziali per anziani

11509 - N. posti occupati strutture residenziali per 63 0 63 63
anziani

11508 - N. posti disponibili autorizzati ed accreditati
nelle strutture residenziali per anziani

~
o
~
~

Indicatori di Risultato

R [Media’anni [ Valore " Valore | I
Efficacia ,precedentl | atteso ?%_Hrag’giunto “Scostamento Esito | 2025 , : 2_02§

KP1102 - Grado di soddisfazione
domande ammissione strutture

residenziali anziani

(11490 - N. ammissioni nelle strutture residenziali |0 80 80 80,95
per anziani/l1514 - N. richieste pervenute di
inserimento nelle strutture residenziali per

anziani)*100

KP1105 - Grado di utilizzo delle strutture
residenziali per anziani

(11509 - N. posti occupati strutture residenziali per 900 900
anziani/l1508 - N. posti disponibili autorizzati ed 9 200

accreditati nelle strutture residenziali per
anziani)*100

Considerazioni

Il settore vuole garantire la valorizzazione, la gestione globale e diretta e puntuale delle strutture sociali comunali site nel territorio insieme
alle richieste dell'utenza, al coordinamento del personale, alla loro manutenzione ordinaria e al patrimonio annesso proveniente a seguito di
lasciti alla Casa di Riposo.

Valutazione




Mlssmne- 12 - Dlrlttl soaah polltlche soc:ah e famlgha

Prosecuzione interventi di sostegno per le persone in grave disagio sociale nel
territorio dei Comuni'associati (Bardineto, Calizzano, Cengio, Cosseria, Massimino,
Millesimo, Murialdo, Osiglia, Raccavignale).

Tipologia obiettivo

Peso

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

|interventi per situazioni di emergenza con erogazione di o |attivazione servizi di supporto educativo domiciliare in favore
contributi economici di minori

|attuazione servizio di assistenza domiciliare per anziani e attivazione procedure per I'inserimento lavorativo di disabili e
| |soggetti in stato di emarginazione e fragilita

scrlzione

interventi per situazioni di emergenza con erogazuone di contributi
economici

attuazione servizio di assistenza domiciliare per anziani e disabili |2024
attivazione servizi di supporto educativo domiciliare in favore di 2024
minori

attivazione procedure per I'inserimento lavorativo di disabili e 2024
soggetti in stato di emarginazione e fragilita

Valore atteso

R O : [ anno corrente : |
11576 - Giorni medi per erogazione contributi sociali 30 0 30 30

:jlo4nii7cili2;edgir::tr)‘i(ljie accolte servizio assistenza 10 0 10 » 10
12052 - N. inserimenti lavoratori disabili 14 0 14 14
s per nsermento serviodl—Jog 0 a0 20
11391 - N. ore di Assistenza Domiciliare Minori erogate 359 0 359 359
annualmente

11407 - N. utenti Assistenza Domiciliare Minori 5 0 5 5
11719 - N. borse lavoro erogate 14 0 14 14
11720 - N. borse lavoro richieste 14 0 14 14
1127 - n. minori in carico 45 0 45 45
1133 - n.anziani in carico 15 0 15 15
l149_6 _—_N. domgnc{e accolte servizio assistenza 10 0 10 10
domiciliare anziani

11550 - N. domande assistenza sociale accolte 40 0 40 40
lalnsz(i)a;]n—i N. ore di assistenza domiciliare erogate per 80 0 80 80
e e b yapenate selo mseriment[15.400 0

Indicatori dl Risultato

—_— ————

Media anni|| Valore |F"Walore rScostamento?’ Esito

Efficacia |l precedenti | atteso || raggiunto, | Aé

KP1028 - Ore medie di assistenza
domiciliare minori

11391 - N. ore di Assistenza Domiciliare Minori 0 71,80
erogate annualmente/I1407 - N. utenti Assistenza
Domiciliare Minori

Media annil[. Valore® || eValore | o s
lprécedenti|| |atteso || raggiunto 2502faMento)

“Effi ‘cfenza

m
0
+
(~}
N
O
N
RS A
N
(=
N
(9)}

KP1059 - Spesa media unitaria
inserimenti lavorativi disabili

11430 - Importo spesa impegnata servizio 0 957,14
inserimenti lavorativi di persone diversamente
ab|I|/|1719 N. borse Iavoro erogate

P Media anni|| | Valore| |I. Valore
ri |
Effica»cuavtemp orale . |Iprecedentiliatteso’ ragglunl;o




Indicatori di Risultato

KP1093 - Tempi medi di attivazione del
servizio assistenza domiciliare anziani 0 30 30 30
11526 - Giorni di attesa per inserimento servizio di
assistenza domiciliare anziani

KP1141 - Tempo medio erogazione

contributi sociali in giorni 0
11576 - Giorni medi per erogazione contributi 9 =8 3 30
sociali

Considerazioni

L’Ambito Territoriale Sociale n. 23 con sede presso il Comune di Millesimo si occupa di servizi di prevenzione del disagio sociale per garantire
lo sviluppo del benessere dei cittadini con riguardo alle diverse fasi della vita e delle diverse situazioni sociali, dai minori agli anziani, con un
attenzione particolare alle famiglie e al sostegno della genitorialita, alle persone con disabilita per | Comuni associate di Bardineto,
Calizzano, Cengio, Cosseria, Massimino, Murialdo, Osiglia e Roccavignale.

Valutazione




Missione: 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia =~
rogramma: 05 - Interventi per le famiglie

Garantire il diritto allo studio attraverso una gestione ottimale dei servizi di assistenza
scolastica (trasporto scolastico, refezione, sostegno alunni disabili, pre e post scuola)

Descrizione Lt d

pologia obiettivo '

Peso

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

Easi di attuazione

] progetti individualizzati in collaborazione con le scuole per gli
alunni disabili

|organizzazione servizio trasporto scolastico

| organizzazione servizio pre e post scuola

~|organizzazione servizio ristorazione scolastica

e 0 2
organizzazione servizio trasporto scolastico
organizzazione servizio ristorazione scolastica

progetti individualizzati in collaborazione con le scuole per gli
alunni disabili

organizzazione servizio pre e post scuola
organizzazione servizio di doposcuola comunale

Walore atteso CELGES UYL
: : Go || snoicarrents JIISISHAOIINNIS |
1105 - N. utenti trasporto scolastico 70

70 70

0

1875 - N. domande presentate trasporto scolastico 70 0 70 70

1862 - % gradimento del trasporto scolastico 100 0 100 100

1101 - Spesa impegnata servizio refezione scolastica 61.300 0 61.300 61.300

1883 - N. pasti erogati 12.300 0 12.300 12.300
112122 - N. alunni frequentanti il doposcuola comunale |20 0 20 20

12123 - N. alunni disabili interessati da un progetto di

" PR . 10 0 10 10
assistenza scolastica individualizata

Efficacia

iMediaannijl Valore ! | iValorel |an iy
|iprecedenti ‘l atteso " |'raggiunto éScostamelflto:;

KP620 - Grado di soddisfazione delle
richieste trasporto scolastico

(1105 - N. utenti trasporto scolastico/I875 - N. 0 100 106 100
domande presentate trasporto scolastico)*100

[fMedia anni|| W \3iore

Efficienza o ? |
{precedenti} |f raggiunto s

FoS I
iScostamentoj?

KP584 - Spesa unitaria assistenza alunni
disabili

1808 - Spesa Impegnata assistenza alunni disabili -
scuole primarie e secondarie di primo grado/
11477 - N. alunni con disabilita scuole primarie e
secondarie di primo grado

KP616 - Costo unitario refezione per

alunno
1866 - Costo diretto della refezione scolastica/I883 g 498 St 4,98

- N. pasti erogati

1.800 1.800 1.800

o

IMediaanni|

Qualita .| Precedenti|

alore T VAl ore R s e e e b
Latteso {lrangiunto RECSRMBNON I ESIS HaP R0 1)

KP618 - Gradimento della refezione
scolastica 0
1863 - % gradimento della refezione scolastica

KP628 - Gradimento del trasporto
scolastico 0 100 100 100

1862 - % gradimento del trasporto scolastico

100 100 100

Nome elCognome

|
rid b

RO IONARI |LARA DE VIVO 50
AREA
A UTTOR! |MARCELLA FEDELE |50




Considerazioni

Il settore si pone I'obiettivo di promuovere il ruolo educativo e formativo della scuola, fondamentale per la crescita delle generazioni future,
sostenendo tutte le attivita che consentono alla scuola di svolgere la loro funzione (servizio di trasporto scolastico, refezione scolastica,

sostegno alunni disabili, pre e post-scuola).

Valutazione



