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COMUNE DI MILLESIMO 
 

Provincia di Savona 
 

 

 

 
 

Parere dell’organo di revisione, 
ai sensi dell'art. 19, c. 8, L. n. 448/2001 e dell'art. 4, c. 
2, D.M. 17 marzo 2020, sulla proposta di 

 
AGGIORNAMENTO AL PIAO 2024 2026 

 
Verbale n. 8 del 26/02/2025   

 
 

 
L’ORGANO DI REVISIONE 

 
Dott.ssa Gabriella Gandino 

 
 
 

La sottoscritta Gabriella Gandino, revisore unico del Comune di Millesimo, nominata con delibera 
consiliare n. 32 del 18 novembre 2024; 
Richiamati: 

1. l'art. 6, avente a oggetto "Piano integrato di attività e organizzazione", commi da 1 a 4, 
del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 
agosto 2021, n. 113; 

2. il DM 30 giugno 2022, n. 132, con il quale è stato approvato "Regolamento recante la 
definizione del contenuto del Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO)"; 

 
Preso atto che la normativa da ultimo richiamata: 

1. ha introdotto, in un'ottica di semplificazione della molteplicità di adempimenti pianificatori 
attualmente previsti dalla normativa vigente, il Piano integrato di attività e organizzazione 
(PIAO) quale strumento programmatorio avente durata triennale da adottarsi da parte 
delle pubbliche amministrazioni; 

2. fra i vari piani compresi e assorbiti dal Piano integrato di attività e organizzazione, figura 
anche la programmazione triennale del fabbisogno di personale, già prevista dai sopra 
citati artt. 39, comma 1, della Legge n. 449/1997 e 6 del D. Lgs. n. 165/2001; 
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3. in particolare, la programmazione triennale del fabbisogno di personale costituisce la terza 
sottosezione della Sezione 3^ dedicata "Organizzazione e Capitale Umano"; 

 

Vista la proposta di modifica Programmazione triennale dei fabbisogni di personale per il 
periodo 2024 —2026, con la quale la Giunta comunale intende aggiornare, a invarianza di 
spesa, il nuovo funzionigramma, sulla base dei capitoli per Centro di Responsabilità 
contenuti nel PEG 2025 2027: 
 
Tutto ciò premesso e considerato; 
 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 
Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 
Visto il Decreto P.C.M. 8 maggio 2018 di approvazione delle Linee di indirizzo per la 
predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni 
pubbliche; 
Visto il D.M. 17 marzo 2020; 
 
Dato atto dei pareri di regolarità tecnica in merito alla sottosezione di programmazione "Piano 
triennale dei fabbisogni di personale" rilasciato dalla Responsabile del Servizio Personale  e 
quello di regolarità contabile rilasciato dal Responsabile del Servizio Finanziario; 

 
Esprime 

 
PARERE FAVOREVOLE 

 
 

sulla proposta di deliberazione in oggetto, dando atto che il parere espresso dal sottoscritto 
organo di revisione si limita ai dati contabilI e finanziari contenuti nella sottosezione di 
programmazione "Piano triennale dei fabbisogni di personale" della Sezione 3^ dedicata 
"Organizzazione e Capitale Umano" e non si estende ad altre parti o ad altri contenuti del 
Piano. 
Letto, approvato e sottoscritto. 

 
Alassio, 26/02/2025 
 
 L’ORGANO DI REVISIONE 

 
  
 Dott.ssa Gabriella Gandino 
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