COMUNE DI MILLESIMO

PROVINCIA DI SAVONA

Sindaco

Li, 01.09.2025

DECRETO DEL SINDACO N. 10

OGGETTO: NOMINA DEL COMANDANTE DELLA POLIZIA LOCALE DEL COMUNE DI MILLESIMO E RESPONSABILE
CON FUNZIONI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE DELLA MEDESIMA AREA.

IL SINDACO

Premesso che:
- in data 8/9 GIUGNO 2024 si svolte le elczioni amministrative che hanno portato all’insediamento dell’ Amministrazione

comunale in carica;

—  aisensidell’art. 50, comma 10, del decreto legislativo 18/08/2000, n. 267, il Sindaco nomina i responsabili degli uffici ¢ dei
servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali ¢ quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ¢ i criteri stabiliti
dagli articoli 109 e 110, ¢ dai rispettivi statuti ¢ regolamenti comunali;

Visto il D. Lgs. 165/2001 ed in particolare I’art. 4;
Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

Richiamata la delib. GC n. 90 del 05.11.2016, con la quale venivano approvati la riorganizzazione della struttura operativa del Comune
di Millesimo e i nuovi criteri per la pesatura del valore della posizione, ai fini della graduazione di tutte le posizioni organizzative
dell'ente;

Richiamata la delib. GC n. 9 del 23.01.2021 avente per oggetto: "Rideterminazione fasce posizioni organizzative";

Richiamata la delib. GC n. 1 del 11.01.2022 avente per oggetto: “[stituzione di nuove arce di posizione organizzativa a seguito di
accorpamento’;

Atteso che il CCNL del 16.11.2022, all’art. 19, comma 1, ha confermato, nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale, un
automatismo nell’individuazione dei Responsabili dei servizi quali titolari dell’incarico di Elevata Qualificazione;

Visto il disposto complessivo dell'art. 109 del D. Lgs. 267/2000, in particolare il comma 2, secondo il quale: “nei comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 ¢ 3, fatta salva l'applicazione dell'art. 97, comma 4, lettcra d)
del D. Lgs. 267/2000, possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dci
servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione™;

Ravvisata la necessita di affidare tale incarico al Funzionario EQ del Area POLIZIA LOCALE, al fine di assicurazione la continuita
dei servizi Tecnici, sia pure in attesa della definizione del nuovo sistema di graduazione ¢ pesatura delle P.O.;

Dato atto che alla predetta nomina consegue la titolarita del corrispondente incarico di Elevata Qualificazione, con il trattamento
economico accessorio previsto per il medesimo in relazione alla pesatura proposta dal NIV, in corso di definizione;

Richiamata la delib. GC n. 09 del 23.01.2021, con la quale venivano approvati la riorganizzazione della struttura operativa del Comunc
di Millesimo ¢ i nuovi criteri per la pesatura del valore della posizione, ai fini della graduazione di tutte le posizioni organizzative
dell’ente;

Richiamata la delib. GC n. 31 del 20.03.2025, con la quale si procedeva all’approvazione dell’accordo con il Comunc di Cairo
Montenotte per il trasferimento in mobilita, ai sensi dell'art. 30 ¢. 2 del D.lgs. 165/2001, del Comandante della Polizia Locale del

Comune di Millesimo presso il Comune di Cairo Montenottc;

Richiamata la delib. GC n. 31 del 20.03.2025, con la quale si procedeva all’approvazione dell*accordo con il Comune di Celle Ligure
per il trasferimento in mobilita, ai sensi dell'art. 30 ¢. 2 del D.lgs. 165/2001, dell’Istruttore Agente di Polizia locale Isabel SULO del

Comune di Celle Ligure presso it Comune di Millesimo:

Dato atto che la dipendente Isabel SULO subentra nelle funzioni assegnate in precedenza alla dipendente trasferita presso il Comune

di Cairo Montenotlc;
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Ritenuto pertanto di procedere, con decorrenza 01.09.2025 e fino al 31.12.2027, alla nomina della dipendentc Isabel SULO, dipendente
a tempo pieno ¢ indeterminato, inquadrata nell’Area degli Istruttori, a Comandante della Polizia Locale del Comune di Millesimo ¢ a
Responsabile con funzioni di Elevata Qualificazione della medesima Area;

Ritenuto di determinare in € 5.000,00 la retribuzione di posizione annua per tredici mesi, rapportata ai mesi effettivi di nomina, nonché
I’indennita di risultato, in misura non inferiore al 15% della precedente, subordinata alla valutazione dell’attivita svolta;

NOMINA

la dipendente [sabel SULO, dipendente a tempo pieno ¢ indeterminato, inquadrata nell’ Area degli Istruttori, Comandante della Polizia
Locale del Comune di Millesimo e Responsabile con funzioni di Elevata Qualificazione della medesima Arca, con particolare

riferimento a:

—  Servizio di Vigilanza;
—  Servizio Notifiche;
—  Servizio Toponomastica, stradario, indirizzario

Alla medesima compete la presa in carico degli obiettivi per il triennio 2025-2027, che erano stati assegnati alla precedente Comandante
di Polizia Locale;

Alla predetta verra corrisposta la retribuzione di posizione di € 5.000,00 annua per tredici mesi, rapportata ai mesi effettivi di nomina,
nonché I’indennita di risultato, in misura non inferiore al 15% della precedente, subordinata alla valutazione dell’attivita svolta;

DISPONE

Che nei casi di assenze (feric, aspettative, ccc.) la Comandante di Polizia Locale Isabel SULO avra cura di acquisire la disponibilita
del sostituto indicato per la propria sostituzione;

Con il presente decreto si stabilisce che, in caso di incrzia nella conclusione del procedimento ¢ di mancata o tardiva emanazione del
provvedimento da parte dei titolari di E.Q., il soggetto cui attribuire il potere sostitutivo, secondo il disposto di cui all’art. 2, comma 9
—bis, della legge n. 241/1990, ¢ il Segretario Comunale, fermi restando gli adempimenti di cui all’art. 2, commi 9, 9 quater ¢ 9 quinquies

della legge n. 241/1990.

[l presente provvedimento esplica i suoi effetti a far data dal 01.09.2025 fino al 31.12.2027.

IL SINDAZO
\ cesco GAOFANO
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