COMUNE DI MILLESIMO
PROVINCIA DI SAVONA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 54

OGGETTO: Approvazione relazione finale sulla Performance anno 2025.

L’anno Duemilaventisei, addi sette del mese di luglio alle ore 18,00 nella solita sala
delle adunanze, si ¢ riunita la Giunta Comunale, regolarmente convocata nei modi di

legge.

Sono presenti 1 signori:

GAROFANO Francesco Sindaco SI
GARRA Alessandra Vice Sindaco SI
LA PLACA Alessio Assessore SI
PUCCIANO Giovanni Assessore SI
SCARZELLA Roberto Assessore SI

Partecipa il Dott. Marino Alberto, Segretario Comunale, in collegamento da remoto

Il sig. Francesco GAROFANO, nella sua qualita di Sindaco, assume la presidenza e,
riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la
trattazione dell’ oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

— l’art. 10 comma 1 lett. b) del D. Lgs. 27.10.2009 n. 150 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni, prevede che ogni Ente adotti annualmente una
“Relazione sulla Performance” che evidenzi i risultati organizzativi e individuali
raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati;

— ai sensi dell’art. 14, comma 3, lettera c¢) del Decreto summenzionato, la
Relazione ¢ validata dal Nucleo di valutazione con funzioni di OIV dell’Ente e
che tale validazione, ai sensi dell’art. 14, comma 6 del decreto, & condizione
inderogabile per 1’accesso agli strumenti premiali adottati dall’ente, che nello
specifico ad oggi sono costituiti dalle retribuzioni di risultato dei dirigenti e delle
posizioni organizzative, nonché dall’incentivo alla produttivita riconosciuto al
personale;

RICHIAMATE:

e la propria deliberazione n. 81 in data 31.07.2025 con la quale ¢ stato deliberato il
documento unico di programmazione 2026-2028 ai fini della presentazione al
consiglio comunale, ai sensi dell’art. 170, comma 1, del d. 1gs. n. 267/2000;

e ]a deliberazione di Consiglio Comunale n.15 in data 28.10.2025 con la quale & stato
approvato il documento unico di programmazione 2026-2028 presentato dalla
Giunta;

e la deliberazione di Consiglio Comunale n.27 in data 30.12.2025 con la quale ¢ stata
approvata la nota di aggiornamento al DUP 2026-2028;

e la deliberazione di Consiglio Comunale n.28 in data 30.12.2025 con la quale & stato
approvato il bilancio di previsione finanziario 2026 — 2027 — 2028;

e la propria deliberazione n. 126 in data 30.12.2025 con la quale ¢ stato approvato il
piano esecutivo di gestione P.E.G. 2026-2028, annualita 2026;

e la propria deliberazione n.11 in data 05.02.2026 con la quale & stata approvata la
variazione di cassa al bilancio di previsione 2026-2028;

e la propria deliberazione n.17 in data 19.02.2026 con la quale & stata approvato il
piano annuale dei flussi di cassa;

e la propria deliberazione n.19 in data 03.03.2026 con la quale & stata approvata la
variazione di cassa al bilancio di previsione 2026-2028;

e la propria deliberazione n.23 in data 19.03.2026 con la quale € stato approvato il
riaccertamento ordinario dei residui al 31.12.2025;

e la propria deliberazione n. 27 in data 24.03.2026 avente ad oggetto: “art. 187 TUEL
applicazione del risultato di amministrazione presunto al 31.12.2025 finalizzato al
pagamento dei miglioramenti contrattuali. Approvazione variazioni d’urgenza al
bilancio di previsione 2026-2028";



e la propria deliberazione n.32 in data 02.04.2026 con la quale ¢ stata approvata la
variazione di cassa al bilancio di previsione 2026-2028;

e la deliberazione del Consiglio Comunale n. 1 del 30.04.2026, con la quale ¢ stato
approvato il rendiconto di gestione 2025;

o la deliberazione del Consiglio Comunale n. 2 del 30.04.2026, avente ad oggetto:
Ratifica della deliberazione di Giunta Comunale n. 27 del 30.04.2026, adottata ai
sensi dell’art 175, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000, avente ad oggetto: art. 187
TUEL applicazione del risultato presunto di amministrazione al 31.12.2025
finalizzato al pagamento dei miglioramenti contrattuali - approvazione variazioni
d’urgenza al bilancio di previsione 2026-2028;

o la deliberazione del Consiglio Comunale n. 3 del 30.04.2026, avente ad oggetto:
Approvazione variazione al bilancio di previsione 2026/2028;

e la propria deliberazione n. 41 del 30.04.2026 con la quale € stato preso atto
dell’aggiornamento al primo trimestre 2026 del Piano annuale dei flussi di cassa per
I’anno 2026;

e la propria deliberazione n. 49 del 09.06.2026 avente ad oggetto  Bilancio di
Previsione Finanziario 2026-2028 Variazioni di cassa (Art.175, comma 5 -bis,
Lett.d), D.Lgs.n. 267/2000.

Vista la deliberazione Giunta Comunale n. 121 del 15.12.2011 “Approvazione sistema
integrato di misurazione e valutazione del personale dell’ente”;

Vista la deliberazione Giunta Comunale n. 64 del 21.05.2025 “Approvazione del piano
delle performance — anno 2025 — D. Lgs. 150/2009;

Vista la deliberazione Giunta Comunale n. 34 del 27.03.2025 “Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) - Art. 6, D.L. n.80/2021 - aggiornamento per il
triennio 2025 — 20277;

Vista la deliberazione Giunta Comunale n. 84 del 31.07.2025 “Aggiornamento al PIAO
2025-2027 - Piano triennale del fabbisogno del personale anni 2025/2027-Piano
Assunzionale Settore Polizia Locale”;

Vista la Relazione sulla Performance anno 2025 predisposta dal Segretario Comunale;

Visto il verbale del nucleo di valutazione in data 04.06.2026 a conclusione della
verifica sugli obiettivi assegnati ai Responsabili, depositato agli atti di ufficio;

Rilevata 1’assenza di profili contabili;



Acquisito il parere favorevole del Responsabile del Settore Personale in ordine alla
regolarita tecnica ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 49, comma 1 del D. Lgs.
18.08.2000 n. 267,

A voti unanimi espressi nei modi e nei termini di legge

DELIBERA

D1 approvare la Relazione sulla Performance anno 2025, allegata al presente atto quale
parte integrante, cosi come predisposta dal Segretario Comunale;

D1 disporre che la Relazione sulla Performance venga pubblicata sul sito istituzionale
in Amministrazione Trasparente nella sezione performance;

Di prendere atto del corretto funzionamento del sistema di valutazione e del rispetto
del principio di selettivita introdotto dal D. Lgs. 150/2009;

D1 incaricare il Responsabile del Servizio Personale degli adempimenti conseguenti
connessi alla corresponsione dei compensi incentivanti eventualmente spettanti
secondo le valutazioni effettuate;

Di comunicare la presente deliberazione, contestualmente all’affissione all’albo, ai
Signori Capigruppo consiliari, ai sensi dell’art. 125 del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267;

D1 dichiarare la presente, con apposita votazione unanime e separata, immediatamente
eseguibile ai sensi e per gli effetti art. 134, comma 4, D. Lgs. n. 267/2000, “Testo Unico
delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”



Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Francesco GAROFANO F.to Marino ALBERTO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comune il
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
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