
          RETRIBUZIONE SEGRETARIO COMUNALE DR. PUCCIANO GIOVANNI

 stipendio in godimento al 01/01/2012 con indennità vacanza contrattuale e applicazione CCNL Segretari del 14.12.2010 
 (i sottoindicati importi  sono da intendersi al lordo delle ritenute previdenziali e dell'IRPEF) 

OGGETTO  IMPORTO mensile  IMPORTO annuo  ONERI CPDEL  ONERI INADEL   IRAP INAIL

stip. Tabellare                               3.331,61 
retrib. Pos. (Enti sup. 10.000 abit.)                               1.198,81 
retrib. Pos. (contratto dec. segret)                                          -   
Galleggiamento                                  835,18                                   2.259,81 
Assegno ad personam (RIA)                                    47,38 
I.V.C. 2008-2009                                          -   
I.V.C. 2010                                    20,16 
Convenzione Segreteria                               1.358,28 

TOTALE per 13 mensilità                               6.791,42                                 88.288,46          21.012,65             2.542,71       7.504,52        441,44 

INDENNITA' DIRETTORE GEN.                               1.936,71                                 23.240,52            5.531,24                669,33       1.975,44        116,20 

TOTALE                               8.728,13                               111.528,98          26.543,90             3.212,03       9.479,96        557,64 

TOTALE ANNUO                           151.322,52                               113.491,89  ALBISOLA 75% 

                                37.830,63  VALLE B. 25% 

 MILLESIMO          25.210,33 ANNUO
 OSIGLIA          12.620,30 ANNUO

SI SPECIFICA INOLTRE CHE AI SENSI DEL VIGENTE CCNL AL SEGRETARIO VIENE EROGATA UNA RETRIBUZIONE DI RISULTATO NELLA
MISURA MAX DEL 10% DEGLI EMOLUMENTI SOPRA INDICATI, AD ESCLUSIONE DELL'INCARICO DI DIRETTORE GENERALE, OLTRE AI
DIRITTI DI ROGITO PER CONTRATTI ROGATI NELL'ANNO DI COMPETENZA. GLI EMOLUMENTI SUPERIORI AGLI € 90.000,00 LORDI SUBIRANNO
UNA RIDUZIONE DEL 5% COME DA L. 122/2010.
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