OPERAZIONE TRASPARENZA

Art. 21 Legge n. 6972009

ASSENZE DEL PERSONALE MESE DI APRILE 2011

GIORNATE LAVORATIVE NEL MESE N. 25
GIORNATE LAVORATIVE COMPLESSIVE DI TUTTO IL PERSONALE N. 725
NUMERO  JCIORNATE IORNATE ASSENZA TASSO  JTASSO ASSENZAJTASSO ASSENZA] TASSO ALTRE]  TOTALE
SETTORE (ADDETT!  § AVORATE ——=—PResENZA %fPERFERIE %] PERMALATTIA | ASSENZE % TASSO
FERIE |MALATTIA| assenze % ASSENZA %

[AREA AMMINISTRATIVA

TOTALE 2 24 1 0 25 32,00 1,33 0,00 33,33 34,67
[AREA CONTABILE

2 48 1 1 0 48,00 1,00 1,00 0,00 2,00

AREA TRIBUTI

TOTALE 2 49 1 0 0 98,00 2,00 0,00 0,00 2,00
[AREA TECNICA E MANUTENTIVA

TOTALE 6 145 5 0 0 96,50 3,50 0,00 0,00 3,50
[AREA DI VIGILANZA

TOTALE 2 a4 5 0 1 88,00 10,00 0,00 2,00 12,00
AREA SOCIO ASSISTENZIALE

TOTALE 13 301 15 5 4 92,36 4,36 0,91 2,36 7,64
AREA SERVIZI DEMOGRAFICI

TOTALE 2 a7 2 0 1 94,00 4,00 0,00 2,00 6,00
[TOTALE COMUNE | 29 [ 658 | 30 6 31 | 78,41 3,74 0,27 5,67 9,69
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