OPERAZIONE TRASPARENZA

Art. 21 Legge n. 6972009

ASSENZE DEL PERSONALE MESE DI LUGLIO 2014

GIORNATE LAVORATIVE NEL MESE N. 26
GIORNATE LAVORATIVE COMPLESSIVE DI TUTTO IL PERSONALE N. 832
NUMERO JGIORNATE GIORNATE ASSENZA TASSO  JTASSO ASSENZAJTASSO ASSENZA] TASSO ALTRE]  TOTALE
SETTORE JADDETTI | AVORATE TR IPRESENZA %|PER FERIE %] PER MALATTIA | ASSENZE % TASSO
FERIE | MALATTIA [ ASSENZE % ASSENZA %
(AREA AMMINISTRATIVA
TOTALE 2 45 7 0 0 86,54 13,46 0,00 0,00 13,46
[AREA CONTABILE
3 56 22 0 0 69,23 30,77 0,00 0,00 30,77
[AREA TRIBUTI
TOTALE 1 26 0 0 0 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(AREA TECNICA E MANUTENTIVA
TOTALE 9 221 13 0 0 94,55 5,45 0,00 0,00 5,45
[AREA DI VIGILANZA
TOTALE 2 41 8 0 3 78,85 15,38 0,00 5,77 21,15
[AREA SOCIO ASSISTENZIALE
TOTALE 12 248 57 3 4 82,31 16,35 0,58 0,77 17,69
[AREA SERVIZI DEMOGRAFICI
TOTALE 2 32 18 0 2 61,54 34,62 0,00 3,85 38,46
AREA CULTURA
TOTALE 1 20 6 0 0 76,92 23,08 0,00 0,00 23,08
TOTALE COMUNE 32 689 131 3 9 81,24 17,39 0,07 1,30 18,76
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