Scheda informativa 2:

MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO
Scheda unificata ex art. 40 bis, comma 2 del d.lgs.  n. 165/2001

e art. 67, comma 9, d.l. n. 112/2008 convertito nel la legge n.133/2008

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

MACROCATEGORIA: NON DIRIGENTI
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PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

E' stata preventivamente verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 9, comma 1 del CCNL 11/04/2008 ai fini delle
progressioni orizzontali secondo la disciplina dell'art. 5 del CCNL del 31/03/1999?

Non Compilare
Non Compilare

Specificare i criteri di selettivita utilizzati per le progressioni orizzontali avvenute nell'anno dando loro un peso percentuale:
55 Titoli di servizio e di studio
56 Anzianita
57 Valutazione
58 Formazione
59 Prova selettiva
60 Altro

Nell'ambito delle procedure per le progressioni orizzontali, quanti sono stati i dipendenti che vi hanno concorso?

Progressioni orizzontali effettuate nell'anno di rilevazione 63 Area A/ Categoria A/ Fascia |
64 numero progressioni
65 importo complessivo

66 Area B/ Categoria B/ Fascia Il
67 numero progressioni
68 importo complessivo

69 Area C / Categoria C/ Fascia lll
70 numero progressioni
71 importo complessivo

72 Area D/ Categoria D
73 numero progressioni
74 importo complessivo

75
76 Non Compilare
77 Non Compilare

78
79 Non Compilare
80 Non Compilare

Si

No

Totale

Totale progressioni orizzontali effettuate

PRODUTTIVITA' EROGATA NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

Specificare in termini percentuali la rilevanza di ciascun criterio adottato per valutare la produttivita individuale (o il merito)
82 Valutazione del dirigente
83 Ore lavorate
84 Corsi frequentati
85 Altro

Numero totale dei dipendenti beneficiari degli importi relativi alla produttivita individuale (o al merito)

Importo totale erogato relativo alla produttivita individuale (o al merito)

Numero dei dipendenti beneficiari dell'importo minimo relativo alla produttivita individuale (o al merito)

Importo totale erogato ai dipendenti enumerati al punto precedente relativo alla produttivita individuale (o al merito)
Numero dei dipendenti beneficiari dell'importo massimo relativo alla produttivita individuale (o al merito)

Importo tolale erogato ai dipendenti enumerati al punto precedente relativo alla produttivita individuale (o al merito)
Numero dei progetti proposti ai fini della produttivita collettiva

Numero dei progetti realizzati ai fini della produttivita collettiva

Importo totale destinato al pagamento della produttivita collettiva

Numero dei dipendenti beneficiari della produttivita collettiva

Non Compilare

Non Compilare

Totale Importo

Totale

Valori
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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