CALCOLO RIDUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE
(LEGGE 30/07/2010, n. 122 - art. 9 comma 2 bis)

personale in servizio al 31/12/2011 36
cessazioni anno 2012 2
(Storti - Veronese)
assunzioni anno 2012 0
personale in servizio al 31/12/2012 34
SALDO negativo -2
riduzione in percentuale -5,56
fondo 2011 (al netto voci letter k e straordinari a dedurre) 136.986,86
quota stabile 107.517,83
quota variabile al netto letter k e straordinari da dedurre) 29.469,03
riduzione teorica fondo 2012 su base annua -7.610,38
riduzione teorica quota stabile su base annua -5.973,21
riduzione teorica quota variabile su basse annua -1.637,17 -7.610,38
PERSONALE CESSATO ANNO 2012
quota
quota variabile
stabile quota rischio,
annua - variabile maneggio, per mesi pr mesi
data progressio annua specifica produttivit totale effettivi  effettivi
dipendente cessazione ni comparto respons. a'media annuo stabile variiabile totale
STORTI MAURO . Riduzione 11 mesi + quota tred. 31/01/2012  1.451,13 426,96 273,46 552,20 2.703,75 1.237,96 1.148,24 2.386,19
VERONESE ERMANNO ind. comp. Carico bilancio per
concorso - rid. 3 mesi 30/09/2012 - - 1.319,24 552,20 1.871,44 - 467,86 467,86
[totale riduzioni | [ 1.451,13] 426,96] 1.592,70] 1.104,40] 4.575,19] 1.237,96] 1.616,10] 2.854,05]
PERSONALE ASSUNTO ANNO 2012
QUOTA ANNUA DAL 2011 JQUOTA PROPORZ. SERV. 2012
per mesi  pr mesi
data quota quota produttivit effettivi  effettivi
dipendente jassunzione stabile variabile a'media totale stabile variiabile totale
NESSUNO -

totale incrementi -

RIDUZIONE EFFETTIVA FONDO 2012 |_1.451.13] 426,96] 1.502,70] 1.104,40] 4.575,19

1.237,96] 1.616,10]  2.854,05
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